Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ W El futuro
BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras ¥ d? todos

FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo. 10119 30 DIC 2021,

Porla cual se hace un nombrarmiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:
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Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que é){té igg?lgunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva. %zi% ifgig
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Que entre los empleos que se encuentran en vacancia de%?ftﬁii\?égg esta eIég Profe %éi% fal Universitario

e
i
@%
Tl
{1k

i
Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la enti ',d.ﬁ g %i** i E Hig%
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la L Le§y 1960 de 2019, sefia
se encuentran en vacancia definitiva deben se@é?rowstosg a través de encarg

necesidades del servicio, géﬁég 4 % %E
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Que para su provision mediante encar%%, se revisd I §$§I taéégggpgrson 1 éara proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Uni are sitario Codigo 2044 G dcigoi?g%?e fil profesional Nutricién y
Dietética. %ggg i, e
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que los empleos que
de acuerdo con las

Que agotada la poblacion de %}viéore§ publico 8, para provee{'giimedlante encargo los empleos de
Profesional Unlv?rsnarlo Cogli 3 2044 éﬁr’ado 07, 5@% é?aron ce }g;}s i/acantes

Que no exustlendggserwd res coningrgc j Jé 5“rrgr éfﬁm i;t ativa que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferente de enc r1’90 la E r1 c?g H en ejeregg o de U facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento poy{g%onal c‘ 510 se est} uIa en el articulo primero del presente acto
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administrativo. §§% % v %%%é ﬁﬁ%ﬂ

Que la Direccién dei%ZC?, istl n Humanazcertlflca que la persona que se nombra provisionalmente en la
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presente ese!ucnén o]l mple con el perfll las habilidades, las competencias y los requisitos para
desemp ﬁér el'catgo en e E!% ue se desi na, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modlfoat rias. % ' g’
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ARTICULO PRIMER Qg-g Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se re Iacfp na a continuacion:
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RESUELVE:
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Que por lo éﬁ' rio r§
%

NOMENCLATURA DEL

NOMBRES Y ASIGNACION
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO, -
APELLIDOS CODIGO Y GRADO BASICA MENSUAL -
c
REGIONAL ANDREA VIVIANA NUTRIGION Y uﬁﬁ%?glgﬁéb =
CUNDINAMARCA -C.Z | 1.014.228.958 CUCARIAN $2.792.944 o

DIETETICA CODIGO 2044 GRADO 07
ZIPAQUIRA PEDRAZA (26663)
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Porl

cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del hombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor ptblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacional del Servicio Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 201 95 § %gz
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ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera re ﬁ}g ars @ e el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigid os;pg?ra la pos ﬁ asion. %§§j %
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PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en| %i articulo 2.2.5. 12 de{l( retg?égm de 2017,

e

todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgenc;gien el Sistema de Info f%aCIén para 'la Gest/on
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del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la [E%eclaraci%? de Bienes y R té* ,gz sl
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y reh a de vida. Pre § Ja posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado b /qram /monto d us bienes y rentas en

el formato adoptado para el efecto por el erartamento A inis }a vch g % mén Puablica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion c}e %mpleo Publ/c @lGEP Jésa érdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del /Q[o 2 del preser%tegaecreto La anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los f/nes 3/ @ ésﬂos‘sde Ia aplicacion dé las normas del servidor publico y
debera ser actualizada c:ad?g o 33? rnomenfé) de/ retiro del séIEVIdOf Asl mismo, deberé haber
diligenciado el f6 a‘?[mato de hOj vida a tado p ra e efec§? or el Departamento Administrativo de
la Funcién Pub {éf a tr%gés del' /s{ema ?% /nfor Clé %egt; h del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cu grse c equ|S|t s
Director Regional se abstend Z?Je dar p asion y d g
de Gestion Hun‘iér%a para procéﬁg;% ala giggat ria
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?onforme a lo seffalado en el presente articulo, el
gmedlato debera informar por escrito a la Dlreccubn
icorrespondiente, seflalando el(los) requisito(s) no
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_ ARTIC{; §‘§o§ L 5V[;i TO.- La gpresente res 9§ % cién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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é%g;; GUSTAVO MAURICIGMARTINEZ PERDOMO
Secretario General
N
NOMBRE i CARGO FIRMA o
Aprobé John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana N :@
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC b a
Revisd Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC TR °
Proyectd Lina Maria Vasquez Analista GRyC = AT ~
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