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_ RESOLUCION No. ‘ 5 ; DIC 2021

cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

. CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que eé(g {5%2 Igunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma deflmtlva ? ?%;3% §§

fﬁ Profi e&
i

!

g’ il *
Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la L y 1960 de 2019, se ‘@ aque los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben seg%ﬁrowsto § través de encarg de acuerdo con las
necesidades del servicio. g ﬁ ﬁ

§34
Que para su provisién mediante encargo, se reviso %%2
disponibles vacantes de Profesional Univ g' 5t rio Codigor

Que agotada la poblacion de s rvgcglgres 353 cgs para prove@r‘ gmedlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codi %g & d 0" % quedaron cargos xvacantes

Que no eX|st|endQ§serV|dores con g%ar cho e, ¢ 2;;ig'knir)gis 'aﬂva que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferen de SQ?b argo, Ia H{g ? éﬁé reicio dé@g% acultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombra iento owsmna, { g«f’o' se e@ pula ‘eén el articulo primero del presente acto
administrativo. §§ 5% %

Que Ia Direccin %3‘ Gestion HG?n%Q
presente Resolum gumple con el

§3

|
vé; esta el a Universitario

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defi rgi
Cédigo 2044 Grado 01, en diferentes Regionales de la entf?

Oi 52

B;anta el persona para proveer las plazas

?44G aﬂ y‘é rfl profesional Psicologia.
5

oot

t

Pt

[ perf 5

%

§ i
rtf E%lﬁ a persona que se nombra provisionalmente en la
abilidades, las competencias y los requisitos para

desemp “I*?argo %h el que se deél nforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modlfleggéﬁ %i g ! %ng%% , % g-‘ .

% % ge;«g}
Que por 2lég terlorriﬁ hte epr@é}fQ%&;%ﬁé%ﬁ

§§ Eﬁﬁ | RESUELVE:

ARTICULO PRIM@R? Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

definitiva como se réig %ona a continuacion:
i ti

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. T\ggESEgg PERFIL CARGO, 5 Aglséf\'mé’,jgﬂ AL
CcODIGO Y GRADO
PROFESIONAL o
REGIONAL PUTUMAYO — MARIELA YAMILE UNIVERSITARIO £
C.Z. LA HORMIGA 1.084.551.871 | Epazocorbosa | PSICOLOGIA 1 coniGo 2044 GRADO 01 $1.998.523 g
(28366)
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RESOLUCIONNo. 10118 30 DIC 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un

cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la.
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 ~ Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 %

I

:
ARTICULO TERCERO.- La posesién de Ia persona nombrada debera r&égl E ; 58, ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos eX|g|dos para ia p 9 i rg%

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e 'él Io 2.2.5 %(E 19 del f §r§é ’;; 48 de 2017,
todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgen% ren eI Sistema d f on ‘i cion g,d é;la Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declar n de Bienes y Re ég 8 lasi:
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes _w‘entas Y jr /a de vida. Previ §§§/a posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado ba/o jura/%? nto el monto d@*sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Depaﬂamenf Qdm/ st(at vo dela Fu cion Publica, a fravés
del Sistema de Informacién y Gestién c{e [ Empleo Pub SIGER 7 1 de. ac e&do con las condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 délil.z ibro 2 del preseh Decr’eté i%L nterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fines y propés éi? de la aphoaczé 'de las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada q é‘” Efal moment del retiro def%éérwdor Asl mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hojd éé‘ VIda % ptado%g ira el efecto ,oo:i éﬁ Departamento Administrativo de
la Funcién Pub@a a través dé 1Sistema ?é /nformac dn ty Gesgi?ng del Empleo Publico -SIGEP. (...)
{

PARAGRAFO 2: 3 e no' éﬂmpllrse{cén | ;feqwsg ﬁ conl §a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstenc??é de darg %es@n y d i medla o debera informar por escrito a la Direccién
de Gestiébn Humana, para proceder a éiigevocatoné correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

cumplido (s). igagg g% %;%% igiﬁ?

%%E'{ARTOEE i presente re %:5 ucién rlée a partir de la fecha de su expedicién.
I iy i , ,
) PUBLIQ é COMUNIQUESE Y CUMPLASE
%ié 5%; *i gg‘;ieféid enB D.Q. alos 30 DIC 2024,
% i )

ARTICUL?

NOMBRE CARGO «  FIRMA o~
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana g
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC =
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC Ny =
Proyectd Lina Marfa Vasquez Analista GRyC = A
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