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cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

es de todos

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:
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Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que é§§
administrativa vacantes en forma definitiva. %

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defil
Codlgo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la enti
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia ;
se encuentran en vacancia definitiva deben ser |?rowst

gi través de encad
necesidades del servicio. Sy
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é e acuerdo con las
{ §§§§
Que para su provisién mediante encargo, se revisd Iaiplanta‘d % erson I«I!f
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IS para proveer las plazas
N1y f
disponibles vacantes de Profesional Unﬁleﬁgtarlo Cédigo 20?{1 Gra j il profesional Psicologia.
Ui

Que agotada la poblacion de s %élgores pub ib(ps para provegg mediante encargo los empleos de

Profesional Universitario Codlg 04 grado 07§ qlgedaron carg% §égilgcantes
h

i
Que no emshend%iserwdores con gerechozs‘ﬁq garrera aq |n|st’fét|va que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferent eﬁ? argo, IaiEntldag ien ejgrc:cm de! iu;facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombraimento h visionali} géﬁmo se e§tlpula Y8R el articulo primero del presente acto

administrativo. {Eig ? m%
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Que la Dlreccubn % . Gestion Hu%%%g ertlé%g:%2 1au Xég ia persona que se nombra provisionalmente en Ia
[

a
presente Resoluci mple con e IE’ige . I%sj iébllld.’:ldes las competencias y los requisitos para
desemp gé!z el gﬁrgo e}m el que se d g%g a, co n orme a fo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
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Que por IQ%?gwterlorn; i;te expuesto
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RESUELVE:
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ARTICULO PRIME g0 Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se réiéqlona a continuacién:
L
N NOMENCLATURA DEL
NOMBRES Y ASIGNACION
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO,
APELLIDOS CODIGO Y GRADO BASICA MENSUAL
PROFESIONAL ©
REGIONAL ANTIOQUIA - DANIELA PEREZ UNIVERSITARIO £
C.Z LA FLORESTA 1.214.721.292 ABELLO PSICOLOGO | 4piGO 2044 GRADO 07 $2.792.944 g
(25293)
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RESOLUCION No. 30 DIC 2021

Por la cual se hace un nombramiento_provisional-en-un

ICBFColombia

cargo de carrera adm/n/strat/va
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisioén Nacional del Servicio Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 - Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019‘§
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ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera re% é 4

f ante el Director Regional,

?
i i El §;§§ i
PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en ?farticblo 2.2.519 del D& ofgfg@? 648 de 2017,

todo servidor publico antes de posesionarse debera diligen i en el Sistema déégf(gf /Z,f 2t§/<5n ;ga(‘? la Gestién
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declara !én de Bienes y Renta i i

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes ;f iegtas i}%f}o a de vida. Prewii§ a posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber dec/arado*tg ? jurah‘i nto el monto dé §Lf§ pienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departame t Admlm Avo de la F ncmn Puablica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién ¢ gl / Emp/eo Publl g S/G% o con las condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 (i ro 2 del pre é te Dec a?énter/or informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propés: (f 1de Ja ap/lcacié de /as normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada aﬁé” j momeh del retiro. de/f $ idor. Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de ho;a édoptado éra el efecto popéi Departamento Administrativo de
la Funcién Pub/gcf a fravés Hé,f ?/stema %g? lnforma%/z p§ ?/ Gestﬁn del Empleo Publico -SIGEP. (...)
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quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para Ia
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PARAGRAFO 2:De no'l ?‘mflnrse Q § éqﬁigltés conféfﬁii a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstend a de dar 4 osesion y de [nmedlato debera informar por escrito a la Direccién

de Gestion Humana, para pr‘écgeder a Iajg?evocatona zCOrrespondlente seflalando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).- i§§§ gigsg, %%E 4

Uy, gﬁgiﬁ'
ﬁs %{\RT h@ presente r%s}%l cién §§ % partir de la fecha de su expedicion.
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| g %PUBLIQUES COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Egﬂéédlda en D.C.alos 9 Q DIC 202’5
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é g N GUSTAVO MA MARTINEZ PERDOMO
é{i ecretario General

NOMBRE~" CARGO *__FIRMA
Aprobé John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana &
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC R
Reviséd Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC (\i
Proyecté Lina Marfa Vasquez Analista GRyC T~
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