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RESOLUCION No. 10115 30 DIC 2021,

cargo de carrera adm/n/strat/va

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:
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Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que e: ff n gEﬁlgunos empleos de carrera
2

administrativa vacantes en forma definitiva. ;
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Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defumgtflya, esta e
Coédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la entujad
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, se

se encuentran en vacancia definitiva deben ser provnstog a través de enca

necesidades del servicio. %@i H
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Que para su provision mediante encargo, se reviso Ia§ planta’ de“person
disponibles vacantes de Profesional Unl\fésl'%suarlo Cédigo ﬁ0t}4 Grado| 97

fzf 3 2
Que agotada la poblacion de s é?lgres pub |qos para provééfi mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédl? {V 44@ % ado 0 g, ﬂyedaron cargosgg@cantes
Que no eXIStlencigf servidores ctékggdereché ;ds garrera *a% in |§ t|va que puedan o quieran optar por el
i e J U facultad nominadora proveera las vacantes

Derecho Preferent? de encargo laE ‘I’ltldé den ]g;rclcio & su i fa
en el articulo primero del presente acto

mediante nombramiento . %pr%\/lSIOn §3e f% se %%’;gp la e

§§ éz % } %%;

administrativo. !
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Que la Direccion' gl Gestidn Huméé;x?% rtf %%(?lé%ég}la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolum nf gumple con igp . ds fhabllldades las competencias y los requisitos para
desempe g%ﬁ ﬁGg rgo e’}ﬁ' que se de§| na, con%or me a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

modlflcat rias. ffi
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que los empleos que

)
de acuerdo con las

b
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para proveer las plazas
érﬂl profesional Psicologia.
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Que por io?ntenor

iggnu ?; RESUELVE:
i
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ARTICULO PRIM ;%9 Nombrar prowsmnalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se re fﬁ ona a continuacion:
NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. ’:\gg'fﬁgg; PERFIL CARGO, BAQ%‘:’;,?;‘@EAL
CODIGO Y GRADO
., JESSICA PROFESIONAL @
REGIONAL ANTIOQUIA - UNIVERSITARIO £
.z NORORIENTAL 1.094.943.655 | ALEJANDRA ARIAS PSICOLOGO CODIBO 2044 GRADO 07 $2.792.944 5
RODRIGUEZ (25933) &
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RESOLUCIONNo. 10115 30 DIC 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un

cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E! presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dfas siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 - Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019
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ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera re !1 a:rg e.ante el Director Regional,

quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la pq %ie Si %i %
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PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en, félgéé fgculo 2.2. 5%1 “del % !%3 ; 648 de 2017,
todo servidor pablico antes de posesionarse debera diligendi t'en el Sistema déllhfo

% d i tfor /é ” d/a Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaraélén de Bienes y Re nta §§ si:

] i Y
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes ﬁ entas y‘i:o;a de vida. Prevro§ % Jla poseS/én de un
empleo plblico, la persona debera haber declarado ftgé;o jurang% to el monto déisusib/enes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Depan‘ament f dm/n/ t algvo de la F C/én Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién qe{ Empleo Pub é S/Gﬁ i ei ge do con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 dé %f ibro 2 del pre§ Decfétox La anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fines y propés tosi de la aphcamdi) de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada aﬁé 0] I momé del retiro de serwdor Asf mismo, deberéd haber
diligenciado el formato de h é‘ wdé % ptad Cﬁbra el efecto po;z éﬁ Departamento Administrativo de
la Funcién Pub{{fa a través d%f/stema é lnformac r; f, Gest i@{; del Empleo Publico -SIGEP. (...)
H s&
PARAGRAFO 2: 3 e no’ 3u plirse it‘;én ‘égg ursi %? con ‘T@ a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstend [iég .de darlp J?’esmn y de% hmediato debera informar por escrito a la Dlrecmén

de Gestion Humana, para probeder al ?r}evocatorné?correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). i?%gé %%i;% ‘%éiiég g@?
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?; éRT5é i éa§ presente t %éo“ ucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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NOMBRE CARGO FIRMA

~
Aprobd John Fernando Guzmén Uparela Director de Gestién Humana (% ©
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Q_F. -‘-;-,
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC N0 g
Proyecté Lina Maria Vasquez Analista GRyC =Y
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