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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ Elfuturo
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30 DIC 2021,

cargo de carrera admln/strat/va

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

5% algunos empleos de carrera
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Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que e% f <l

administrativa vacantes en forma Temporal. ; N
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Que entre los empleos que se encuentran en vacancia tenij %al, esta *d A % ét; Administrativo
Caédigo 4044 Grado 11, en diferentes Regionales de la en% %gd EE%% §§ ; ! % Q%%g
53 X
Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por EX Liy 1960 de 2019, sig gé que los empleos que
se encuentran en vacancia temporal deben serg'iprowstos de acuerdo con las

i
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o {EE%{
anta person
joeéig;g%Gradﬁ i) §9é
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Que agotada la poblacion de servidares, ubhcgoggﬂ ra proveer n‘gé(ﬁ
Administrativo Codigo 4044 G o1 d%iclzéedaro ??argos vacante

% 5

Que no emshend%zserwdores COn ggrecho% garrera | is frfa%va que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferen e de engargo, Ia;[i;;pda é J§r<;|C|o d f cultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombraimen g wswn ;ggg mo se %?lpula n el articulo primero del presente acto
administrativo. { %ggg I
“i ¥; ’%g é gg

Que la Dlreccubn 237 Gestion Humaha cert fl % ?%? lla persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resoluci nf‘eumple con el‘ perfll las!! abilidades, las competencias y los requisitos para

desemp ﬁa 8l éﬁ el que se desngna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
i

modifie eras ;;gﬂ i

H
§§§; t\ é
Que por Ié%’apterlor 5 nte expl} igf
i RESUELVE:

g través de encargg)
necesidades del servicio. iég

evasn
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Que para su provision mediante encargo, se reviso %g

i
Léra proveer las plazas
disponibles vacantes de Auxiliar Admws&?two Cédigo
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|/Asistencial.

ante encargo los empleos de Auxiliar
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ARTiCULO PRIi’I §¥() Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Temporal como se relagiona a continuacion:
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NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. e PERFIL CARGO, 5 Agfgi”ﬁ&gg AL
CODIGO Y GRADO
AUXILIAR
REGIONAL ANTIOQUIA - LEYDI VIVIANA
1.040.374.616 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO CODIGO | $ 1.400.462
C.Z. URABA ROJAS ARENAS o GRADG 15 o6t
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RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 3 0 D C 202!1

de Gestion Humana, para pﬁoé\?der al

cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dfas siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019,

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera re%ﬁ)gga%?g ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la E%

i

p% %esién 3%
19 del Deofet@ £48 de 2017,

!
PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de o ordenado ené‘é éri!éulo 2.2.5:
{‘ﬁéiﬁ/én péfé%la Gestion

todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenojfh en el Sistema de |pfo [7
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaragig ? de Bienes y Ren aé

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes M e{)tas }} ja de vida. Prewiifai 1Ja posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado' ,;ey? jura nto el monto d §u§b/enes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departame t Admmls ratlvo de la F %crén Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién qe Empleo Pub/l S/GEP g g o con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 J l%L ro 2 del pre§ ;7 fe Decr % anterior informacién sélo
2 e la aplicac én ide las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada a o&?‘ mom ? del retiro de/fé !V/dor Asl mismo, deberé haber
diligenciado el formato de ho é"v/ciéi doptado ara el efecto po; sl'Departamento Administrativo de
la Funcién Publlaa a través (iz ?/stema ?E lnformac g/ tféig del Empleo Publico -SIGEP. (...)
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lirse B sﬁoi confé?ﬁlé*a lo sefialado en el presente articulo, el
de darﬂsé esion y dalf
%l’ ocatonf

podré ser utilizada para los fines y pl’OpéSlt

PARAGRAFO 2: gBe no cxr?n
Director Regional se abste éf gnmedlato debera informar por escrito a la Direccion

égorrespondlente seflalando el(los) requisito(s) no

Y
ARTICUI%?&%%%%RT ﬁ%%igéa presente re % lucion rig e ‘a partir de la fecha de su expedicion.
ity R | . .
%gg i .Eéé ! jgg’ggyBLiQU% ;Lf COMUMIGUESE’Y CUMPLASE
i SHin, Expedi .C.alos
by, s piC 2020
il g
éig\g Eggg GUSTAVO MAURI MARTINEZ PERDOMO
H
1
NOMBRE CARGO _ FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana N ~
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC gg_ ©
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC Mo £
Proyectd Lina Maria Vasquez Analista GRyC < P 5
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