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RESOLUCION No. 10311 3¢ DIC 2021

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO-COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva deben ser prowstos através de encargo
mientras se surte el proceso de seleccion para su provision definitiva, y que en la Planta Global de Personal
del Instituto se encuentran en vacancia definitiva, algunos empleos de Defensor de’ Fam|I|a Cadigo 2125
Grado 17, se hace necesario, para atender las necesndades del servicio, proceder cdn su provnsuSn

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la materia |mpart|<5 la Comision NaCIOnaI del Serwcno Civil el
13 de agosto de 2019, el encargo como forma de provision de empleo es un'mecanismo transitorio para
suplir vacancias temporales o definitivas, no sélo de empleos de carrera smo tamblén de libre
nombramiento Yy remocion. ¢ o , \

Que en cumplimiento de lo ordenado en al paragrafo 2 del artlculo 24 de |la Ley 909 de 2004 modificada
por la Ley 1960 de 2019, la entidad mediante comunicaciones del 22 de noviembre de 2018, 15 de julio de
2020, 10 de octubre de 2020 y 04 de abril de 2021, informé a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
existencia de las vacantes objeto de encargo en el presente acto administrativo.

Que atendiendo el procedlmlento establemdo en el Memorando con radicado 201900000012273 suscrito
por el Secretario General,.una vez se ofrecié mediante correo: electronlco de electronico de fecha 12 de
diciembre de 2021, a los'servidores publlcos que “cumplian con la totalidad de los requisitos establecidos
en la Ley, en estricto orden de mérito, las plazas disponibles. Se atendieron las reclamaciones presentadas
por estos y finalmente se recibieron las mamfestamones de aceptacién a los Encargos por parte de los
servidores publlcos destlnatarlos del presente acto administrativo.

Que el encargo del empleo de Defensor de Famlha Cédigo 2125 Grado 17, se publico en la pagina de la
Entidad por-el térmlno de dos (02) dias héblles desde el dia 24 de diciembre de 2021 y hasta el dia 28 de

' dlC|embre de 2021,

Que de conv rmldad con el artfculo 22, 5 3 4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provisién
transitoria y en: consecdencna NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPO,
sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
previstas en la nori‘na este se podra dar por terminado.

Que la Direccion de Gestlén Humana certificé que los servidores publicos que se encargan en la presente
Resolucién cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempefiar el
empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en
vacancia Definitiva:
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RESOLUCION No. 10111 30 DIC 2021

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

TECNICO DEFENSOR DE REGIONAL
giﬂ%ﬁb:%??é 92.501.913 /_F“'_"\'/'X'SE‘ZAT"‘J%‘%‘; ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.586 MAGDALENA
CODIGO 3124 CODIGO 2125 C.2. EL BANCO
GRADO 17 GRADO 17 (REF. 12866)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demés normas vigentes.

rvidor encargado

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo, o.en el evento que eI Serv
hal,y dependencia

renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo. del cuales titularen ia Re
de origen. : -

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del serwcno y conforme al Ilneamlento de encargo
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permlte traslado de los servndores publlcos durante el
desempefio del mismo. : -

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto admlmstratlvo se publlcaré en.la, Intranet y péglna web dela
Entidad, con el fin que el Servidor Publico con.derechos de carrera que se considere afectado interponga
la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo prevnsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015 — Com|8|én Namonal del SerVICIO Civil —CNSC en concordancia con el Decreto

760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.= La poses;én de las’ personas encargadas debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verlﬂcar el cumpllmlento de" Ios requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumphrse con los’ requIS|tos eX|g|dos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana,
para proceder ala revocatorla correspondlente seflalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

ESE Y CUMPLASE 30 DIC 2021,

PUBLIQUESE, COM
Dada

GUSTAVO M Uﬂﬁlc R ARTINEZ PERDOMO
tarig’General

NOMBRE i CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestion Humana
Revisd Dora Alicia Quijano Camago Coordinadora GRyC ﬂ&,
Revisé Lsidy Johana Gusrrero Carrefic Grupo RYC NR ]
Proyectd Adriana Castarieda Mendoza Analista GRyC <~ Y
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