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Bogota, D.C. 29 de mayo de 2020

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Reparto

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC.

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.500.184 de Bogota, mayor de edad, y vecina de la ciudad de Bogota, con
el respeto acostumbrado, con fundamento en lo establecido en el articulo 86 de
la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, acudo a esa
instancia judicial, EN ACCION DE TUTELA, en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para que se protejan mis derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo,
al trabajo y al acceso a los cargos publicos y, en consecuencia, que se ordene a
la entidad accionada nombrarme en uno de los dos (2) cargos que se encuentra
en provisionalidad y vacantes de manera definitiva de igual denominacion,
codigo, grado, asignacién mensual, propésito, que a pesar de no tener las
mismas funciones por equivalencia puedo ser nombrada, ni tener la misma
Ubicacion Geografica, desde que me vincule al ICBF he desempefado mis
funciones aqui en la Regional de Bogota, lugar donde pertenecen los cargos que
se encuentran vacantes y del cual estoy aspirando ser nombrada y posesionada
en uno de ellos, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1. Ingresé al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el grado de siete
(7) Provisionalidad durante mi permanencia en la entidad me he destacado como
una servidora publica responsable y proba en el ejercicio de mi cargo tal como
lo certifica mi nueva designacion como Coordinadora del Grupo Recaudo de la
Regional Bogota. Anexo resolucion.

2. Mediante acuerdo No. 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC convoc6 a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Atendiendo el referido concurso me inscribi para la convocatoria No. 433
de 2016, empleo vacante identificado con el Codigo OPEC No. 39239
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028, Grado 13.

4. Por Resolucion No. CNSC -20182020052295 del 22 de mayo de 2018, se
conformo la lista de elegibles, quedando la suscrita en el segundo lugar, lista que
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016 tiene una vigencia de dos (2) afos.



5. Que como quiera que la sefiora KAROL YUPSSY BECERRA DELGADO
fue nombrada y posesionada en el cargo proveido por la OPEC No. 39239, pase
a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucién No. CNSC -20182020052295
del 22 de mayo de 2018, por tanto, estoy en turno de opcion para ser nombrada
en uno de los cargos existentes y equivalentes al ofertado mediante la
convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF definitivas equivalentes al ofertado
mediante la convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF, no convocados.

6. Que el 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960 que modifico la ley 909
de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6 establece: El numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(...)
2.(...)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad. (Subrayas a proposito).

Lo sefialado por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en la
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA RADICACION No. 76 001 33 33 021
2019 00234 01 “Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades
accionada que la aplicacion de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su
enunciado expresamente sefiala que las lista de elegibles aplican para cargos
gue incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse para
el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es parte vigente
y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad siendo exactamente iguales a
aguel para el cual ella fue convocada y superé el concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que
reza:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan

los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por
concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el

sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que




garantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe realizarse en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo o
el amiguismo sean lo que imperen al momento de proveer vacantes en los
organos y entidades del Estado.”

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto
de 2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27
de junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Gnicamente para los procesos de seleccion que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacan parte
de la lista de elegibles vigentes, quienes tiene el derecho de acceder a
todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica
naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la
convocatoria; por tal razon la Sala lo implicara por inconstitucional...

7. Asi las cosas, el 28 de enero de 2020, solicite de manera respetuosa a los
sefiores del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que de
acuerdo a lo ordenado en los articulos 6 y 7 de la ley 1960 de 2019, a la
Sentencia de Segunda Instancia proferida por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca de fecha 18 de noviembre de 2019, con
radicacion No. 76001 33 33 021 2019 00234 01 a la lista de elegibles se me
nombrara y posesionara en uno de los cargos equivalentes no convocados
gue hayan surgido por vacantes definitivas con posterioridad a la convocatoria
No. 433 de 2016 —ICBF.

8. Conforme a lo anterior, el Director de Gestion Humana (E) del Instituto
Colombiano de  Bienestar Familiar, mediante radicado  No.
202012100000031251 del 2020-02-10 da respuesta al derecho de peticion,
informando que de acuerdo al criterio unificado emitido por la Comisiéon
Nacional de Servicio Civil del 16 de enero de 2020 sobre “uso de lista de
elegibles” en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 en la que se
dispuso..., el ICBF para dar cumplimiento a lo alli previsto debe adelantar
acciones de caracter administrativo y financiero, en consecuencia la entidad
solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud previa autorizacion
por la CNSC. Se anexa el radicado.

9. Ante la existencia de un (1) cargo en provisionalidad, vacante de manera
definitiva, procedi el 20 de febrero de 2020, dando alcance a mi anterior
derecho de peticidn, poner en conocimiento del sefior JOHN FERNANDO
GUZMAN UPARELA Director de Gestion Humana (E) del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar que dentro de la planta global del sefialado
Instituto existia un cargo en provisionalidad de igual denominacién, codigo,
grado, asignacién mensual, propdsito y funciones, a aquel para el cual fui
convocada y superé el concurso de méritos, encontrandome en estos
momentos en primer lugar dentro de la lista de elegibles. PETICION que fue
resuelta por el mencionado Director el 2020-02-28 Radicado No.
202012100000054261 en los siguientes términos “...De lo anterior se colige, que
el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles para proveer empleos
similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los procesos de seleccién
aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y a la Convocatorio 433de 2016



adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes definitivas del ICBF, inicio
con la firma del Acuerdo No. 20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016.

Con fundamente en lo anterior, es claro que los empleos que se hara el uso de lista
de elegibles, son aquellos que cumplan los criterios de: mismos empleos,
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.
De ahi que para realizar la provision de las vacantes definitivas de acuerdo con el
Criterio Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF,
obedece a la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente
sefialados, por lo que no es viable hacer uso de listas de ubicacion geogréfica
DIFERENTE a la sefialada en la correspondiente OPEC de la que usted patrticipo...”.

Ahora con el objeto de dar respuesta, a continuacion, se relacionan las todas las
vacantes definitivas del Empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
para la ciudad de Bogota (provistas en encargo, hombramiento provisional — sin
proveer — vacantes desiertas) con la cuenta el instituto, incluyéndose los creados con
el Decreto 1479 de 2017, con la correspondiente ubicacién geogréafica y ROL
definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, vigente
para el momento de la convocatoria.

Las vacantes relacionadas corresponden a 13 cargos, de los cuales 2 se encuentran
el Grupo Recaudo de la Direccion Financiera, en el cual podria ser nombrada.

ROL
(SEGUN
PERFIL MANUAL DE ESTADO RETEN
CARGO CODIGO | GRADO | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA OPEC FUNCIONES) PROVISION SOCIAL
DIRECCION
GENERAL-
PROFESIONAL DIRECCION GRUPO DE 08. ROL
ESPECIALIZADO 2028 13 | GENERAL | BOGOTA | RECAUDO CONTADURIA | RECAUDO | EN ENCARGO
DIRECCION
GENERAL-
PROFESIONAL DIRECCION GRUPO DE 08. ROL
ESPECIALIZADO 2028 13 | GENERAL | BOGOTA | RECAUDO CONTADURIA | RECAUDO | PROVISIONALIDAD

10. De acuerdo a la nueva respuesta por parte del sefior Director de Gestion

Humana (E) del Instituto Colombiano de Bienestar, mediante radicado No.
202012100000054261 de fecha 2020-02-28, en el que me manifestd: “Es
importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igualdad denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; el 09 de marzo de 2020, eleve derecho de peticién y solicitud al
Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE, Presidente Comisién Nacional del
Servicio Civil, a fin de que por parte de esa presidencia se autorizara la lista
de elegible de la OPEC antes referenciada, lista en la que me encuentro en
primer lugar, con el propdsito de ser nombrada por Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en uno de los dos cargos de Profesional Especializado
grado 13 en el Grupo Recaudo de la Direccion Financiera, que se encuentran
vacantes de forma definitiva y que ademas ya fueron reportados por la
mentada Institucion ante Comision Nacional del Servicio Civil, tal como lo
indico el Director de Gestion Humana en el oficio antes sefalado “por mandato
legal dio estricto cumplimiento y en consecuencia reportd los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad
competente, esto es, ante la CNSC”.




11. La Comision Nacional del Servicio Civil, da respuesta a través del oficio
20201020376611 del 27 de abril de 2020, “Por ultimo y comoquiera que Usted
no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una posicién meritoria en la lista
de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20182020052295 del 25
de mayo de 2018 para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
codigo OPEC Nro. 39239, denominado profesional Especializado, Cdédigo
2028, Grado 13, se encuentra a la espera de que se genere una vacante del
mismo _empleo durante la vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 05
de junio de 2020

12. De los hechos narrados soportados en las pruebas anexas, no hay duda
honorable sefior Juez, que existen dos vacantes definitivas para el cargo de
Profesional Especializado grado 13 disponibles para el mismo cargo o similar
para el cual concurse y para los cuales solicite al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar fuera nombrada y la Comisién Nacional del Servicio Civil
fuera autorizado.

13. Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha realizado la autorizacion de la
lista de mi OPEC 39239, envié nuevamente un comunicado al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR al DR. John Fernando Guzman
Uparela Director de Gestion Humana (e), el dia 21 de mayo via correo
electrénico, el cual quedé radicado bajo el nimero 202012220000068242,
solicitando me informara si se realizé la autorizacion del uso de la lista de
elegible de la OPEC 39239, oficio que a la fecha no he obtenido respuesta y
como quiera que el termind de la lista de elegibles de la convocatoria esta
proxima a vencer, es que procedo a interponer dicha accién,
comprometiéndome que una vez obtenga la respuesta por el mencionado
funcionario procedo de manera inmediata a enviarla al juzgado de
conocimiento para que haga parte de las pruebas dentro del proceso de tutela.

SOLICITUD

Por lo anterior, de manera respetuosa solicito al sefior Juez Constitucional
amparar mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
administrativo, al trabajo y al acceso a los cargos publicos, vulnerados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en abierto desconocimiento del
postulado de la buena fe y la confianza legitima, suplicando de manera especial
se ordene a esta Institucion realizar la solicitud de autorizacion de uso de la lista
de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que permita proveer
uno de los dos cargos de Profesional Especializado Grado 13 u otro igual, similar
o equivalente de los que tienen vacantes definitivas no convocados o en alguno
de los que se hayan surgido con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma entidad, lista de elegibles donde me encuentro en primer y asi poder
ser nombrada en carrera administrativo.

Finalmente, pido ampliar el término de la vigencia de la lista de elegibles, una vez
se adelante la solicitud de uso de listas, en razon a que la lista de elegibles en la
gue me encuentra esta préxima a vencer, como me lo hizo saber la Comision
Nacional del Servicio Civil, que esta va hasta el 05 de junio de 2020.

Acudo a la figura de la tutela, segun lo expuesto, sendas jurisprudencias, han
expuesto que, la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el
gue cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de



PRUEBAS QUE SE APORTAN

Copia: Resolucion de Coordinacion, Oficio remitidos al ICBF radicado
#202012220000020142 del 04 de febrero 2020, respuesta ICBF radicado
#202012100000031251 del 10 de febrero 2020, oficio remitido al ICBF radicado
#202012220000034392 del 21 de febrero 2020, respuesta ICBF radicado
#202012100000054261 del 28 de febrero 2020, oficio remito a la CNSC radicado
#20202600038912 del 10 de marzo 2020, respuesta CNSC #20201020376611 del 27
de abril 2020, Oficio remitido al ICBF radicado #202012220000068242 del 21 de mayo
2020.
ANEXOS

Lo descrito en el acépite de pruebas.

Copia de la accion tutela y de sus anexos para el traslado a las entidades
accionadas Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en 24 folios

NOTIFICACIONES
La entidad accionada recibe notificaciones judiciales en la Carrera 78P # 41-

69 sur y en la direccién de correo electronico sandrillal978@yahoo.com
teléfono 4513565 celular 3125238417

La suscrita accionante recibe notificaciones judiciales en, correo electronico
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co y correspondencia.sede@icbf.gov.co
Del sefior Juez

Atentamente,

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
C.C. No. 52.500.184 de Bogota


mailto:sandrilla1978@yahoo.com
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
mailto:correspondencia.sede@icbf.gov.co
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RESOLUCION No. &2 J1 UL U

"Porla cual se asigna funciones de Coordinacion de un Grupo intern¢ de Trabajo”

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL B‘O'GQT.A- DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales conferidas mediante el articulo tercero de I3 Resolucion No.
1888 dei 22 de abril de 2015, y la Resolucién No. 9199 del 06.de noviembre de 2015, emanada
de fa Direccion General del ICBFy
CONSIDERANDO:.

Que la Resolucion No. 9199 del 06 de noviembre de 2015, mediante ef articuls primero,
modifica el numeral nueve (8) del articulo tercerc (3) de la Resolucidn No. 1888 de
2015, el cual quedara asi “Desighar Cogrdinadores de Grupos internos de Trabajo,

previa aprobacion del Secretario (a) General, la cual se tramitara ante|la. Direccion de
Gestién Humana”.

Que por necesidad del servicio se hace necesarig. asignar a la 'servidora piiblica
SANDRA. MILENA TIUSO CESPEDES, identificada ‘con cédula de kiudadania No..
52500184, las funciones de Coordinadora del GRUP@ DE RECAUDO| de 1a Regional
Bogota.

Que de acuerdo a la autorlzac:on enviada por la Secretaria Geheral MARTHA
YOLANDA CIRO FLOREZ, se autoriza la asignacion temporal de funciones de
Coordinacion a [a Servidora Piblica SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES, a partir del
03 de septiembre de 2018.

Que, porlo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Asignar a partir del 03 de septiembre de 2018, las funciones de
Coordinacién del GRUPO DE RECAUDOQ de fa Regional Bogota, a la Servidora Publica

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES, identificada con cédula de c¢iudadania No.
52500184, de la Planta Global del ICBF assgnado a la Regional Bogota.
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Teléfono: 437 76 30 Ext. 106051

Linea gratuita-nacional ICBE 01 8000 §1 8080 de das familizs colopmbianas

www .ichf.gov.co
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"Por la cual se asigna funciones de Coordinacién de un Grupo Interno de Trabajo”

PARAGRAFQ,. Mientras ejerza la funcion de Coordinacién del citado Grupo Interno. de
Trabajo, la Servidora Publica, devengara un 20% de la asignacion basica mensual de}
emmples def cual es titular, los cuales no son acumilables con otras Coordinacionas
{valor que no constituye factor salarial para.ningiin efecto legal).

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado. a partir del 03 de. septiembre de 2018, la
funcion de Coordinacion del GRUPO DE RECAUDO de la Regional Bogota, a ia
Servidora Publica YOLANDA BRAVO ROJAS ideniificada con céduia de ciudadania No.
52309624, otorgada mediante Resolucian N° 3861 del 08 de noviembre de 2017,

ARTICULO TERCEROQ. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE § % LER 2018
Dada en Bogota, D.C., alos <

DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ
Directora Regional Bogota ICBF

. NOMBRE-CARGO FIRlMA FECHA
Proysctd Daniel Esteban Diaz-Lopez- Grupo da Gestion Humana 03/09/2018
Revisd Yenny Patricia Gupza M ~Coprdinadora Grupo de Gesfidn Humana 03/09/2018
Aprohd | Yenny Palricia Guaza M —Coordinadora:Grupo de Gestion Humana 3 0316912018
Control de Lagatidad Gracia Emilia Ustariz Belefo- Coordinadorg Grupo Jurldica. T e I I T magd

Les arriba firmantes: declaramos . gue hemos revisado el documento .y fo encontramds ajustade a las_ndrmas y
disposicionss.leqales vigentas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentaa{os para la f‘rma

& 4
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Bogota D.C., 04 de febrero de 2020 AR G o anGant s

Clasificada  aqunte: DERECHO DE PETICIGN RAD NO 76001 33

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Gestion Humana

Direccion General

Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticion: (Se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos
6°y 7° de la Ley 1960 de 2019)

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.500.184 expedida en Bogota y domiciliada en la Cr 78P 41 69 sur de la
ciudad de Bogota, en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23
de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Cédigo
de Procedimiento Administratvo y de lo Contencioso administrativo,
respetuosamente solicito ser nombrada y posesionada como PROFESIONAL
ESPECAILIZADO, Cédigo 2028 Grado 13, del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF.

Razones que fundamentan mi peticion:

1 Mediante acuerdo No. 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la
Comisién Naciona! del Servicio Civil -CNSC convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2 Atendiendo el referido concurso me suscribi para la convocatoria No. 433 de
2016, empleo vacante identificado con el Cédigo OPEC No. 39239
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028, Grado 13.

3. Por Resolucion No. CNSC -20182020052295 del 22 de mayo de 2018, se
conformd la lista de elegibles, quedando la suscrita en el segundo lugar, lista
que conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos (2) anos.

4. Que como quiera que la sefiora KAROL YUPSSY BECERRA DELGADO fue
nombrada y posesionada en el cargo proveido por la OPEC No. 39239, pase
a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucién No. CNSC -
20182020052295 del 22 de mayo de 2018, por tanto estoy en turno de opcidn
para ser nombrada en uno de los cargos existentes y equivalentes al ofertado
mediante la convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF definitivas equivalentes al
ofertado mediante la convocatoria No. 433 de 2016 —~ICBF, no convocados.



5. Que el 27 de junio de 2019 se expidié la ley 1960 que modifico la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6 establece: El numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)

2.(..)

3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso v las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad. (Subrayas a propésito).

6. Lo sefialado por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
en la SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA RADICACION No. 76 001 33
33 021 2019 00234 01 "Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan ias
entidades accionada que la aplicacién de Ia ley citada seria retroactiva, pues
eila en su enunciado expresamente sefiala que las listad de elegibles aplican
para cargos que incluso se creen con posterioridad a la convocatoria,
situacion factica que encaja plenamente en la de la actora y que la hace
aplicable ail encontrarse para el momento de la expedicion de la ley la lista
de elegibles de que es parte vigente y existir 49 cargos surtidos en
provisionalidad siendo exactamente iguales a aquel para el cual ella fue
convocada y superd el concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que
reza:

‘Los empleos en los d6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiaies y los demas gue determine la
ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por
concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el sistema
de_carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales. ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y




de manera imparcial_evitando que fenémenos subjetivos de valoracion como
el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean lo que imperen al momento
de proveer vacantes en los érqanos y entidades del Estado.”

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Unicamente para los procesos de seleccion que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacan parte de
la lista de elegibles vigentes, quienes tiene el derecho de acceder a todos los
cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razén la Sala lo implicara por inconstitucional. ..

Peticion.

Asi las cosas, solicito de manera respetuosa dando cumplimiento a lo ordenado en
los articulos 6 y 7 de la ley 1960 de 2019, a la Sentencia de Segunda Instancia
proferida por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca de fecha
18 de noviembre de 2019, con radicacién No. 76001 33 33 021 2019 00234 01 a la
lista de elegibles sea nombrada y posesionada en uno de los cargos equivalentes
no convocados que hayan surgido por vacantes definitivas con posterioridad a la
convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

1 Resolucion No. CNSC-20182020052295 del 22 de mayo de 2018 en 2 folios
anversos.

2. Sentencia de Segunda Instancia Radicacién No. 76 001 33 33 021 2019
00234 01 de fecha 18 de noviembre de 2019, emanada del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en 6 folios anversos.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la Cra. 78P 41 69 sur y/o
correo electronico sandrilla1978@yahoo.com.

Cordialmente

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES

C.C. No. 52.500.184 expedida en Bogota
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Radicado No: 202012100000031251

Bogota, 2020-02-10

Sefiora;

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
Carrera 78 P 41-69 sur

Bogota — Cundinamarca

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion radicado No 202012220000020142 de fecha 04
de febrero de 2020.

Cordial Saiudo,

En atencion al derecho de peticidn del asunto, en el que solicita se proceda a efectuar su
nombramiento en periodo de prueba, por encontrarse en a lista de elegibles conformada
dentro de la Convocatoria 433 de 2016 para proveer el empleo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 13, se da respuesta en los siguientes témminos:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empieos
ofertados y declaré la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba,
en atencion con lo previsto en fas normas que regulaban el proceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuario
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la Ley.

La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion de Ia configuracién para su ftitular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia ley 909 de 2004.”

www.icbf.gov.co
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Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes gue fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacién del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacién del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil emitic el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que se dispuso:

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC 1%
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberédn usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanfes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se
encuentran:

* La verificacion enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica tnensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional, situacién que conlleva a realizar un andlisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacion con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento del Uso de Listas de Elegibles.

* Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito v la Oportunidad {SIMOQ),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de julio de 2019.

* Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

www.ichf.gov.co
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La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos
gue cumplan las condiciones de (igual denominacion, cdédigo, grado, asignacion
bdsica mensual, propdsito, funciones, ).

La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la informacién respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CcDP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procederéd a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuelto por la CNSC; los cuales serdn comunicados exclusivamente a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacién por parte de fa CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo. Por
ello deberan los elegibles estar atentos a ias comunicacicnes que realice el ICGBF quien
garantizara el estricto cumplimiento de lo dispuesto para este proceso.

En ese orden de ideas, el ICBF adelantara las acciones sefialadas anteriormente y que se
desprenden del Criterio Unificado.

Cordiatmente,

vl
JOHN FERNARND(O GUZMAN UPARELA
Director de-Gestion Humana {E)

Revisc: Dora Alicia Quijano Camarg%L

Elabord: Diana Marcela Pefia Rodrigue:
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Bogota D.C., 21 de febrero de 2020 Ne. 202012220000034:1’92 Codigo We
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FAMILIAR Remitente SANDRA MILENA TILSO CESPEDES

Dasting: Direct-on de Cestion Humana
Claslficads  Asunter DERECHL DE PETICIIN DANDC ALCANCE A

b h3(RxH

Doctor )

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestidn Humana (E)

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticién: (Se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6°y 7° de la
Ley 1960 de 2019)

REF: Dando alcance a mi oficio datado 28 de enero de 2020, radicado en el ICBF el 04 de
febrero de 2020 bajo el No. 202012220000020142 y al emitido por el ICBF mediante radicado
No. 202012100000031251de fecha 2020-02-10.

Respetado Doctor Guzman:

Para su conocimiento y fines pertinentes, atentamente me permito informarle que dentro de la planta
global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar existe un cargo Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 13 en provisionalidad de igual denominacién, cédigo, grado, asignacion mensual,
proposito y funciones, al que participe en la Convocatoria 433 de 2016, en el que superé el concurso
de méritos, encontrandome en estos momentos en primer lugar dentro de la lista de elegibles.

Por lo anterior solicito de manera respetuosa y prioritaria, en consideracién a que la lista de
elegibles de la convocatoria No. 433 de 2016, empleo vacante identificado con el Codigo OPEC No.
39239 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 2028, Grado 13, caducara el 21 DE
MAYQ DE 2020.

1. Ser nombrada y posesionada en el cargo Profesional Especializado Codigo 2028 grado 13
ubicado en el Grupo Recaudo de la Direccion Financiera.

2. En caso de no ser atendida favorablemente mi solicitud, se haga de manera inmediata el
ESTUDIO RESPECTIVO, aludido en la respuesta brindada a mi derecho de peticion arriba
referenciado.

Agradezco su amable colaboracién y en espera de una pronta y positiva decision a favor de mis
derechos fundamentales, ha acceder a la carrera administrativa, a través del concurso de meritos

gue supers.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la direccion Carrera 78P #41-69 sur ylo

correo electronico sandrilla1978@yahoo.com

Cordialmente

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
C.C. No. 52.500.184 expedida en Bogota
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Radicado No: 202012100000054261
Bogota, 2020-02-28 :

Senora:

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
Carrera 78 P 41-69 sur

Bogota — Cundinamarca

Asunto: Respuesta Derecho de Peticién radicado No 202012220000034392 de fecha 21 de febrero
de 2020,

Cordial Saludo,

En atencion al derecho de peticion del asunto, en el que realiza aicance a la solicitud presentada
mediante radicado No202012100000031251 de fecha 10 de febrero de 2020, en la que solicita se
proceda a efectuar su nombramiento y posesion en periodo de prueba, por encontrarse en la lista
de elegibles conformada dentro de la Convocatoria 433 de 2016 para proveer el empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13, se da respuesta en los siguientes términos:

1. Se reitera la respuesta dada en oficio de fecha10 de febrero de 2020, respecto de la
solicitud de nombramiento.

2. En cuanto a la solicitud de estudio de su peticién, a continuacién, se detallara e proceso
que debe efectuar el ICBF para hacer el correspondiente uso de listas de elegibles ante la
Comisién Nacional del Serviclo Civil -CNSC.

3. Se detallan las vacantes del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 en la
ciudad de Bogota.

4. Por Ultimo, se reitera que el ICBF solo podra hacer nombramientos por uso de listas previa
autorizacion de la CNSC, entidad encargada de la administracion de las listas de elegibles.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez agotadas las etapas de la Convocatoria
433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados y declard la
firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba, en
atencion con fo previsto en las normas que regulaban el proceso para la fecha en que se
expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 209 de 2004, Acuerdo 562 de 2016 y
Decreto 1894 de 2012.

En refacién a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la Resolucion
N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revoco el articulo cuarto que habia sido Incluido
en las Resoluciones de conformacién de las listas de elegibles al considerar que el mismo era
contrario a la Constitucién y la Ley.

www.icbf.gov.co
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La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 1° del Decreto 1894 de 2012: el articulo 62
del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de Unificacién SU-446
de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el marco de la Convocatoria 433 de
2016 “solo podrdn ser ulflizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasidn de la configuracién para su thular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artfeulo 41 de Ia ley 909 de
2004."

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de cada una
de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 20186, en las diferentes OPEC,
haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes situaciones presentadas
(No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacion del periodo de prueba, retiro del
elegible previo a la culminacién del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicic Civil emitié el criterio
unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el
que se dispuso:

"Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquelias (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocaloria aprobada con antelacion a fa entrada en vigencia de fa
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacicn de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con io expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquelfas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
Jjunio de 2019, deberdn usarse durante su vigengia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos’ enfiéndase, con iqual denominacidn, cddigo, grado, asignacidn bdsica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en ef
proceso de seleccin se identifica ef empleo con un nimero de OPEC.”,

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe adelantar
unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se encuentran:

* La verificacion enla planta global de los empleos que cumplen con las caracteristicas
definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica
mensual, proposito, funciones,) y en especial la ubicacién geografica de cada uno de
estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el territorio nacional, situacién que
conlleva a realizar un analisis completo respecto de las diferentes variables que conforman
el proceso en comparacion con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que esté vigente al momento del Uso de Listas de Elegibles.

¢ Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sisterma de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de
conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio
de 2019.

* Realizar ante la CNSC la solicitud de use de listas de elegibles en los términos definidos en
la Ley.

* La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para ef uso de listas de
elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos que cumplan las
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condiciones de (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, proposito,
funciones, ).

¢ La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez se
consolide la informacién respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas de
elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP por la suma total
que soporte el pago por el uso de estas.

« El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion del uso
de listas de elegibles.

» Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procederd a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo resuelto
por la CNSC; los cuales serdn comunicados exclusivamente a las personas cuyo
nombramiento sea autorizado.

Il DE LOS EMPLEOS EQUIVALENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado ‘uso de listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” respecto de los empleos equivalentes sefialo:

“El enfoque dado por la Lay 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua
éstos deberdn ser estructurados considerando el posible uso qua pueda hacerse de las
listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr qua ellos sean
equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a Ias listas da elegibles conformadas por la CNSC en
ef marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos
equivalentes.”

De lo anterior se colige, que el ICBF no debe ni puede hacer usc de la lista de elegibles para
proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los procesos de seleccién
aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la Convocatoria 433 de 2016 adelantada por
la CNSC para proveer las 2470 vacantes definitivas del ICBF, inicio con la firma del Acuerdo No
20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se haré el uso de listas de
elegibles, son aquellos que cumplen los criterios de: mismos empleos entidndase, con igual
denominacidn, cddigo, grado, asignacion bdsica mensuai, propdsifo, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criferios con los que en el proceso de seleccién se
Identifica el smpleo con un ndmero de OPEC.

De ahi que para realizar la provisién de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio Unificado
de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizard el ICBF, obedece a la UBICACION
GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefialados, por lo que no es viable hacer uso
de listas para ubicacién geografica DIFERENTE a la sefialada en la correspondiente OPEC de la
que usied participo.
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Ahora, con el objeto de dar respuesta, a continuacion, se relacionan todas las vacantes definitivas
del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 para la ciudad de Bogota (provistas
en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes desiertas) con las que cuenta el
Instituto, incluyéndose los creados con el Decreto 1479 de 2017, con la correspondiente ublcacién
geogréfica y ROL definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
vigente para el momento de la convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016,
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Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su tola da

uno de los criterlos de igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bésica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el emplec con un numero de OPEC.". sefialados por la CNSC en el
Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020.

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefialadas anteriormente y
que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el paragrafo segundo del
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a proveer vacantes definitivas mediante
encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien éste haya delegado, informara la
existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta
indique”.

En cumplimiento de la anterior disposicion, el ICBF, por mandato legal dio estricto cumplimiento y
en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes de
forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la CNSC, quien es la encargada de la
vigilancia y administracién del sistema especifico de carrera administrativa.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorabiemente a este tipo de solicitud previa
autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente,

JOHN FE G GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

Reviso: Dora Alicia Quijano Camarg% Elabore: Diana Marcela Pefia Rodrigue@\

www.icbf.gov.co
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Bogota D.C. 10 de marzo de 2020 . Rad: 2020600382912 - Fecha : 10-MAR-202002:22
e Us: Dest: Dep No.Folios: 9

Rem: SANDRA MILENA TIUSO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente Comisién Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 # 96-64

Bogota D.C.

ASUNTO: Derecho de peticién y Solicitud
Ref. OPEC #39239 —Convocatoria #433 de 2016 ICBF

Respetado seior Presidente.

Por medio del presente escrito y en virtud de lo consagrado en el articulo 13 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1755 del 30 de junio de 2015 y articulo 23 de la Constituciéon Politica, me permito
elevar ante su Despacho el siguiente derecho de peticion, con fundamento en los
siguientes hechos:

1.- Que de acuerdo a la respuesta ofrecida a mi derecho de peticion por parte del
sefior Director de Gestién Humana (E) del Instituto Colombiano de Bienestar,
mediante radicado No. 202012100000054261 de fecha 2020-02-28, en el que me
manifiesta “Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su
totalidad con cada uno de los criterios de igualdad denominacién, coédigo, grado, asignacion
basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;...

En ese orden de ideas, el ICBF, se encuentra adelantando las acciones sefialadas
anteriormente y que se desprende del Criterio Unificado asi como lo menciona en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019...

En cumplimiento a lo anterior disposicion, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reportd los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de
carrera administrativa.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.”

2.- Que de acuerdo a la CIRCULAR EXTERNA No. 0001 DE 2020 del 21 de enero
de 2020 expedida por su sefioria.

De manera atenta, me permito solicitarle lo mas pronto posible se autorice por parte
de esa presidencia la lista de elegible de la OPEC antes referenciada, lista en la que
me encuentro en primer lugar, con el proposito de ser nombrada por Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en uno de los dos cargos relacionados a




continuacion, que se encuentran vacantes de forma definitiva provistas en encargo
y hombramiento provisional sin proveer y que ademas ya fueron reportados por la
mentada Institucién ante Comision Nacional del Servicio Civil, tal como lo indico el
Director de Gestion Humana en el oficio antes sefalado “por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporté los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la

CNSC”,
ROL.(SEGUN
MANUAL DE ,

CARGO | CODIGO | GRADO | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA | PERFILOPEC | FUNCIONES) | ESTADO PROVISIG
DIRECCION

ROFESIONAL DIRECCION | GRUPO DE FINANCIERA-

PECIALIZADO | 2028 | 13 GENERAL BOGOTA | RECAUDO 08.CONTADURIA | ROL: RECAUDO | EN ENCARGO
DIRECCION

OFESIONAL DIRECCION | GRUPODE FINANCIERA-
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Lo anterfor, teniendo en cuenta que la lista de elegibles de la convocatoria #433 de
2016 ICBF, vence el 21 de mayo de 2020.

Agradezco, su amable colaboracion
favor.

y en espera de una respuesta positiva a mi

Cordialmente,

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
C.C.52.500.18
Direccion: KR 78P 41-69 SUR

Anexos 8 folios

Derecho Peticion Radicado 202012220000020142 del 04/02/2020
Respuesta ICBF Radicado 202012100000031251 del 10/02/2020
Derecho Peticion 202012220000034392 del 21/02/2020
Respuesta ICBF Radicado 202012100000054261 del 28/02/2020
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h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20201020376611

Bogota D.C., 27-04-2020

Sefiora
SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
sandrillal978@yahoo.com

Asunto: Respuesta solicitud sobre uso de lista de elegible -
Convocatoria Nro.433 de 2016 — ICBF.
Referencia: Radicado Nro. 20206000392912 del 10 de marzo de 2020.

Respetada sefiora Sandra Milena,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién, radicada con el
namero citado en la referencia a través de la cual nos requiere que se autorice lo mas
pronto el estudio de solicitud presentado por el ICBF para hacer uso de las listas de
elegibles de la Convocatoria Nro. 433 de 2016.

En atencidén a su peticion, y teniendo en cuenta los hechos manifestados, es preciso
indicar que efectivamente el ICBF realiz6 el reporte de algunas vacantes no
convocadas en la Convocatoria Nro. 433 de 2016, por lo cual, esta Comisién Nacional

se _encuentra adelantando los tramites pertinentes para validar si _dichas vacantes
corresponden a mismos empleos® y en este entendido expedir la autorizacién de uso de

listas en virtud del criterio Unificado y el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.

Por dltimo y comoquiera que Usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una
posicion meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro.
20182020052295 del 22 de mayo de 20182 para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 39239, denominado Profesional Especializado,
Caodigo 2028, Grado 13, se encuentra a la espera de que se genere una vacante del
mismo empleo durante la vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 05 de junio de
2020

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de meéritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que solo son

Entiéndase “mismos empleos”, como aquellos que cumplan con los siguientes criterios: Igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes.

2 Acto Administrativo que cobré firmeza el dia 6 de junio de 2018

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando cumplen todos los
requisitos legales y superan todas las etapas del proceso de seleccién?®.

Sin otro particular se da por atendida su peticién.

Cordialmente,

L N
Director de Administracion de Carrera Administrativa
Proyectd: Daili Jiménez Valenzuela

Reviso: Arturo Araque Cuesta
Aprobd: Liliana Camargo Molina

8 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacion 05001-23-31-000-2009-
01474-01.



Bogotd D.C.; 21 de mayo de 2020

Doctor

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA

Director de Gestiéon Humana (E)

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Ciudad

Asunto: Uso de lista de legibles — convocatoria 433 de 2016
Respetado Doctor Guzman:

Teniendo en cuenta la respuesta del ICBF mediante radicado # 202012100000054261 del 28 de
febrero de 2020, donde informa que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generan con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos
entiéndase, con igual denominacion , cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que en este mismo comunicado usted informa las
vacantes definitivas del empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 grado 13 para la ciudad de
Bogotd (provistas en encargo, nombramiento provisional - sin proveer — vacantes desiertas) con las
gue cuenta el Instituto, observo que existen 2 de estos cargos que cumplen con los criterios antes
mencionados, con igual denominacién , cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC 39239, del cual me encuentro en este
momento como opcién numero 1.

ROL
(SEGUN
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Teniendo en cuenta lo expuesto, solicito informarme si se realizé la autorizacién del uso de la lista
elegible de la OPEC 39239, en razdn que cumplo con los requisitos solicitados para ser nombrada en
CARRERA.




Por lo anterior, en caso de haberse hecho la respectiva autorizacion, pido de la manera mas atenta,
allegarme o expedirme copia de la misma, en caso contrario explicar las razones o motivos de su no
realizacion.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion al correo electrénico
sandrillal978@yahoo.com y/o Cra 78P # 41-69 Sur.

Cordialmente

SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES
CC 52.500.184 Bogota


mailto:sandrilla1978@yahoo.com

Reptblica de Colombia
Rama Judicial

JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

FECHAG6/2/2020

INFORME AL DESPACHO DE LA SENORA JUEZ MARIA TERESA LEYES BONILLA
ACCION DE TUTELA POR REPARTO

NUMERO DE PROCESO 2020-0115

DEMANDANTE : SANDRA MILENA TURSO CESPEDES

DEMANDADO : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICB- COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- ICBF- CNSC

INFORMO AL DESPACHO DE LA SENORA JUEZ QUE FUE ALLEGADA ACCION DE TUTELA

MEDIANTE CORREO ELECTRONICO EL DIA 6/2/2020. SIRVASE PROVEER

YUDI MILENA ARGUELLEZ HERNANDEZ
Secretaria




Accion de tutela
Juzgado 23 Administrativo de Bogota
2020 - 00115

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., dos (02) de junio de dos mil veinte (2020).

Referencia : ACCION DE TUTELA

Radicacion : 2020 - 00115

Demandante : SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES

Demandado : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) -

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF)

Asunto . ADMITE DEMANDA

Por reunir los requisitos legales se ADMITE la Accidn de Tutela presentada por la
sefiora SANDRA MILENA TIUSO CESPEDES, quien actia en nombre propio,

contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR; en consecuencia, para su tramitacion
se dispone:

1) Notifiquese por Secretaria al Representante Legal de la COMISION

2)

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, con entrega de copia de la demanda y sus anexos.
De no ser posible, practiquese la diligencia mediante oficio, telegrama o por
otro medio expedito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
decreto ley 2591 de 1991. De tal circunstancia se dejara constancia en la
referida acta de notificacion.

Las entidades accionadas deberan presentar ante a este juzgado:

a. Informe escrito, aportando copia de los documentos que lo soporten,
sobre todos los aspectos relacionados con los hechos que motivan la
presente accion de tutela.

Para efectos de remitir la documentacion solicitada, se concede a las
entidades accionadas el término improrrogable de dos (2) dias, contados a
partir de la fecha en que reciba el correspondiente requerimiento secretarial,
segun lo dispuesto en el articulo 19 del decreto ley 2591 de 1991.
Adviértaseles que, en caso de no allegar la documentacion solicitada, se
tendran por ciertos los hechos en gque se fundamenta la accion y se entrara
a resolver de plano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del
decreto ley 2591 de 1991.
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3)

4)

5)

Accion de tutela
Juzgado 23 Administrativo de Bogota
2020 - 00115

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que, de
manerainmediata, proceda a publicar en su pagina web oficial, la informacion
relacionada con la tutela de la referencia, incluyendo el escrito introductorio
de la accion y el presente auto, para que se surta la notificacion de terceros
interesados, quienes podran intervenir en el presente tramite dentro del
téermino de dos (02) dias siguientes a la fecha en que se efectie la
mencionada publicacion, ejerciendo su derecho de defensa y contradiccion
en el buzén de correo electrénico admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co,
asignado a este Despacho.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL debera acreditar ante este
Juzgado, en forma inmediata, el cumplimiento de la orden consignada en el
numeral anterior.

Notifiguese a la parte accionante la presente decision por correo electronico
ylo celular.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Madia vewsso, laye Gofila
MARIA TERESA LEYES BONILLA
Juez
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