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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - :
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultédes legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé «
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

xisten algunos empleos de

gue se encuentran en vacancia defmltlva debe»
las necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargbv, {
disponibles vacantes de Profesional Unix
Nutricién y Dietética.

'a administrativa que puedan o quieran optar por
: rcicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediant
acto administrativ

:|I Ias habilidades, las competencias y los requisitos para
na, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus-

} RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO, = Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
) ‘deflmtlva como se relacuona a continuacion:
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NOMBRES Y NOMENCLATURADEL | ,GNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C. No. PR PERFIL " CARGO, ENSD AL
CODIGO Y GRADO
‘ ' PROFESIONAL
REGIONAL RISARALDA - LEILA KARINA PEREZ | NUTRICION Y UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL PEREIRA | 1:090.469.164 ALVAREZ DIETETICA | CODIGO 2044 GRADO - 07 $2.721.902
. (27308)
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RESOLUCIONNo: G1e8 - 3DIC 7020
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere

afectado interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
" concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 2016

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada

reallzarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exig ¢

la posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado
2017, todo servidor publico antes de posesionarse de
para la Gestién del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja
asi:

rentas en el formato adoptado para el
Pdblica, a traves del Slstema de Infor“

trativo de la Funcién
-SIGEP, de acuerdo

anterior informacién sélo po
normas del servidor pL'lb/iCQ debe

oluci6n rige a partir de la fecha de su expedicion.

' PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a -30 IC 2020

GUSTAVO MAURICIO iNEZ PERDOMO
Secretarj

Aprobd: John Femando Guzmén Uparela - Director de Gestlon Humana
Elaboré: Paola Andrea RlncoWza GRyC
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