NpZ
. 4

ey e T

FAMILIAR

INSUIUTO LOIOMPIANo ge lenesiar Faminar
Cec e la Fuent
Secretaria General

RESOLUCION No. 6113 -9 DIC 2020

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacitn conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleocs de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, est el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sefiala en la parte resolutiva de
la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que los empleos que
$e encueniran en vacancia definitiva deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo, se revisé la planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo
Social.

Que agotada la poblacién de servidores publicos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en fas plazas ofrecidas, quedaron cargos vacantes.

Que no existiendo servideres con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente acto
administrativo.

Que [a Direccién de Gestidn Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple con el peril, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones Yy sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se refaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL ASlENATon 1‘

| NOMBRES Y
‘ DEFENDENCIA C.C. No. PERFIL ‘ GARGO, ;
| T APELLIDOS |  copico ¥ GRADO BASICA MENSUAL J
} [ PROFESIONAL
| REGIONAL VALLE - TATIANA . UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL 1.107.088.484 CALDERON TRABAJO SOCIAL | CODIGO 2044 GRADO - $2721.902
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectade
interponga la reclamacién ante ia Comision de Personal Nacional, deniro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERQO.- La posesién de la persona nombrada debera realizarse ante s Director Regional,
guien deberd verificar el cumplimiento de los requisites exigidos para la posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648 de 2017,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de Informacién para la Gestion
del Empleo Pablico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y Rentas, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo piblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parfe 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y propositos de fa aplicacion de Jas normas del servidor piblico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el farmato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Piblica, a través del Sigtema de informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEFP. (...)

PARAGRAFOQ 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién
de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

‘ -2 DIC 2020

Aprobd, Jehn Femarndo Guzrndn Uparela-Director de Gesfién Humang |
Elaboré' Paola Andrea Rincon v%yb \jr/'
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