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Instituto. Coldﬁdbnano de Bienestar Familiar
Cecma De la Fuente de Lleras

A

RESOLUCION No. 2 7 NOV 2020

G246

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

- CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, me
de septnembre de 2016, convoco a concurso’ ablerto
empleos vacantes de Ia planta de personal perte

'juno ‘de 2018, por medio de la cual
vacantes del empleo identificado con el
COdIgO OPEC No 34786, den: do DEFENSOR VILIA CODlGO 2125 GRADO 17, de

Que la.citada Resoluciqy
Entidad~ha adelantado |

Que la Ley 1960 de 2019, en su articdlo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil es

responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
m”%% Secretaria General

RESOLUCIONNo. (., 27 NOV 2020
. f:w
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos Ios lmeamlen S generales con que

administrativa de las entidades a las cuales se aplica |
las entidades, de oficio o a solicitud de los respe
personas con las cuales se deben proveer los em
se encuentren vacantes definitivamente, de conf
repose en los Bancos de Datos a que se refi
circulares instructivas para la correcta aplic ;én, de la
administrativa,” ¢

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC re
normas sobre carrera administrativa. La Z Civil en ejercicio
de las funciones de vigi/ancia liré las: 7 ibu s: //a) Una vez publicadas

b 1 momento de oficio o a

Que la Honorable Corte Constltucmnal en sen encia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero
Pérez, senalo L o

"Por tanto, a juicio de este fri una/ tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus eventual s modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
exc/uyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
const:tuc:o“al para administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la CNSC me énte la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes, en el
que se sefalo:

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
; Cecilia De la Fuente de Lleras
W Secretaria General

RESOLUCION No. 52406 27 NOV 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

las vacantes de los empleos que: integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes ‘que se generen con posterioridad y que
corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que el Sefior CRISTIAN JAVIER HERNANDEZ IRIARTE, identificado con cedula de ciudadania No.
92.099.472, quien ocupa la posesion No. 30 de la lista de elegibles para proveer diecisiete (17)
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34786, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, el dia 21 de agosto de 2020; remiti6 oficio a la entidad para
solicitar ser excluido de la lista de elegibles de la Resolucién CNS 0182230072825 del 17 de
julio de 2018, conformada por la OPEC 34786 del empleo de Defer “de:Familia Codigo 2125
Grado 17. -

JERNANDEZ IRIARTE
17 de julio de 2018,
25 Grado 17.

82230072825 d
amilia Codlgo

Que la Comismn Nacional del Servicio Civil - CNSC
Entidad el dla 20 de nowembre de 2020

con cédula No. 1.065.578.031.

i6n del criterio unificado de la CNSC,
cupa la posesion No. 31 dentro de la

Que estando la Entidad en el
la sefiora ADRIANA MARGARI
listas de elegibles de IaﬁOPEC
efectivo el uso de listas.
Defensor de Familia Cédig
de 2016, en la

todo de prueba en una de las vacantes de
ginaron con posterioridad a la convocatoria 433

SEGUNDO: RDENAR a la Comision Naczona/ del Serwc:o Civil “CNSC” que, en el término
de 48 horas, de lda y comunique al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “/ICBF” sobre
la autorizacién o no del -nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupa la
posicion 31 de a lista de elegibles conformado mediante Resolucion CNSC No.
20182230072825 del 17 de julio de 2018, la sefiora ADRIANA MARGARITA PANZZA
AGUILAR, en el cargo OPEC — No. 34786, denomina DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125
Grado 17, en el marco de la convocatoria 433 de 2016 del ICBF, para lo que deberd tener

en cuenta la renuncia voluntaria y la solicitud de exclusién del elegible que ocupa la posicion
30, la cual fue radicada el dia 21 de agosto de 2020, y reportada_por la Direccién de Gestion
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, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
mﬁﬁsma Cecilia De la Fuente de Lleras
m Secretaria General

s ~ RESOLUCIONNo. 246 27 NOV 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Humana del ICBF mediante el oficio No. 202012100000258811 del 2 de septiembre de 2020,
que dicha vacante no es nueva, vy que previamente habia sido reportada y autorizada-por
esa entidad el uso de la lista de elegibles para su provision.

TERCERO: ORDENAR al instituto colombiano de bienestar familiar “ICBF” que, en el término
de 48 horas, a partir del recibo de la comunicacion de lo decidio por la Comisién Nacional
del Servicio Civil “CNSC” en relacion con el numeral anterior decida y comunique la solicitud
del nombramiento de la sefiora ADRIANA MARGARITA PANZZA AGUILAR, en el cargo
OPEC — No. 34786, denomina DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 que se
encuentra pendiente de proveer, en el maco de la convocatoria 2 201 6 del ICBF.

Que el artlculo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo*de 2020, “Po\ el cu k reglamenta la

1e.nombrado, la CNSC realizarg
cto admmlstratlvo conforme a lo dispuesto
2014 de Ia CNSC 0 las normas que la

el cobro mediante la ex
en Ia Reso/ucrén No £

listas de- eleglbles la Enﬁdad deber remitir el Certificado de Dlspombllldad Presupuestal - CDP dentro
de los dlez (10) dias habiles S|gu1entes a la toma de posesidn por parte del elegible.

Que por Io antenormente expuesto y ‘en estricto cumplimiento al fallo de tutela se procedera a nombrar
en periodo de prueba la sefiora ADRIANA MARGARITA PANZZA AGUILAR.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en ascenso.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra ocupado mediante
nombramiento provisional como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
- Cecilia De la Fuente de Lleras
% Secretaria General

'RESOLUCION No. (37240 77 NOV 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la Resolucién No. 12269 del 01 de octubre de 2018, se realizé el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora NUBIA ELISA LIZCANO BLANCO, en garantia de
estabilidad laboral reforzada, Ia cual senala en su Articulo Tercero lo srgwente

“ARTICULO TERCERO: En todo caso el nombramiento provisional se podra darse por terminado
cuando desaparezcan las circunstancias que dieron origen a la vacancia temporal del empleo
establecido en el articulo pr/mero (...).,”

Que la vacante def n|t|va del empleo de Defensor de Familia Codlg
No. 14209, pertenece a la Reglonal Sucre, razon por |
para esta Reglonal

17 con referencia
elegibles aplica

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes dec mp//rse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombram/ento rovisional, el nominador, por resoluc:on
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se dec:de
contenerlas razones del s¢
motivos de interés public
el derecho al debido proc
puede atender a razones’

.prestando y deberia, ‘p,
el cargo va a ser ocupa

de los actos administrativos que (por regla general) tiene
ion, hace efectlva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el
publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
ntar_con elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de
contradiccién y: defensa a fin _de acudir ante las instancias qubernativas y autoridades
ludiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la 1urlsdlccm5n compete defm/r sr esas razones son justificadas
const:tuc:onal Vleqalmente ' '
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
BIENESTAR Cecilia De’ia Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No.. (240 2.7 NOV 2020,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

€.

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de fas
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurriré en causal
de nulidad por falsa motivacién.”(...)"

“En este orden de ideas sélo es constitucionalmente admisiblé‘ né‘motivacién donde
- definitiva del
carqo por haberse realizado el concurso de méritos. respectivo la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén. _especi ifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario ¢ ncreto” (negnta y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciemb

73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo: =

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba‘fla Fiscalia Ger al de la Nacioén para
definir en el marco de la planta global» los cargos especmcos que serfan provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pr re-pensionados, la Corte Constitucional indic
que la tnica limitacion que tenia I FISCEJ/Ia ‘General de la Nacion era reemplazarlos por
una persona que hubiera ganado el concurso 3% ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertada

Senalé que en este casol los provisionales no Qod:an alegar vulneracién de derecho
alguno, al _ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por aIgu:en que gan 5 el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalldad cede frente al mejor
derecho que tlenen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Conshtucnonal mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién ptblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una

persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto

ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)
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Instituto 'Col‘cf:hbiano de Bienestar Familiar
- BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
ﬁwﬁ Secretaria General

RESOLUCION No. 27 NOV 2020

Por medio de la cua/ se hace un nhombramiento en penodo (} e prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce Sus
derechos fundamentales, pues: la estabilidad relativa o _intermedia que se le _ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

~ Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relatlva que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de Ia
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida en que no_tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos; Por su pan‘e -aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de

proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad. cede frente al mejor derecho_que tienen aquellos que participan en
un concurso publico.”

primero de la presente resolucion,
\ darse por terminado el nombramiento

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(REF. 14209)

1.065.578.031 DERECHO " C.Z.SINCELEJO $4.953.304

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 7



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
 Cecilia De la Fuente de Lleras
%% Secretaria General

RESOLUCION No b '}b 2 7 NOV Zom

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que lmphque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2 > sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el siguiente nombra ie‘nféf%provisionél- ,

., - ARAUCA
UPOQ DE ASISTENCIA
TECNICA

NUBIA ELISA LIZCANO | . DEFENSOR DE FAMILIA
BLANCO CODIGO 2125:GRADO 17
- (REF 14209

NOMB. PROV 40.511.095

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la. termmacnon del nomb’ramlento'ﬂprowsmnal sera a partir
de la fecha de la posesién de la persona nombrada en perlodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. - La posesnon en penodoif'e prue‘ba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar. prevuamente el cumpll, ento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales  contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumphm ento de os requnsntos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor pu | o antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema. de Informacrén para la Gestion del Empleo Pliblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes'y Rentas, de conformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
ad|C|onado y modlf cado por el- Decreto;648 de 2017, asi:

V : *1.9 Declarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del: Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en
el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser
utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberéd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.

()

"
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
SIENESY Cecilia De la Fuente de Lieras
m—gg—-gg Secretaria General

RESOLUCION No. (x4 77 NOV 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito

a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogota D.C., a los

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela-Director de Geglién Humang
Revisé: Dora Alicia Quijano -Coord. G|
Elaboro: Adriana Castafieda Mendoza
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