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RESOLUCION No.’ 60& ? _
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 2 3 NOV 2020
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma deflmtwa y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defmltlva y tem_y'ora y
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Region;
la presente providencia.

: sta el ’de Profesional

se encuentran en vacanma defmltlva deben ser |
necesidades del servicio.

mediante nombramiento ‘provi 7
administrativo.

Que 1a Direcci6 la persona que se nombra provisionalmente en la
abllldades las competencias y los requisitos para

1a, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a Ia siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. il PERFIL _ CARGO, BALSIGNACION
: e CODIGO Y GRADO
,, s PROFESIONAL
REGIONAL LA GUAJIRA - © JULIE MARIA ' _ UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL 1.143.384.436 AGUILAR PSICOLOGIA | CODIGO 2044 GRADO - $2.721.902 -
MANAURE MONSALVE 07 g
« (26838) 5
byl
o
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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacioén ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil <CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera reahzarse ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos.para la poses;on

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en eI articulo 2.2.5. 1 9 del Decreto 648 de 2017,
todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgenclar en el Sistema de /nformac:on para la Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracton de Bienes y Rentas, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hola de vida. Prewo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo. Jjuramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrati. cién Puablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de rdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y propos:tos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publlca a traves del S/stema de Informac;onf Gest/on del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse con Ios requrs&tos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién

de Gestiébn Humana, para proceder a la revocatorla ‘correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTiCUL’O CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a 105’7 Z \3 NOV 202@
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GUSTAVO MAURng RT iN'éZ PERDOMO
Secretario Geyréral
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