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RESOLUCION No. -+ ¥~ 3847 09 NOV 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 20182230064035 del 22 de junic de 2018, por medio de ia cual conformd lista de
elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 40265,
dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 10 de julic de 2018 y dentro de los términos de Ley la
Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asisie el derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1860 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO §. El numeral 4 def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asf:

“ARTICULO 31. El proceso de sefeccién comprende: / (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad confratada por delegacién de
aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos {2) afios. Con esta y en estricto orden de mérifos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emiti6 el Criterio Unificado
de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad af 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanies que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propasito, funciones, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un ntiimero de OPEC."

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual se
reglamenta fa conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apligue”
sefala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos!

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
ef cargo o ho supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de ia Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 "Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones puablicas y se foman medidas para la proteccién laboral v de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades ptiblicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica” en el inciso 3 del articulo14 sefiala;

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (...) En el evento en que
ef proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuarén fos
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acio
de posesion se padran realizar haciendo tiso de medios electrénicos (...)”

Que el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga, en Sentencia del Once (11) de Septiembre
de dos mil veinte (2020), ratificada en segunda instancia por el Tribunal Superior Distrito Judicial de
Bucaramanga — Sala Laboral, frente a tutela interpuesta por el sefior WILSON SIERRA PABON,
identificada con cédula No. 13.925.163, ordend:
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“‘Primero: TUTELAR los derechos fundamentales de WILSON SIERRA PABON al debido proceso
Administrativo, af de igualdad de acceso al desempefio de funciones publicas y cargos del Estado
vuinerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

Segundo. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
SANTANDER que en el plazo de 24 horas ponga en conccimiento de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL los desistimientos a ser nombradas presentados por las elegibles LENY GOMEZ GOMEZ
y ELIZABETH PINZON PORRAS desde ef mes de Jufio de 2020. Asi mismo, debera el ICBF en un término
de 10 dias, solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la autorizacion del uso de lista de
elegibles, donde el Sr. WILSON SIERRA PABON ocupé el noveno puesto, para proveer una vacante
definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 grado 09 generada en vigencia de
fa lista de elegibles conforme a los lineamientos fijados en esta providencia.

Una vez la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL resuelva la solicitud de autorizacion, Yy en caso
de que ésta sea positiva para proveer la vacante del mencionado cargo con el elegible WILSON SIERRA
PABON, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL SANTANDER, debera
dentro de los diez (10) dias siguientes verificar el cumplimiento de requisitos minimos del accionante, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, yenlos
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en perfodo de prueba”,

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20124 ha sefialado que:

“Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su caracter vinculante y definitivo, y no
puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacién o no de sus destinatarios,
segin la evaluacién que éstos hagan de ella; tanto es asi, que la jurisprudencia ha sefialado en
repetidas oportunidades que ni fos particulares ni las autoridades publicas pueden sustraerse
del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, "en el evento de resultar
equivocados o errados como puede suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que
"fa Constitucion y la ley consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que "el cumplimiento def fallo judicial siempre estaréa sujeto a
que fa obligacion que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente posible de
cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan consecuencias
absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que conforme a la orden judicial, el ICBF mediante oficio con radicado 202012110000302591 del 20 de
octubre de 2020, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la autorizacién de uso directo
de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron con posterioridad a la

" Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil— Concepto 2108 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Convocatoria 433 de 2016 del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, gue
cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual
denominacién, codigo, grado, asignacién bésica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
niamero de OPEC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 202012220000124412 del 28 de
octubre de 2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo
de prueba de WILSON SIERRA PABON, identificado con cédula No. 13.925.163.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comisién Nacionat del Servicio Civil - CNSC dela
autorizacién del uso de la lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unificado, le corresponde al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a diez (10} dias habiles efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’, expedido por fa Comision
Nacional del Servicio Civi-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el efegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC reafizara
ef cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento interne de
fa CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la autorizacién del uso de listas de
elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba, el instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de
elegibles en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente del

mismo, depende una cadena de encargo, camo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en vacancias
definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectlie con las personas que hayan sido
seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en vacancia
temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo; por lo que una vez
desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término de duracién
def encargo, de la prérroga o del nombramienfo provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados™.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucién, conforme
la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién de los encargos citados
en precedencia.
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta

global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo OPEC 40265,
ubicado en el municipio de Bucaramanga de la Regional Santander, a:

ASIGNACION
CEDULA 23&“?1?533’ CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA
MENSUAL
PROFESIONAL
WILSON SIERRA UNIVERSITARIO GRUPO
13.925.163 Mt ko, ADMINISTRATIVO | ERUPO. $2.980.227
(28703)

PARAGRAFO PRIMERO: E periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en los términos del articulo 14 del Decreto 491
de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en
los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se
procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se les
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
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distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvidé de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asl como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién def Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo ptiblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones
seflaladas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién solo
podra ser ulilizada para los fines y propésitos de la apficacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEF.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de la planta global
de personal del ICBF, actualmente desempefiados por las servidoras publicas que se sefialan a
continuacion:
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PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba
en el articulo primero de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El{Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los) encargo(s) de
que trata el presente artfculo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) en las
dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de ios elementos y asuntos que le
fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de ios mismos, dentro

de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucion, y a la vez solicitar
la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a {a fecha de comunicacion de la presente resolucion en la dependencia donde se encuentra
ubicado su empleo titular, cuando se trate det mismo municipic. En caso de que el cargo titular se encuentre
ubicado en un municipio distinto al del empleo en que se encontraba encargado, el servidor contara con un
termino maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a ios 0 Q NOV 2(]20

Aprobé John Fernande Guzman Uparefa-Director de Gestion Mumana
Revesd: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyG
Rewisd: Leidy Johana Guemero Carrefio-GRyC /Maria Clara Valenzyé
Elabord: Elizabeth Gacedo Prado-GRYC g9/}
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