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Instituto Cblombiario de Bienestar:FamiIiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

la parte resolutiva de la presente providencia.

" Que revisada la planta global de personalv del ICBF se identifico q

RESOLUCION No. - ~-5578 &1 ULT 2020

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante -
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07,

Que el Decreto 1083 de 20152 establece’

l/bre nombramlento yremoc:lon seran pr@
previo cumplimiento de los requisitos ex

es publicos para proveer medlante encargo los empleos de
44 Grado 07 en las plazas ofrecidas, quedaron cargos

Que no exis
por el Derec

Que la Direcciéon de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra(n)
provisionalmente en la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempefiar el cargo en el que se designa(n), conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias. '

Sede de la Direccién General : :
Avenida carrera 68 No.64c — 75 : o Linea gratuita nacional ICBF
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sten algunos empleos de -
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
EAMILIAR :

RESOLUCION No. ~ - - - J.j%"? S 210CT 2020

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

Que, por lo anteriormente expuesto,
'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter provisional a la siguiente persona en el cargo en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

' NCLATURA —
NOMBRES Y : ASIGNACION
| DEPENDENCIA c.c. No. PR PERFIL BAIONACION
REGIONAL SAN ' MARILYg v ,
ANDRES - ROMER :
Cz.loS 52.422.768 CABARCAS PSIC . $2.721.902
ALMENDROS

Varse por terminado aI‘
empleo por concurso de
ion msatlsfactorla o} cualquner otra

rativo se publlcara en la Intranet y pagina web i
con derechos de carrera admmnstratnva que se

ARTICULO

= RO.- La posesion de la persona nombrada debera reallzarse ante el Director
Regional, quie

ra verificar el cumplimiento de los reqU|S|tos eX|g|dos para la posesion.

PAR/\GRAFO 1: Todg serwdor publico antes de poseswnarse debera dlllgenC|ar en eI Sistema -
de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artlculo 2. 2 5.1.9,
asi:

g
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Insﬁtuto Colombiano'de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

- BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No: - »~ 557% K ocT w 70

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (. 5'.)_

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo:sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato:debera informar por
escrito a la Direccion de Gestion Humana, para pro eder a la revocatoria ‘correspondiente,
sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). )

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de : exp'ediciAc")n.

re

0CT 2040

VoBo John Fernando \uzman Ur
Revisé: Dora Alicia Quuan Cam
Revis6: Maria Clara Valenzuela Be /

Elaboré: Elizabeth Caicedo Prado - GRy):@E/a

Pagina 3

Sede de ia Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 ‘ 01-8000 91 8080



