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: |nst|tuto bmommano de Blenestar |-am|||ar
Cecilia De la: Fuenie de Lierag
: Secretarla General

se encuentran en vacancia deflmtlva deben seiig

Que para su prOV|S|on medlante encarg
'dlspombles vacantes de Profeslonal ‘Univei

: medlante nombr
~administrativo.

ARTICULO PRI

RESOLUCION No. * 556& 20 0CT 2020

Por la cual se hace un nombramiento prows:onal en un
» cargo de carrera admm/strat/va

EL SECRETARIO GENERAL
STITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facultades legales y dela delegacnon conferida medlante
la-Resolucién No 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO'

Que revisada la planta gIobaI de personal del ICBF se |dent|f|co que ex
administrativa vacantes en forma deflmtlva y temporal

necesidades del servicio.

Que agotada_ la vpobla_ci__én de ser v
Profesional Universitario C6

a que puedan o quneran optar por el

Que la Direccién la persona que se. nombra prowsnonalmente en la
presente Resolucio fil, la habilidades, las competencias y los requisitos para
desemp a, conforme a lo dispuesto en el Manual:de ‘Funciones y sus
modifi :

RESUELVE9

\ %Q - Nombrar prowsmnalmente a Ia S|gwente persona en eI cargo.en vacancia
defmltlva como se relaciona‘a contlnuamon '

N T | "NOMENCLATURA DEL ' '
DEPENDENCIA . C.C.No. - POMBRESY PERFIL " CARGO, ‘ BAg%ﬁ'ﬁggu AL
. R , . . T . CODIGO Y GRADO . .

| P N § T . | PROFESIONAL
REGIONAL VALLE - - C Lo , .~ UNIVERSITARIO . _—
CENTROZONAL - | 1.143.854.001 | CIOVANNIANDRES | . g0 ogia - | CODIGO 2044 GRADO- | . $2.721.902

. 001 1 TRIZO ZAPATA - d , : \ .

SEVILLA - , » v . : o7 |
: (27833)°

Sede de la Direccion Genéral » : S ‘
Avemda carr rae No.84 SHUEE RN SIS S Lmea gratuita nacronai ICBF..
: : : ' Lo L L 01 8000 9? 8080: .

n algunos empleos de carrera’

ultad nominadora proveera las vacantes
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BIENESTAR
- FAMILIAR

e ’Instltuto Colomb no':de Blenestar Famlhar
- Cecilia De la Fuente de Lleras ‘
’ ,vSe_cretabna_G‘enevral IR

RESOLUCION No N ‘f N 5-35 G 4 20 O(J ZOZU
Por la cual se hace un nombramiento prows:onal enun
' cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO La vigencia del nombramiento de que trata el presente artlculo corresponde alo d|spuesto

en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y'sus decretos reglamentanos

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente acto admmlstratlvo se publicara. enla Intranet y paglna web de la

Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los. diez (10) dias sngmentes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del ‘Acuerdo 560

" del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Serwcno C|V|I —~CNSC, en concordancna con eI Decreto

760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesmn de la persona nombrada'debera r e""el;Dire_c;tor'RéQional,

quien debera verlflcar el cumpllmlento de los reqwsntos eX|g|d

( ) Artlculo 2. 2 5. 1 9 Declaraclon de blenes yre
. empleo publico, la persona deberé haber declarado be
el formato adoptado para el efecto por el
del Sistema de Informac:on y Gestlon 8

ncién Publica, a través -
[o] con Ias condICIones

re Departamento Adm/n/stratlvo de
del Empleo Publlco SIGEP ( )

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CU_MPLASE
Dada en BogotavD C.a los

20 OCT 207.0

Aprobé John Femando Guzman Uparela Dlrecto de Gestion Humana
Elaboré; Paola Andrea Rincon C. \L . o

. Sede de Ia Dlrecmén Generai
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