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'BIENESTAR < Secretana General
 FAMILIAR -

| RESOLUCION Nb". ” ., " 555 9 20 OCT 2020
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera admlnlstrat/va -

EL SECRETARIO GENERAL
- DE »;NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
’ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS =

| S En uso de sus facultades legales ydela delegacnon conferlda medlante
‘ : ' . ‘ , Ia Resolucmn No 3605 del 27 de mayo de 2020 y.

} S CONSIDERANDO

Que rewsada la planta global de personal del ICBF se identificod que
adm|n|strat|va vacantes en forma defmltlva y temporal

algunos empleos de carrera -

Que entre Ios empleos que se encuentran en vacancia defi itiva t po _ | de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07 en diferentes Reglo '
la presente prowdencna

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifi cad P j de 2019, : a q'ué los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser_provistos a. traves de “ e acuerdo con las
neceS|dades del SeI’VICIO ' ' :

Que agotada Ia poblacién de
Profesional Universitario Codi

la persona que se nombra provisionalmente en la
grﬁl las habilidades, las competencias y los requisitos para
na, conforme alo dlspuesto en el Manual de Funcnones y sus

| . NOMBRESY | ' - NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. e PERFIL . CARGO, BASICA MENSUAL
. , S . . CODIGO Y GRADO ' : ’
— ‘ T “PROFESIONAL -
REGIONAL VALLE - | anRES o " CUNIVERSITARIO |- -

CENTROZONAL | 1.107.085.935 | ‘RORES EDOARDO - psicoLocia CODIGO 2044 GRADO - $2.721.902 -
CARTAGO . |~ - : POV IERRERA 07 . e
: < : s - (27693). S
O
- o

Sede de la Direccion Genera
i Lsnea gratu;'za nacional CBF
O‘E 8000 9? 8{)80 :




. BIENESTAR
~ FAMITIAR

o Instltuto Colomb ro de Blenestar 'amlllar
. Ceci ilig De la Fuente de. iiamg ' ’
Secretarla General ’ '

" RESOLUCION Nov ~ - 555 2() ()CT 2020
Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un
' cargo de carrera admm/stratlva

' PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente artlculo corresponde a Io dispuesto

en la Ley 909 de 2004, sus modlflcaC|ones y sus decretos reglamentanos

ARTiCULO SEGUNDO El presente acto admlnlstratlvo se publlcara en la: Intranet y pagina. web de la -
Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado’

- interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes

ARTIiCULO TERCERO -La posesion de la persona nombrada debera re

PARAGRAFO 1: Que en cumpllmlento de lo ordenado e
. “todo serwdor publlco antes de posesmnarse debera d|I|gen

a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en: eI articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 —~ Comision Nacional del Servncno ClVll —CNSC en concordanma con eI Decreto
760 de 2005 Clrcular 02 de 2016.

qunen debera verificar el cumpllmlento de los requnsutos exigid

empleo publlco la persona debera haber declarado b_
el formato adoptado para el efecto por
del Sistema de Informacién y Gestién de
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 de
~_podré ser utilizada para los fine
deberé ser actualizada cad

or él Depan‘amento Admmlstratlvo dep
del Empleo Publlco SIGEP (- )

PARAGRAFO 2: De no c C¢ juisitos c¢ ea Io senalado en el presente artlculo el
Director Regional se- _ [¢ : on y de medlato debera |nformar por escrlto a Ia Dweccnén

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ - Dada en Bogota D C als.

anr\T annn
GUSTAVO MAURIC,I MARTINEZ PERDOMO Q(m :
: i f-“' General o ‘ ,ZQQQT )

Aprobé: John Fernando Guz| n Uparela-| -Diréctor de Gestlon Huma L/

" Elaboré: Paola Andrea Rin GRyC

Sede de la Direccion Géneral -

DR vtk i 3 B DA TR : S T T i ey i o b e b TR

Pagina 2 - -



