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En uso de sus facultades Iegales y de Ia delegacmn confenda medlante L
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PARAGRAFO: La V|gen0|a del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde alo dlspuesto '
en la Ley 909 de 2004 sus modnﬂcacnones y sus decretos reglamentanos

 ARTiCULO SEGUNDO El presente acto admlnlstratlvo se publlcara en la: Intranet y ‘pagina web de la )
_Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
* interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —CN
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.
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Aprobd: John Femando Guzman Uparelg- Dlrector de Gestnon Humana
_El boro F'aola Andrea Rmcon /

RESOLUCION No. 55"8 20 OCT 2020

Por la cual se hace un nombramiento prows:onal enun
cargo de carrera administrativa

n concordancia con el Decreto

e i\‘\@\%@%&h sus bienes'y rentasen  :

rtamento Administrati Vo uncién Publica, a»trave’s ,
mg\eo Pablico.
del Libro'2 del presente
. ; .

S normas del servidor publlco y-_ -
seN/don ‘Asi mismo, deberé haber
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