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jmsututo , ommmano ae. bleneStar r-ammar
Cecilia'De la Fuente de Liems
: ;Secretarla General :

admlnlstratlva vacantes en forma defmltl

Por la cual se hace un nombram/ento prows:onal en un
cargo de carrera admmlstratlva

~ EL SECRETARIO GENERAL e
ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

- Enuso de sus facultades Iegales y de Ia delegamon conferlda medlante
la Resolucuon No. 3605 del 27 de mayo de 2020,y

CONSIDERANDO

Que rewsada la-planta global de personal deI ICBF se |dent|f|co que

algunos empleos de carrera

RESeLuch No: =~ 555 5 2 0 OCT 20203,;! B

“',.UI‘IIVGI'SItaI"IO Codlgo 2044 Grado 07 en dlferentes Reglo i la en : esolutiva de

"'se encuentran en vacanc|a defmltlva deben sé
' ~neceS|dades del servucno

‘ dlsponlbles vacantes de Profesuonal Un
* . social.

. ___Que agotada la: poblamon d

la presente prowdenma

Que para su” provusnon medlante

dades Ias competencnas Y Ios requ15|tos para

RESUELVE

ARTICULO PRIME
deflmtlva como se relawsx

o

aa contmuacnon

NOMBRES,Y Lo . NOMENCLATURA DEL

'DEPENDENCIA | C.C.No. | ... PERFIL . . CARGO, . >

R v APELLIDOS - . ¢ |. cODIGOYGRADO _ MENSUAL
' NI 1 I ~ PROFESIONAL: L
REGIONAL ANTIOQUIA- | | NI .~ |. _ UNIVERSITARIO R o

CENTROZONAL . | 1.118.553745 | =~ BRIGIETRORTIZ | TRABAIO CODIGO 2044 GRADO- |- - $2721.902

. MARINO : |~ SOCIAL g ' S
" ORIENTE _ . , IAL oo .
' (25407) " -

Sede de la Direccion: General
veni carrera 68 No.B4e = 75

P" X 437763@

- Nombrar provuswnalmente a Ia sugwente persona en eI cargo en vacancua '

persona que se nombra provisionalmente en la

ASIGNACION BASICA | =
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- FAMILIAR

- Instltuto Colombiano de Blenestar Famlllar g
-\l - Cecilia De [a Fuente de Lieras -
BIENESTAR Secretarla General ‘

PR ’ v;‘v‘ : .
RESOLUCION Ng,~ 9399 20 0CT ZUN
Por la cual se hace un nombramiento prOVISIonal en.un
cargo de carrera admln/stratlva

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente arhculo corresponde alo dlspuesto
“en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente acto adm|n|strat|vo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera admllnlstratlva que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 - Comisién Nacional del Servicio Civil ~CN§ ' 160
760 de 2005 — Clrcular 02 de 2016. \

o

todo servidor publlco antes de posesmnarse debera \dlllgencra
del Empleo Publico — SIGEP su Hoja de Vida y la ‘elaram

(...) Articulo 2.2, 5 1 9 Declaracion de blenes y rent:

empleo publico, la persona debera .haber

sefialadas en el Titulo 16 de la.
podréa ser utilizada para los fi

de Gestioén Human

cumplido (§)\\§e@ﬁ

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.alos
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