1nst|tuto Colomblano de Blenestar Famlllar
(;ec ilia De la Fuente de Lleras

e .":, mm&s‘m& " Secretaria General

/' RESOLUCION Nf{"sss} 00T 2000
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un e o
cargo de carrera administrativa ‘ a "

35 . EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y dela delegacmn conferida mediante
la Resolumon No. 3605 del 27 de mayo de 2020,y

CONSIDERANDO

Que revusada Ia planta gIobaI de personal del ICBF ,se |dent|f|co que existen algunos empleos de carrera

B admlmstratlva vacantes en forma deflnltlva y temporal ‘ \ ‘ :

. QUe entre Ios empleos que se. encuentran en vacancia' definiti tem e Profesional
] e resolutiva de

se encuentran ‘en vacancia definitiva deben s
' nece3|dades del servicio.

para provee
n las plazas

Que agotada la poblaci()n' de
Profesional Universitario Cod

Que no existien _
Derecho Preferente de’
mediante. nqmbra?mento rovisional, se ula en el articulo primero del presente acto
ad‘mintistrat'ivo. ) N . S ,

’ RESUELVE:'

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar prowsnonalmente a Ia 3|gwente persona en eI cargo en vacancia
definitiva como.se ciona a continuacién:

Ca b NOMBRES Y +| NOMENGLATURA DEL - | 5giGNACION BASICA |
P EPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS PERFIL CARGO, MENSUAL
e - O - : __CODIGO Y GRADO :

' o - : T PROFESIONAL
. : " 5 MARIA CAMILA - R _ UNIVERSITARIO L
' R bn REoaula ™ | 1.234.988.933 ALVAREZ DERECHO  |. CODIGO 2044 GRADO - $1.947.688 -
: ) SEPULVEDA o o g
: (28108) -
‘o
Kl : : o
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Sy :Instltuto Colom, iano'de Blenestar Famlllar |

- N\l . Cedilia De la Fuente de Lleras

7 BIENESTAR - ri:'Secretarla General ‘
- FAMILIAR - ,

RESOLUCION Nov . 5551 Z070eT 2020

Porla cual se hace un nombramiento prov:smnal enun
cargo de carrera administrativa :

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente artlculo corresponde a Io dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus mod|f|ca0|ones y sus decretos reglamentarlos

Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera admlnlstratlva que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes -

. a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con 16 previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 -
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servncno Civil=CNSC,; en concordancna conel Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

|

|

" ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto admmnstratnvo se publicara en Ia Intranet y pagina web de la
|

|

|

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo or‘d'enado e

empleo pubI/co Ia persona debera haber declarado ba
el formato adoptado para el efecto por el Departament,
de/ Sistema de Informacién y Gestion’ del \-En\?pleo Pablic

- podréa ser utilizada para los fine
deberé ser actualizada cada

| Director Reglonal se abstendrade dar posesmn y de inmedlato debera mformar por escrito a la D|recc10n
de Gestién Huma correspondlente senalando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota.D.C. a los
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Aprobd: John Femando Guzman Uparela-Dirgegor de Gestion Humana
Elaboré: Paola Andrea Rincon -G, * L
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