| BIENESTAR

- FAMILIAR

- ;Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar -
 Cecilia De la ?aeme cie Li@r% B '
~ :Secretarla General '

:Que revisada la planta global de personal del ICBF se |dent|f|co que

. -Universitario Cédigo 2044 Grado 01, en dlferentes Regi
"'la presente prowdenma

Profesional Universitario Cédi

" mediante nombramlento%p
’admmlstratlvo o

RESOLUCION No." 5 5 5 0
Por la cual se hace un nombramiento prOVISIonaI en un
cargo de carrera administrativa

e EL SECRETARIO GENERAL
DE NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de 'Iavdellvegacién conferida mediante
la Resolumon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

1 algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma deflmtlva 'y temporal. ' o

Que entre IOs'empleos que se encuentran en vacancia definif

se’ encuentran ‘en vacancla defmltlva deben S
necesidades del servicio.

Que agotada la poblacién de

abilidades,-‘ las competencias y los requisitos para
a, conforme a:lo dispuesto en.el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTICULO PRiWLE\\\O - Nombrar prowswnalmente ala sngmente persona en el cargo en vacanma
definitiva como se% ciona a continuacion: v

v : NOMBRES Y : NOMENCLATURA DEL. | 55iGNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C. No. R o PERFIL ~ CARGO, MENSUAL
' CODIGO Y GRADO
PROFESIONAL
REGIONAL RISARALDA — [ LUIS CARLOS » , _UNIVERSITARIO . :
CENTRO ZONAL 1.088.293.904 PSICOLOGIA | CODIGO 2044 GRADO - $1.947.688
‘ GALAN CHALA
PEREIRA ~ o1
| (28378) -

. Sede de la Direccién General -
- Avenida carrera 68:No. 640 75
S PBX 4377630 S
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BIENESTAR -
mmmm_:

',Instltuto Col’ m no de Blenestar Famlllar
o CeciliaDe la Fuente de Lleras ve
: Secretarla General

Por la cual se hace un nombramiento prows:onal enun
cargo de carrera adm/nlstrat/va

: PARAGRAFO' La VigenCia del nombramiento de que trata el presente articUIo cbrre’spohde a lo dispuesto

en Ia Ley 909 de 2004 sus modlflcamones y sus decretos reglamentarlos

ARTIiCULO SEGUNDO El presente acto administrativo se publlcaré en la Intranet y pagina web de la

.Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado

interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes

" ala publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45-del Acuerdo 560

- todo servidor p'ublico antes de posesioharse debera diligen

) Aprobo Johin Femando Guzman Uparela -Director de Gezt}n Humana

del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC en concordanua con el Decreto
760 de 2005 — Clrcular 02 de 2016. " \ :

PARAGRAFO-1: Que en cumpllmlento de lo ordenado e
\\a&

(...) Artlculo 2.2.5.1.9 Declarac:on de bienes yi
- empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo:
el formato adoptado para él efecto por '
del Sistema de Informacién y Gestién de
sefialadas en el Titulo: 16 de la Parte 2 de
podra ser utilizada para los fines
“.debera ser actualizada cad.

S b/enes y rentas en
ion Publlca a traves

dar pe§\} i6ny de mediato debera mformar por escrlto a la Dlrecmon
2 Te

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C.a Ios

Elaboro Paola Andrea Rmcon -Gl

- Sede de la Direccion General -

cion para Ia Gestlon '
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