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RESOLUCION N6" v 5540 e 20 0CT 2020, -
Por la cual se hace un nombramiento provisionalenun -~ el
‘ cargo de carrera admmlstrat/va ‘ '

) EL SECRETARIO GENERAL a
;ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

DEL.
o “ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus. facultades Iegales y de la’ delegacnon conferlda medlante
‘ la Resolucmn No.. 3605 del 27 de mayo de 2020 Y- '

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de personal del ICBF se- |dent|f1co que

algunos empleos de ;carrera
admmlstratlva vacantes en forma deﬂmtwaytemporal cn e e

. Umversnarlo Codlgo 2044 Grado 01 en d|ferentes Region:
la presente provndenma

la: persona que se nombra prov:snonalmente enla
abnhdades las competenCIas y los requ:sﬂos ‘para .-

B RESUELVEF *

ARTICULO PRIM 0 - Nombrar provnswnalmente a la siguiente persona en eI cargo en vacancna
- definitiva como se Iamonaacontmuamon : ‘

'NOMENCLATURA DEL

DEPENDENCIA | *''C.C.No. 'ngfggcs)g PERFIL | ' CARGO, . . |ASIGNICION BASICA -
chiy ‘ G Lo . R CODIGO Y GRADO .
: : : T ] “PROFESIONAL '
L . " S “ UNIVERSITARIO : L
REGIONAL MAGDALENA ‘ g | MARTHA PATRICIA : ¢ < ' S
—DIRECCION REGIONAL 1.082.98,8.0}10v | RANGELOSPING | - DERECHO CODIGOZ%?GRADO 1 $1.947.688 o
: - ’ (28328) oS-
MO
o
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RESOLUCION No: ~ 554° 920 0CT 2020
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un ,
~cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO La vigencia deI nombramlento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en Ia Ley 909 de 2004 sus modlflcacmnes y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la

Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

- del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto

760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO La poseS|on de la persona nombrada debera re
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos ex1g|gi

nte el Diret;tor Regional,

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e
todo servidor pubhco antes de poseswnarse debera dmgen

fus bienes y rentas en
cién Publica, a traves

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del L
" podra ser utilizada para los fines

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en Bogota D.C.alos
'20 0CT 202@

Aprobé: John Femando Guzméan Uparela-Director de Gestién Humana
Elabord: Paola Andrea Rincon ;ff@yc
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