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A RESOLUCION No. o « l; 847 |
- Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 2 ﬁ OCT 202@
cargo de carrera administrativa : ‘

_ ' ‘ . EL SECRETARIO GENERAL
TR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facdltadés legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta glob'él de personal-del ICBF se identifico qlie.existen algunos émpleos de

carrera administrativa vacantes en forma defin'itiv'a y temporal.

que se encuentran en vacancia definitiva debe
las necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encar
disponibles vacantes de Profesional
Psicéloga.

Profesional U
vacantes.

) vacantes medlan
acto administrativo.

modifi catorla ‘

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la S|gU|ente persona en eI cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL

DEPENDENCIA C.C. No. ’i‘g“é‘fﬁggg’ PERFIL " CARGO, - AS'G'::,‘;:% DASICA | @
. - » CODIGO Y GRADO , =S
: , : PROFESIONAL v S
REGIONAL BOYACA - ' : : - : o
4 LIZETH KATHERINE . UNIVERSITARIO :
CENTBOBZOOY%IA PUERTO | 1026570728 | HEEURIATIEINE | PSICOLOGA | c6idid Soas GRADD - 07 $2.721.902
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S | A ;v;" ~‘Cecilia De la Fuente de Lieras
o BIENESTAR :
. FAMILIAR

' 'Instltuto Colomblano de Blenestar‘ gamlllar

i :Secretarla General

) Reglonal quien debera verificar el cumplimiento de ‘los reqmsﬂos exigidos

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenad

. asi:

| - RESOLUCION No, ™~ ¥ 2 0 OCT 2020
Por Ia cual se hace un nombramlento prov:sronal en un
‘ cargo de carrera admlnlstrat/va

PARAGRAFO: La vigencia del nombramlento de que trata el presente artlculo corresponde alo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modlf caaones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo s_e‘publlcara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere

afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la publicacién del acto administrativo'y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio CIVI| -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 Circular 02 de’ 2016

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada de zarse ante el Director

el Detreto 648 de
tema de Informacion

el amculo
2017, todo serwdor publlco antes de posesnonarse deb 2ra diligenciar en el

Gestion deIfEmpled Pablico -SIGEP, de acuerdo
le la Parte 2 del glbro 2 del presente Decreto La*

sion’ y de inmediato debera informar por escrito a la
‘roceder a la revocatoria correspondlente senalando eI(Ios)

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ Dada en Bogota D.C. a Ios

Aprobo John Fernando. Guzman Uparela-Director de Gestién Humana
E|aboro Deisy Ale]andra Pena Mora-GRyC
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