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 ARTICULO PRIMEF 0.

‘administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

RESOLUCION No:~ ~ ~ 2945 9 O 0CT 2020
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL -
DEL". INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
Ia Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de carrera

Umver3|tar|o Cédigo. 2044 Grado 07, en diferentes Regionz
la presente providencia.

se encuentran-en vacancla defmltlva deben se
necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo, se revisé | , ers para proveer las .plazas

disponibles vacantes de Profesional Uni io Codi do 07 il profesional Psicologia.

mediante nombramiento pr
administrativo.

la-persona que se nombra provisionalmente en la

abllldades las competencias .y los requisitos para
Jna, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

- Nombrar provnsmnalmente a Ia SIQmente persona en eI cargo en ‘vacancia
laciona a continuacion:

definitiva como se.

NOMBRES Y NOMENCLATURADEL | »qiGNACION BASICA
~ DEPENDENCIA C.C. No. P PERFIL " CARGO, MENSUAL
: ‘ - CODIGO Y GRADO
) ) : PROFESIONAL
REGIONAL BOYACA - " CINDY LORENA _ UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL 1.048.849.352 MONTENEGRO PSICOLOGIA | CODIGO 2044 GRADO - $2.721.902
GARAGOA ARENAS : 07
: (25130)
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R - Cecilia Dela Fuente de Lieras
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3 :j.“lnstltuto Colom iano de Blenestar Fam|I|ar

iSecretarla General

' Aprobé: John Femando Guzmén Uparela-Directo} de Gestién Humana,

" RESOLUCION No¥ ¥ 554&; 0 0eT 202‘0
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 4. v & _

cargo de carrera administrativa '
PARAGRAFO: La vngenma del nombramiento de que trata el presente artlculo corresponde a lo dlspuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarlos .

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publlcara en la Intranet y pagina web de la -
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el-articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del SerV|C|o C|V|I —CNSC en. concordanma con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada debera re:

‘ te el Director Regioh’al,
quien debera verificar el cump_limiento de los requisitos exigid g

:us bienes y rentas en
cién Publica, a través
con las condiciones:

emp/eo publlco Ia persona debera haber declarado ba
el formato adoptado para e/ efecto por el'Departament

cumplido (s).

ARTiCU

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los
IR 20 0CT 20’2&

GUSTAVO MAU ‘(- (0] ARTINEZ PERDOMO
Secre ; el General

Elaboré: Paola Andrea Rincon -G

| ICBEColombla.
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