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Por la cual se hace un nombram/ento prowszonal en un
cargo de carrera admm/stratlva .

- EL SECRETARIO GENERAL Lo o
TITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
: CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS o

!
-

En uso de sus facultades legales y de Ia deIegacnon confenda medlante :
- la Resolumon No 3605 del 27 de mayo de 2020 y ;

CONSIDERANDO

Que rewsada la: planta global de personal del ICBF se- |dent|f|co que

algunos empleos de carrera -
v admmlstratlva vacantes en: forma deflnltlva ytemporal SRR L

se encuentran en vacancia deflmtlva deben s
'necesndades del SeNICIO '

Que para. su provnswn med|ante enca
disponibles vacantes de Profesmnal Uni

. Que- agotada Ia poblamon de
‘Profesional Universitario Cédi

cultad nominadora proveera Iasgyac\ante's S
el articulo primero - del presente acto

mednante nombra ento
admlnlstratlvo.

rfil, las k abllldades Ias competenmas y los requnsﬁos para
1a, conforme: a lo dlspuesto_ en el Manual de Funciones y sus -

RESUELVE

O - Nombrar prowswnalmente a Ia 3|gwente persona en el cargo en vacanma "

o definitiva como se aciona a contmuamon

- NOMENCLATURA DEL "

DEPENDENCIA  cCiNo. : 'Xg'é"fgggg PERFIL. " CARGO, AS'Gf:\;‘;:gﬂ:f‘s'CA -
- ELLIDOS. | "+ | cODIGOYGRADO SUAL :
i — ] | PROFESIONAL , i o
" REGIONAL BOYACA - : ' e | 'UNIVERSITARIO =
CENTROZONAL | 1057595220 | ualRRIVEEELE | psicoLoGiA | -CODIGO 2044 GRADO -, | $2721.902 -
SOGAMOSO . : T o BAUTR S 07 : 2
RN L (26165) B
- o
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o | RESOLUCION No..~~~5542 9 CT 2020
| oo Por la cual se hace un nombramiento provisional en un :
cargo de carrera admm/strat/va

PARAGRAFO La vigencia del nombramlento de que trata el presente artlculo corresponde alo dlspuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo:previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordanma con eI Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberé realize
- - quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos-

| S todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenci
- del Empleo Pdblico — SIGEP, su Hoja de Vida y'la Declarac

empleo publlco Ia persona debera haber declarado baj
el formato adoptado para e/ efecto por el epartamenté\Adm/n/stra Vo

PARAGRAFO 2: De no ¢
Director Regional

ealo senalado en el presente afticulo, el
mediato debera informar por escrito a la Direccién
orrespondiente, sefialando el(los) requisito(s) ho

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

20067 2020

TINEZ PERDOMO

GUSTAVO MAURIGIDK
;}f o General

Se
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Aprobé: John Femando Guzman Uparela-Director de Gestién Humana
Elaboré: Paola Andrea Rincon -Gl *
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