 BIENESTAR
 FAMILIAR

- lnstltuto Colomblano de Blenestar Fam|||ar
,Ce@ ilia-Dela Fuente ée Lleras
: Secretarla General

Que revisadala planta global de personal del ICBF se |dent|f|co que e

' Que entre los empleos que se encuentran en vacancla d
. Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Region
la presente prowdencna '

necesndades del servncno

"_Que agotada la poblacuon de

Que, ,p'dr. lo"

_ARTICULO PRIMER

RESOLUCION No: YT 5»‘4 A
Por la cual se hace un nombramiento prowsmnal en un.
’ cargo de carrera administrativa = R

" EL SECRETARIO GENERAL ~
STITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
b CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de Ia delegacmn confenda medlante
la Resolucnon No 3605, deI 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO

en algunos-empleos de carrera
admlnlstratlva vacantes en forma definitiva.y temporal S e

se encuentran en vacancla deflmtlva deben se

Que para su prowsmn medlante encargo
disponibles. vacantes de Profeswnal Univ
Dietética.’ :

ela persona que se nombra prowswnalmente ‘en la

' las habilidades, las competencias y los requisitos para -
dese a,:‘_ conforme a lo dispuesto-en el Manual de Funciones y sus
modific : AR T e S

':RESUELVEr

definitiva como se rel aa contmuamon

: - ce | . NOMBRES Y . - NOMENCLATURA DEL | A5IGNACION BASICA
DEPENDENCIA - ' CCiNo. - Sy - PERFIL " CARGO, NAGION BASIC
e IR S p : CODIGO Y- GRADO AL
» o N PROFESIONAL
REGIONAL BOYACA- | - ' UNIVERSITARIO : o
- ' : . _LEIDY JOHANA * | NUTRICION'Y - | . v :
(CENTROZONALTUNJA | 1.048.621727 | paiines AneNas DIETETICA cobico 2044 GRADO- $2.721.902
i (25 68)

: Avemda carrera 68 No' 840 -75
) - PBX 4377630
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Nombrar provnsmnalmente ala sngwente persona en. el cargo en vacancia -



 BIENESTAR
" FAMILIAR

:' J:Instltuto Colom iano de Blenestar Famlllar
- Cecilia De la Fuente {ﬁa Lleras '
.Secretarla General

760 de 2005 - Clrcular 02 de 2016

'PARAGRAFO 1 Que en cumpllmlento de lo ordenado e

... Elaboré: Paola Andrea Rincon 'ERYC

 RESOLUCION No.™ 55“ 2 0 OCT 2020
Por la cual se hace un nombramiento prov:s:onal en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramlento de que trata el presente articulo corresponde alo dlspuesto _

en la Ley 909 de 2004 sus modlflcaC|ones y sus decretos reglamentanos

ARTICULO SEGUNDO El presente acto administrativo se publlcara en Ia Intranet y paglna web de la

Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado

interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro dé los diez (1 0) dias siguientes. .
‘a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artictlo-45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio C|V|I ~CN§ concordancia conel Decreto

todo servidor publ|co antes de posesnonarse debera:'dlhgen

el formato adoptado para el efecto por el -
del Sistema de Informacién y Gestién de |
* sefialadas en el Titulo 16 de'la P:
" podra ser utlllzada .para los fi las normas del servidor publlco y
serwdor Asi mismo, debera haber

mato de hoja [ ) 1 or el Depan‘amento Adm/nlstrat/vo de

PARAGRAFO 2: De no cun%\i
Director Regional :
de Gestion Huma r v a correspondlente senalando eI(Ios) reqwsﬂo(s) no
cumplido (s . :

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Dadaen Bogota D.C.a Ios

Aprob6: John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestién Humana

- Sede de la Direccién General - - -
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