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RESOLUCION qu Vo 5 5 3
~ Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera admlnlstrat/va '

. - .. EL SECRETARIO GENERAL

ot pEU 'INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

\CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus fa’cultade's legales y dela delega'cién conferida mediante
Ia Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

5

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de personal del ICBF se |dent|f|co que q
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal

algunos empleos de carrera

| de Profesmnal'
Universitario Codlgo 2044 Grado 07, en diferentes Reglo- esolutiva de

la presente providencia:

nece5|dades del servncuo

Que para su prowsmn medlante encarg’

disponibles vacantes de Profeswnal Umv rsi | profesional Psicologia.

mediante nombramlento p

abilidades, las competenmas y los requ13|tos para

B RESUELVE:

. =-.Nombrar provuswnalmente ala sngwente persona en eI cargo en vacancna

definitiva como se’ ((C|ona a continuacion:

yara proveer las plazas -

conforme a Io dispuesto en el Manual de- Funmones y sus

¥ | NOMENCLATURA DEL o nie
DEPENDENCIA c.c. No. 'Ag'l‘z"fgggg | PERFIL " CARGO, - A e SICA |
, - CODIGO Y GRADO

. _ B ‘ PROFESIONAL

REGIONAL SANTANDER : DAYANA LIZETH. R UNIVERSITARIO

' CCENTROZONAL = | 1.098.754.141 PSICOLOGIA | CODIGO 2044 GRADO - $2.721.902
e REALES MANTILLA , -9
'RESURGIR . : L 07
- ‘ (13074)

: Sede de la Direceion General
Avenida carrera 68 No.64¢~ 75
O PBX 43776830

B @iobico

0 L’a’neagratuita naéiéiwéi ICBF:
018000918080
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 BIENESTAR
FAMILIAR

Cec;ig De §aF ',ae e_\ueras
Secretarla General

,PARAGRAFO 1 Que en cumpllm|ento de lo ordenado er
“todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenc

gEsQL'u'c.VON voo-5538 20 0TI

Por la cual se hace un nombramiento prov:s:onal en un
~ cargo de carrera admmlstrat/va

PARAGRAFO: La vigencia del nombramlento de que trata eI presente artlculo corresponde a Io dlspuesto
enla Ley 909 de 2004 sus modlflcaC|ones y sus decretos reglamentarlos

ARTICULO SEGUNDO El presente acto administrativo se pubhcara en la Intranet y paglna web de la

Entidad, con el fin que el servidor publico'con derechos de carrera administrativa que se considere afectado ©~
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias S|gmentes ce
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con'lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560. DR
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC en concordanma con eI Decreto .

760 de 2005 — Clrcular 02 de 2016.

C s

ARTICULO TERCERO La pose3|on dela persona nombrada debera re
qunen debera verificar el cumpllmlento de Ios reqU|S|tos exigido;

del Empleo Pblico — SIGEP,; su Hoja de Vida y la Declara

)/ \de wda. Preg
,-\g\ el monto de

del Sistema de Informac:on y Gestién de

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 de o  dél prese ecreto La antenor mformac:on sélo - -

podréa ser utilizada para los fi
debera ser actuallzada cad

nforme a lo senalado en el presente artlculo el
medlato debera mformar por escrlto a Ia Dweccnon

* GUSTAVO MAURICIOMARFINEZ PERDOMO
Secretario eral

Aprobd: John Femando Guzman Ugarela -Director de Gestion Humana
Elaboré: Paola Andrea Rincon @Ryc .

.- Sede de la Direccion General .

e el VDJi‘f'evcitbvr,R"_‘eg'ional,' ‘
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