BIENESTAR

|nst|tuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras _ w

FAMILIAR Secretaria General

Por medlo de la cual se hace un nombramlento en per/odo de prueba
y se. dlctan otras dISpOSICIOI’IeS _

I EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO ‘COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
S CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS e

En uso de sus facultades Iegales y de Ia delegamén conferlda medlante
o Ia Resolucuén No.. 3605 del 27 de mayo de 2020 y '

CONSIDERANDO

Que la Com|5|6n Nacnonal del Servncno CIVI| CNSC medlante eI Acuergdai
~ septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de mérltos,para proveer,
vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema, g‘g

’ Colomblano de Blenestar Famlllar “Cecma De Ia Fuente dﬁjje

g4§§ de 2016.

as” ICBF Co ?\loc,;g

%%

W

: Que agotadas |as etapas del C|tado proceso de seleccuén

k1

~expidio la- Resolucmn No. 20182230072855 del 17@% Jullo dé%@w por medlo dela ual conformo lista de

&

~ elegibles para proveer siete (07) vacantes del e |denif‘ ado con-el C; |g% 0:0PEC No. 34822, o
d carrer %nl stratlva de |a plantaf.‘ e

denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 212 DO "
. .global de personal deI Instituto Colomblan&de Blenestar F 'Ilar. ) gég )
F . g

%éz o
N 5g
“%%g% §§§

i)

Que la mtada Resolumén quedé en flrme <-3l§ ar%a 31 de Julloéé
dr tIVOS pertme*néés

Entidad. ha adelantado los " tram tte
‘nombramiento en periodo de prue e
mnmalmente ofertadas dentro cfeg Convd ¢
Que las listas de eleglblégigue se§§ §
\

ﬁ idad %%é 4

afios, como lo senala Ia no?qgatl ’
'Que la Ley 1960 de 2019 en su artlculo 6° senala :

LA

de. 016 A

¢§ i

il

| “( .) ART ICULO 6 El numera/ 4 del art/culo 31 de Ia Ley 909 de 2004 quedara asr )

é{ “ARTICULO 31 El proceso de seleccron comprende 7. ) 4 Con Ios resultados de laS' :
| pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada por delegac:on de
~ aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia -
 de dos (2) afios. Con esta y en estricto ordén de méritos se cubriran las vacantes para las -
' ;cuales se efectud el concurso y las. vacantes -definitivas de. cargos equlvalentes no.-

' convocados que surjan con poster/or/dad ala convocator/a de. concurso en. la mlsma,

«««««

Que eI articulo 130 de Fé Conshtucnon Politica dlspone que Ia Comlsuén Nacuonal del Serwmo Cuvul es

. responsable de la administracion y vugllanma de las carreras de los servidores publlcos
Que el Articulo 6° y7° deI Acuerdo 001 deI 16 de d|0|embre de 2004 dlspuso

i “Anflculo 6° Funciones: de la CNSC re/aCIonadas con ) Ia adm/n/straCIon de la carrera ..
- administrativa. En ejercicio de las atrlbucmnes relacronadas con la responsabllldad dela

Sede de la Direccion General , , . S : .
Avenida carrera 68 No. 64c 75 ' e " Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 : ' R . -01-8000918080

RESOLUCION No;; . s 53 25 05 OCT 2020

1000001376 del 5 de‘
de ﬁ‘n g;ente los empleos
"epal de Carre Adm gl% tgva del Instituto -

%Comlsuﬁn Nacidn all Servicio Civil - CNSC'

%@18 y denfro de los térmmos de Ley la
5 expidiendo 'las . resoluciones de -
p h}érlto les. a&sféééﬁ] derecho para proveer las vacantes :

vocatona tlenen una vngenma de dos (2)‘
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Inst|tuto Colomblano de Blenestar Famlllar
- s Cecma De la Fuente de Lleras: :
?fgfﬂﬁ‘g Secretarla General

RESOLUCION No., e 53 2 e

03 @m‘ zozo

Por medlo de la cual se: hace un nombramlento en per/odo de prueba
. y se d/ctan otras dISpOSICIoneS :

administracién de Ia carrera adm/n/strat/va la Com:s:én Nacrona/ del Serwmo C/w/ ejerceré
las SIQUIentes func:ones . : . ,

a) Establecer de acuerdo con la leyy Ios reg/amentos los l/neam/entos generales con que o
' se desarrollaran los procesos de seleccién para la prows:én de. /os emp/eos de carrera
~ administrativa delas entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...)/ (...} Remltlr a
las entldades, de oficio 0 a sollcltud de los respectivos nommadores, las. Ilstas de
- personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que -
- se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad §?’g§mformac:6n que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anteri%%r- ? { )’h) Expedir -
‘circulares /nstruct/vas para la correcta apllcaC/én de. las normas q é re ul ﬁla ‘carrera "
adm/n/stratlva : , 4 il s% Bl
My 4§§}§ Wi
o]

“An‘/culo 7° Funcrones de la CNSC relac:onadas cogrja v:grlanc:a de la'; 5n de Ia2§
normas sobre carrera administrativa. La Comisién Némonal del. Serwcro Ci iy jjen ejercicio.
_de las funciones de wgllanCIa cumplira las s:gwentes airﬂauczones //a) Una ez publicadas
_Ias convocatonas a concursos /a ComIS/on % qlra en } alqwer momento -del oficiooa

: ”g%e losprocesos
§SO suspenderi, S

con el fin de observar su adecuaC/é% 0 no. al pr/ncrp/
cautelarmente el respectivo proces §
las medidas y acciones necesar/as pa
de mérito e igualdad en el in
publ/cos de acuerdo conéé ) prev.
: i §§ kN .
Que la Honorable Corte Constl fﬁ&jb al, en sentencia C
sefialo: o A

laborac:/én de Ia convocatorla para el.:
) corresponden de manera.exclusiva v
se- enmarcan dentro de su competenC/a

B EEG 5‘-§ . £ "
“Por tanto, a leCIO de §§ste tr/§>
concurso, f? mo sus eve @zéales f
excluyente CNSC da /lque’ estag taré

de 201 9”%@9% rocesmis

const/tucmnalﬁ ar: %g&stemé éarrera (. )
Que laélcfl\l C ?&%@g Pt’el irc No 001 del 21 de febrero de 2020 emlte mstruccnones para Ia
aplica 331 del Crit gg s ;stas de Eleglbles en e/ contexto de la Ley 1 960 ‘de 27 de jun/o o
i

" Que de conforrgldgfdy&on el Crlterlo Umflcado “Uso de Llstas de Eleglbles en e/ contexto de Ia Ley 1 960 de
27 de junio de 2‘@@1 9’ el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta Comisién Nacional
y-aquellas que seani% épedldas en el marco de los procesos de seleccién-aprobados con anterioridad al 27 -
de junio de 2019, debet ran usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
-integraron la Oferta PuEhca de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir -

- huevas vacantes que se generen con poster/or/dad y que corresponden a /os m/smos emp/eos ofertados

Que en el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se establemd “( ) o

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar Famll/ar -

ICBF, los actos administrativos. por ‘medio de los cuales se conformar las’ I/stas de elegibles para:los
.dlferentes emplﬁs convocados y Ios publ/cara en la pag/na web Www. cnsc gov.co y/o enlace SIMO 0
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 BIENESTAR

Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR  Secretaria General

LEL

"la atencién y la ’g estacion de'
cumplan funcio

~ del 05 de junio de 202¢

Por medlo de /a cual se hace un. nombram/ento en per/odo de prueba
y se dlctan otras d/SpOS/C/ones o :

‘ su equ:valente Convocatorla No 433 de 2016 Ia cual constltuye el medlo oﬂc:al de publrcac:én para todos, :
‘los efectos /egales ( ) o R c - i . '

Que vern‘" cados Ios empleos convocados dentro de la Convocatorla 433 de 2016 se ewdenma que eI
~empleo- denominado DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue ofertado, por lo que es .
procedente realizar el uso.de listas de eleglbles de conformldad con lo seﬁalado en eI Crlterlo Unlflcado
~ emitido por la’ CNSC el dla 16 de enero de 2020 Dol . R

2%,

Que’ Ia Comlsmn Namonal del Servvcno CIVI|- CNSC en el Acuerdo N%é% ags de 2020 “Por el cual se'

i

- reglamenta la conformacién, -organizacién y manejo- del Banco Nac:o:% ﬁ‘?s as de Eleglbles para el |
- Sistema General de. Carrera y Sistemas Especfflcos y Espec:ales de Or/
. rseﬁalaen su artlculos R R %

"o;

“Uso de Llsta de Eleglbles Durante su v19encra f@ Ilstas de eleg/bl %% u
para proveer def/nltlvamente las vacantes de la ectlva entldad en o

casos:” . . T % Qg

) %?«a E
1 Cuando el eleglble nombrado no ace%’t‘g% el nom 2‘
el cargo ono supere el per/odo de pruebq @%g é
. B b ‘w%%%i i
2. - Cuando se genere la vacanéi& deﬁnltlva de uéﬁémp o] p§li ; ..oz‘medlante la //sta o
de elegibles objeto de un com%i[{so -de mérito: g@n ocasion de alguna de las
- causales de retirg E?ef’%g% cio. con%? radas ene %g de: la Ley 909 de 2004
Yy % b 1
i i

£

« m

e —
«x

T
N

c ) f ;empleo” o de “cargos

3. ‘Cuando se gé gaere,fn vacantes
3 e xto)

equ:valeg:tes ” e %

B . g%éz § S 3%23
Que el Decreto Leglslatlvo No§ 1%29; %}2 ‘Porelc

publ/cas y toman medi das

iene gl inc

mw i,

?
¢, )Aplazamlen %%e los procgiigbs de selecc:on en curso. ( ) En el evento en que
zproceséséde seled@bgwt ga’ listas: de “elegibles en firme se efectuardn los .
n m rami ?s M”””SIWGS en los términos 'y condiciones -sefialados en la-

del articulo14 Seﬁala

N ﬁ il
. fg

- las p6. .
,,gente aplicable a la materla ‘La notificacién del nombram/ento y el acto I
‘se podrén realizar haCIendo uso. de medlos electrén/cos (..): e '

cacion 4
Que en apllcamén

) §20203200678942 del 30 de junio de 2020, solicité a la Comisién Nacional del

-Servicio Civil — CNSC, [a autorizacién de: uso directo de lista de elegibles  para proveer la(s) nueva(s)
vacante(s) que se generaron con postenondad ala Convocatorla 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones
‘de "mismos .empleos’; es decir, “igual denommac:én cédigo, grado, . asignacién bésica mensual, .

' propésito, funciones, ubicacién geogréfica.y mismo grupo- de asplrantes cr/ter/os con Ios que en e/ proceso
de selecc:on se /dent/f/ca e/ empleo con un numero de OPEC TR L , .

Sede de laDireccion General

. Avennda carrera 68 No.64c =75 7 I : . Lmea gratuxta nacmnal ICBF
: : PBX 4377630 AT 018000918080 '

Z lo que Ies ap//que ;
5%% T, o -

aal se adoptan med/das de urgencra para garantlzar‘ ,
: ye las autoridades publicas y:los particulares que
/ ara ‘la-proteccion laboral y de los contratistas de
~ prestacion de servféi%gge las ent/da%gé%publ/caﬁégg él marco del Estado de Emergenc:a Econémlca Soc:al[
yEcoIéglq , , o T '

59 anterlor la Entldad medlante comunlcaCIén con radlcado No.. 20203200618982

RESOLUCION No. i 53 25 05 OCT 2020' -
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 piENEsR
 FAMILIAR Secretarla General

Instltuto Colomblano de Blenes_tar Famlllar
Cecilia De la Fuente. de Lleras o

'Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 202@; f
~ organizacioén y manejo del Banco Nacional de- Listas de E/ejrja/es para el Siste

- que comol enéié%i%omsmn Na aciol na '

RESOLUCION No. 5 32 05 OCT 2020
o V X

d/o de /a cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba

y se d/ctan otras dlSpOSICIoneS

1 Po“ri_ v

" Que la Com|S|én Nacmnal del SerVICIo CIVI| - CNSC medlante OfICIO 20201020512041 radlcado en el
* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 13 de julio de 2020, autorizé el uso directo.de =
listas de elegibles (con cobro para el empleo objeto de nombramiento en penodo de prueba enel presente‘ T

acto admnmstratlvo) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatorla No 433 de 2016

~ Que a partir de la fecha de comumcacmn por parte de la Comlsuén NaCIonaI del SerV|C|o CIVII - CNSC de Ia-;] -
" autorizacion del uso de la'lista de elegibles en aplicacion del Criterio Umﬂcado le corresponde al Instltuto- T
(10) dias hablles efectuar los .

Colombiano de Bienestar. Familiar- ICBF, en un término no: superlor a

: respectlvos nombramlentos en perlodo de prueba de conformudad con
' del Decreto 1083 de 2015 ' . : hii

General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de 2Orlgen Lega/ en lo
por la ComlsuSn Nacuonal del SeI'VICIO Civil- CNSC contemplé

,_ “( )ART/CULO 1 0° Cobro por el uso. de L/s%‘a;g;eg Elegi

genera-cobro de administracion por.parte de fé;j*CNSé ? {os cas
: numerales 2 y 3del articulo 8° delp esente Acue 3 % . §§§§§

. Una vez el eleglb/e tome po eg/on del % ,oleo para el éu %enombrado la: CNSC rea//zara e
el cobro mediante la expe@hgémgdg/ respééiivo acto adminis ?mt;vo conforme a lo d/spuesto B

“‘en la Resolucién No “del 2rf e mar 01 de e 2014 %@ la i‘)NSC o0 las normas que. la .
modlf/quen o] sust/tuyan, y entid é aCctL ar elipégo por d/cho concepto o

R 1

%g?m o

la
L [f v

b//ga’%;es a cargo de la Ent/dad a CNSC -
@ lo establecrdo en el Reg/amento Interne de

,w
e,

s
o

a0

st

ento
tivo, de confo
2 concord

a gé??iz

' ‘efectuara el cobro co
la CNSC§ y.

3 e

del remitir efC
|entes la, toma dééposesuﬁn por parte deI eleglble
ﬁéi '

e 201’%% e

o Enwo ﬁeg 1s§t d eleglbles en flrme En flrme la l/sta de eleglbles la Comrsrén Nacronal del Serwc:o-.
Civil enwgr C p/a ‘al jefe de Ja entidad para la cual se ‘realizé-el concurso, para que dentro de los diez -
- (10) dias éil s siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombram/ent@ en periodo de prueba en.el empleo objeto del concurso el cua/ no podra ser provrsto bajo' '
nmguna otra moé’aydad una vez recrb/da la //sta de eleg/bles g : . i

eleglbles

ad
(10) dgaé

1T,
piii

D;érem 1':08%

i

1]
) :
‘§|o 2.26. 21 dlspone

me»

Que una vez revnsadas las- listas de eleglbles y prevno a efectuar el correspondlente nombramlento en

periodo de prueba del elegible EDWIN ALVAREZ MARTINEZ , identificado con Cedula de Cludadama No
94.299.470, quien fue autorizada por la CNSC ‘de conformldad con el Criterio Unificado de fecha 16 de

- enero de 2020, se procedié revisar los requItos eX|g|dos en el Manual de Funciones-y Competencnas__' :
- -Laborales del ICBF, y dlSpOSICIoneS Iegales prewo a efectuar la correspond|ente vmculacu‘)n entre ellas Ie C
Ley1918de2019 I ‘ : Lo .

Sede de laD eccuon General I
Avemda carrera 68 No.64c-75 = .- : : Lmea gratunta nacmnal ICBF
PBX 4377630 P IREE -~ 018000 91 8080
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?———*—fﬁfﬁﬁg Secretarla General

Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras |

Por medlo de la cual se hace un nombram/ento en perlodo de prueba
: y se dlctan otras dlsposw/ones v

Que la Ley 191 8 de 201 9' “Por med/o de la Cual se estab/ece e/ reglmen de mhab/l/dades a qurenes hayan :
'~ sido condenados por Delitos -Sexuales Cometidos Contra Menores y se crea el Reglstro de lnhab/l/dades

y se drctan otras dlsposm/ones" en su artlculo 4 y 5 seﬁala

Articulo 4°. Deber de verrf:cacrén Es deber de Ias entldades publlcas 0 prlvadas de acuerdo a

o reglamentado por el Gob/erno Nacional, verlflcar previa augo% gaclon deI aspirante, que este

.ho se encuentra [nscrito en el regrstro de mhabllldades g gy !gtos sexuales cometldos
~contra personas menores edad enel desarrollo de los procg ggg‘selecclon de. personal_
‘para el desempeno de cargos, OfiCIOS, profes:onggaque mvoit ren -u all
habitual con menores previamente definidos 'i'?ei Instltuto%g%olo 7]

Familiar.-- chha verificacion, ‘debera- actuallzarse; 5 da cuatro meses d

_ relacion contractua/ labora/ o) reglamentar/a .) Negri %Enuestra S %

' Parégrafo 1°. El servrdor publlco que omltﬁ %@ deber §yerlflca010n enlos

(N |
{1

%%ég i

~menores de edad sera sancronado%por falta dlSC/pigaa ria ?g;w.s! a. &,5

;
. ‘ley y. contrate a las personas que hayan srdoﬁé ndena%oa por delrtos SE &ué s comet/dos contra

'

e

[ —

o . % §z§§ ' L N
a Parégrafo 2° El uso- del reglstro deg%} b/l/dades poE % ltos se)gu% §§ comet/dos contra menores
b obligadas a la verificacion. de datos del

§

des . L'zb Agas o} pr/va a o
it sente'é?‘f* ulo Debe én“ ;‘arse a “los: principios, derechos y

2

“de edad, por parte de las entic

~ aspirante-en los térmm' S idéf

garantias previstos ertgi

. sanciones previstas poré
~ Industria y Comerﬁ{g

ey

 Articulo 5. Sancloﬁ
’ acarrearégg las entldadéiﬁ

é% p{g}hca

ri } :anlmos mensuales legales wgentes

' ‘cincuenta % Qqurn/entos ;Q sala ,
Que de rgm{%gad 0o §§ anterlor p éwlo a efectuar Ios nombramlento en periodo de prueba de Ios -
on @NSC la Direccién de Gestién Humana del ICBF, remitio a los’

on auto os por Iaé§

eleglb%ﬁ £
correos eiectronlco e cada.z da
~de la CN el mato esté

1118
| . mhabrl:dadeﬁ ﬂa;ehtos sexuales contra nifios nifias y adolescentes de los servidores publicos)

~.con el objeto d J cntar la autonzacnén del ciudadano para efectuar la correspondlente valldamén pues de -

lo contrarlo Ia enti % se expone a la sanciones prevustas en Ia norma.
Que el sefior EDWIN

‘es decw encontrandose por fuera del termlno establemdo de 10 dias para efectuar su nombramlento

‘Sede de la Direccion General T e
‘Avenida carrera 68 No.84c — 75; RS EEPE Llnea gratunta nacional !CBF .
B PBX 4377630 T B U 018000 91 8080 '

RESOLUCION No.w . 5 3 2 5 05 OCT 202@

Iaclon directay
c!g Bienestar
ués ef (rﬁrmo de la .

é& /nos de la presente |

protecg‘ n cfe datos personales so pena de las;
de gﬁ ngor pan‘e de Ia Supermtendencra de

’e verificacién en /os térmrnos de Ia presente Iey, -
'ncrén consrstente en multa equrvalente al valor de.

Zeleglbles correos electronicos registrados en el aplicativo SIMO -
/'por -la entidad, ~denominado. (formato autorizacién consulta.

V \REZ MARTINEZ identificado con Cedula de Cludadama No 94. 299 470, ‘hasta
el dia 19 de agosto de 2 20, remitio al ICBF la autorizacién para realizar la verificacion en el registro de -
inhabilidades por delitos sexuales contra’ menores de edad; sistema administrado por la Policia Nacional,
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Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
W& Cecilia De la: Fuente de Lieras
t__;,'?,‘f,{ﬁ,——%’—,‘}—ﬁﬁ i Secretarla General

RESOLUCION No.

| w;532 0500 202@
Por medlo de la cual se hace un nombramlento en per/odo de prueba o
' y se d/ctan otras dlSpOSICIOI’IeS '

| Que en SentenCIa T-730 de 2014 tanto Ia Corte Constltucuonal como Ia SaIa de CasaCIén Laboral de Ia; -
‘ : o Corte Suprema de Justicia, han sostenido que el principio de la condicién mas benefncnosa se" encuentra :

| ' :;plasmado en Ia Constltumén el bloque de constntucnonahdad y Ia Ieglslacnbn nacwnal : '

|
I
|

~ La Corte ConstltuCIonaI enla construccwn de dIChO pr|n0|p|o seﬁalé en Ia SentenCIa C 168 de 1995 Io ‘
sugwente ' . - ; L o '

“De otra parte conSIdera la Corte que la ”cond:cron més beneﬂmosa§ §,a ra el trabajador se encuentra R
plenamente garant/zada mediante la apl:cac:on del principio de favorabig e se ‘consagra en matena, L
S laboral, no sélo. a:nivel const/tUC/onaI sino también Iegal Y aquien correspondeide germmar en cada caso L
I o ‘ concreto  cual ‘norma es mas venta/osa o benéfica. para entra ajador ‘es a :
. L

55

m

- interpretarla. En nuestro- Ordenamiento Superior el princi §§de§ﬁfavorabllld [ -:_'Sel h%l “1;; ;gl{llado en los
. Siguientes términos;. "situacién més favorable al trabajadore% caso de duda enl % ?C/én e'inte, {pretacrén :
- de las fuentes. formales de derecho” precepto que debe ine %i/

Congreso. -

: De conformldad con: este mandato cuando una m Ijna SItuac ﬂ jur/dlca se: ‘hall gegulada .en d/st/ntas e
y colectiy : ;m/sma es deber de
‘quien ha de apl/car o mterpretar las normas escoger aq lla q e 're %Ite ;

. trabajador. La favorabilidad opers, entonces .10 solo cuande» x13te’conf§g“§§ ptre dos normas de d/stmta‘.v
fuente formal, o entre. dos normas de /denfléé {uente sino - @blén cuaf?do existe una sola'norma que
admite varias mterpretac:ones la nggpags: esCog a.debe ser aplgrfada en su lntegndad yaquenoleestd - .
permlt/do al /uez eleg/r de cadagp S‘mé_s ven !o'so y crear Uﬁg& e!cera pues se estar/a conwn.‘lendo, S

Articulo. %28 La Adm/msf :
Las actu

es seran puléZ!e%s y péf“ ag@gvfes con las excepc:ones que establezca la ley y en i
ustanc:él §ios términos procesales se observarén con d/llgenCIa y 2
m/enfégﬁera sanCIOn do. ‘

i ac %3 Su func:onam/ento sera desconcentrado y auténomo
l %2;; i ‘ : :

- i
el part|cular en SentenCIa SU 913 de 2001 La Corte Constltumonal seﬁalo

»m

' Sobre

. :

uando Ia Admm:strac:on as:gna aun concursante puntaje al flna//zar cada una de las fases que IO
‘ comprende e/ concurso exp/de una acto admm/strat/vo de carécter partlcular y concreto en la -~

««««««

' adm/nlstratlvo quea pesar de Su: naturaleza plural en cuanto lo /ntegra un conjunto de destmatar/os ,
" crea derechos smgulares respecto de cada una de /as personas que Ia conforman

: En el caso en estudlo la l/sta de eleglbles en tanto acto adm/n/strat/vo pan‘/cular concreto yposmvo po
~ es creador de derechos los cuales encuentran protecc:én legal por via de la teoria dela estabilidad .~
* relativa del acto adm/n/strat/vo asi_como proteccion constitucional por virtud del. articulo 58 L

'Supenor en cuyos térm/nos se garantlzan la prop/edad pnvada v los demas derechos adqumdos e
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?——-—-——fﬁ?{’fﬁﬁ Secretarla General

Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Llaras B

~ rango constitucional de acceso a los cargos publicos que le asiste’

RESOLUCION N@. y 53 o5 05 OCT 2020
Por medlo de la cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba |

y se dlctan otras d/SpOS/C/ones ‘

con arreg/o a las Ieyes c:wles Ios cuales no pueden ser desconOC/dos ni vu/nerados por leyes'

: posterlores (..): A part/r de dicho mandato, la Corte Constltu0/onal ha sefialado que los derechos -

subjetivos que han entrado al patnmon/o de la persona, no pueden ser desconoc:dos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publlca e mterés soc:al y s:empre que med/e
lndemnlzaCIén prewa del afectado ( ) : '

Acorde con lo anterlor en apllcacwn del. prlnclplo de Ia prevalencua deI derecho sustanmal sobre el formal y

en concordancia con el articulo 125 de Constitucion Politica con el ob]% ) de salvaguardar el derecho de
al ﬁigglible al haber superado la
ﬁ Lo

iod § gﬁgrueba
Que ala fecha eI empleo sobre el cual se reallzara el nompi‘%}]g é?ﬁo enp

convocatorla 433 de 2016, se procederé a efectuar su nombramiento en §§ HRpr
| 111117
i §
i

e H
%é% N ?

) erl ?o

* provisto medlante nombramlento provusmnal SRR gf gﬁé

| g

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 201 5, |spone gg “Antes dej cumpl rs
: é

del encargo, de la prérroga o del nombram/ento pr lona ominador,. por reso

, ;én mot/vada ‘podra -
-v'darlosporterm/nados S e _ %ggaz RN

1 1Y
.‘%;_ .

Que la jurlsprudenma conshtucnonal ha' m@i;cgdo que:
“..) que los actos en que se dec:de é%dgsvmculacron §églgs servidores en prowsmnalldad -
deben contener las razong§%” “§e(‘VICIO g’/as cuales séw§§§ara del cargo al funcionario. -
(...) Poreso, los mot/\{aéz e “téré publlc % e fundamentan la desvinculacién deben ser
“explicitados para garalrfl@r eI derecho al de q@ proceg de la persona desvinculada. Asi,
la d/screCIonaI/daq del nor%i/ dorsd g’igedge ate ndg a;gé ones de interés general atinentes -
-al servicio prestad%gor el fu 015@ ;1 ;ei équenfa gsus  responsabilidades en la entidad,
dentro de-las cua és Corte ?mG‘I‘ICIOﬂ% 0. las razones disciplinarias, la calificacion”
- -insatisfactoria u otra %?z N espebiﬁ;ba atmeqte al serwc:o que esta prestando Y deberia
~ prestar el funCIonarlo coimgr@ ‘ 'Po_ ( ]
rocu %db |

Sy

(Subra?%?do fuera deI texto)
; .

Igualm e, cional me aéwte SU- 917 de 2010 M P Jorge Ivén Palamo sobre el tema de .
retlro de o%pé' 4 : , ; .
% %deber de mot:vaczén de /os actos adm/n/stratlvos que (por regla general) t/ene -
, la adm/ms 6n, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el
- principio de de %%I/C/dad enlas actuaCIones de la administracion, a lt/eon que permite a los -
asociados coﬁ?%r con elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de  *
contradICCIon efensa a fin de acudir ante Ias instancias gubernativas y autoridades’
- judiciales para controlar los-abusos en el _ejercicio del poder De esta forma a la =~
" Administracién corres, onde motivar | los actos, esto es, hacer_ expresas las razones de su
 decisién, mientras que a la unsd:cc:én com' efe defln/r Si esas razones son_ ustlf cadas

. , onst:tuc:onal y legalmente
4’{(’ . ') o '
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, Instltuto Colomblano de Blenestar Famlhar
. v Cecilia De la Fuente de Lleras '
: %}%‘——m Secretana General '

RESOLUCION No.. - 5 3 2? 0 5 OCT 202@
Por med/o de la cua/ se hace un nombram/ento en. per/odo de prueba :
' y se d/ctan otras d/SpOS/C/ones

- Estos mowm/entos pueden ser, por ejemplo aquellos que se fundan en Ia rea/:zac:én de los
principios que orientan la funcién:administrativa o derivados del incumplimiento de las
“funciones propias del cargo,. los cuales, - en ‘todo- caso, : deben ser constatables -
empiricamente, es decir, con sopon‘e féct/co porque de lo contrar/o se /ncurnra en causal

de nulldad porfalsa mot:vacrén “( )” ' . L - :

~ 'En este orden de /deas soIo es constltuclonalmente adm:s:ble una mot:vac:on donde. "
. la_insubsistencia invoque argumentos Quntuales como L_Qrows:on definitiva_del del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién - n- de
' sanclones dlSCI Imarlasila callflcaclén msatlsfactorlauotra azén. és ec:flca atmente

| subrayado fuera de texto)

Que el COI‘ISG]O de Estado en sentenma del 7 de d|C|em €
00149 01, senalo ’ : :

. é ;
“Respecto ala d/screCIOnalldad de la cuaI égaba S ? aCIén para
definir en el marco de la planta-global, los cafg&‘s esp *é;”[;gos que serlaz% proi//stos conel -
registro de elegibles y, la protecmég especial de /&s personfé\ ‘en situac @ﬁi de discapacidad,
las madres, padres cabeza de fan%ﬂ Y, los pre-pensf@nados Iaég:g idnstttuc:ona/ md/co
que Ia unlca I/mltaCIén que ten/a Ia 718G ?

mmw

in; mculados bajo esta modalldad cede frente al me[or
i% gsoné%’? ue 'an§a£6n el concurso Lbllco de méntos” T

' BT [ ’ : ‘
Que la Corte Constltumonal medlante sentencia T 096 de- 2018 M P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefal6 que la estabilidad laboral relativa' de los servidores en " “provisionalidad. cede frente al
derecho que le asiste a una ersona que S pero todas las etapas del concurso de mérltos para acceder a
un cargo pubhco ast: %5 %g S| BN RIS N

“En smtes:s a los sen//dores publcos nombrados en prowsmnalldad en cargos de carrera no Ies as:ste L
el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion ptblica por medio de un concurso de - -
‘ mentos Sin embargo s: gozan de una’ establlldad Iaboral relativa o. mtenned/a conforme a Ia cual su

‘proveer la vacante que ocugan ‘con una persona que haya superado satlsfactonamente las

" etapas de un proceso de seleccién e mtegre el registro de eleglbles, dada la Qrevalencla del ..
mérito- como presupuesto. ineludible - para el acceso_ ermanencia_en la_carrera
w( ) o T

o ) Recuerdese que Ia temwnac:on del vmculo Iaboral de un emp/eado que ocupa en prows:onalldad ‘ ‘
»- un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser pnowsta con la persona que supero todas las.
- etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad =~

relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores; cede frente al ‘

| .vS.edé de Ia‘D:rebcioh'GeneraI Ty - o
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BIENESTAR

';Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar ‘
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCAION No. - 5320 | 05 OCT 2020

Por medlo de la cual se hace un nombramiento en periodo ¢ de prueba
yse d/ctan ofras dISpOSICIoneS

melor derecho gue tlenen aguellos gue gartlclgaron en un concurso Qubllco e mtegraron Ia lista
de eleglble . .

Que asi mismo, Ia Corte Constltumonal en rec:ente pronunmamlento del 8 de octubre de 2019, relteré que ',
la estabilidad laboral relativa que le asnste a algunos serwdores en prowsuonalldad no puede conS|derarse '
de manera indefinida, asi: '

. “Asi las cosas la junsprudenCIa constltUC/onal ha sostenldo que Ia establlldad laboral de Ia que gozan-
todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa

o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida.en el

cargo, pues este debe proveerse a traves .del concurso de méritos. Por su parte, aquellos
funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién

constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado

~ con el propésito de proveer el carqgo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso -
de_méritos, pues se entiende que el derecho de las_personas que se encuentran en

concursogubllco.”, o L 1T §§§§ .

9;
m»}w«« e
3=

ol
‘5
(o]

(0]
w3

'O
(O
=
[o]

Q
0

Que conforme a Io senalado como consecuencua de %gé%é)
éste legitimo derecho debe darse por terminado e nor%

Que por lo anteriormente expuesto,

rgo de carrera admin’i'strativ'a de la pla'nté
identificado con el Cédlgo OPEC 34822

R DE FAMILIA
02125 GRADO 17
(27641) '

DERECHO CZPALMIRA |  '$4.953.304

hi11

seis (6) meses eQn gdos a partir de la fecha de posesion o en los térmlnos del artlculo 14 del Decreto 491
de 2020, en caso égque la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional; al'f §§I de los cuales sera evaluado el-desempefio laboral por el superior inmediato, en
los términos dispuestos' gen el Acuerdo.20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se
procedera a solicitar ante la' CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramlento seré declarado insubsistente medlante Resolucién
motivada. -
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E————fﬁf{'}'ﬁg Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No. ~ - - 532!: 05 OCT 2020

Por med/o de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se les
podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de:base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. P

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba debera reahfarse te:el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de losirequisitos eX%IdOS para el.cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme ailo’di
Competencias Laborales contenidd en la Resolucion No. 450
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico a
de Informacién para la Gestién del Emp/eo Publico -

; ap//caolon de las normas del servidor ,OUb/ICO y
retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
el efecto por el Departamento Administrativo de

De no-cu pllrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
| se abstendré de dar posesion y de mmedlato deberé informar por escrito a la

DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17 (27641)

MONTANO ANGULO
NELLY

31.382.813 CZ PALMIRA
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”'Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NESTA Cecilia De la Fuente de Lleras
W Secretaria General

RESOLUCION No. -~ « - 5325 - 0s0cT 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona que fue nombrada en periodo de prueba en el empleo que
se ocupa en provisionalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La fecha de efectividad de la terminacién sera comunicada previamente.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

Revisé: Dora Alicia Quijano -Coord. G
Reviso: Leidy Johana Guerrero Carrefio— Gestion H
| Aprobd: John Fernando Guzman Uparela-Direc’torﬁ

Elaboré: Lina Maria Vasquez M -GRyC%ﬂ"’?
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