, * Instituto Colomblano de Blenes_tar Famlllar
» A Cecilia De la Fuente de Lleras
. %ﬁg—ﬁ%ﬁ% Secretarla General

RESOLUCION No. 5 281 01 0CT -2020
Por medro de la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba R '

y se d/ctan otras dISpOSICIoneS

‘ EL SECRETARIO GENERAL o ‘
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CEClLIA DE LA FUENTE DE LLERAS A

En uso de sus facultades Iegales y dela delegacmn conferlda medlante
' la Resolucwn No 3605 del 27 de mayo de 2020,y

CONSIDERANDO

o No. 20161000001376 del 5~

Que la Comlswn Nacnonal del SerV|C|o C|V|l - CNSC medlante eI Acu

B 'Convocatorla No 433. de 2016

- Que agotadas las etapas del CItado proceso de se
“CNSC expidi6. la Resolucién No. 2018223007385
conformod lista de eleglbles para proveer \

5 GRADO 17 de carrera:
Bienestar Familiar.

‘Que Ia Ley 1960 de 2019 en su artlculo 6° senala
“..) ARTICULO 6 El numeral 4 del amculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“ARTICULO 31..El proceso de seleccmn comprende // ( ) 4 Con los resultados de /as '
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegac:én de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una ‘vigencia
'~ de dos (2) afios. Con esta 'y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y. las vacantes definitivas de - cargos equivalentes no
. convocados, que sur/an con posterlorldad a la convocatoria de concurso’ en la misma
| : . . .Entidad. (.. )” T : -

Que eI artnculo 130 dela Constltucmn Polltlca dispone que la Com|SIon Nacnonal deI Servicio C|V|I es
responsable de la admlnlstramon y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Artlculo 6° y 7° ,deI Acuerdo 001 del 16 de diciembre de ZQO4 dlSpUSOZ
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% Sgcretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No.. -} 5?8} 01 oc 209()

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento e‘n periodo de prueba

y se dictan otras dISpOSICIoneS

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC re/ac:onadas con la administracién de la carrera :
- administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas 'con la responsabilidad de:la
administracion de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera‘
las siguientes funciones:
a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lin%amiéntc)s generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909;-.(...) // (...) f) Remitir a
las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nommadores las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de\ carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformldad cor mformacron que

-repose en Ios Bancos de Datos a que se ref:ere el Ilteral a ‘

nterior; ;

.aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en arrollo de. la carrera de los-empleados

publicos, de acuerdo co

Que la Honorable Corte
“Pérez, sefnalé:

|
, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes, en el

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de E/eglbles en el contexto de la Ley ‘
1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las Ilstas\ de elegibles conformadas por esta -
Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
- aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes .que se generen con posterioridad y que
corresponden a los “mismos empleos” ofertados. : ’ »
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v ?f—“—“fﬁﬁﬁg* Secretarla _General‘ »'
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Instltuto Colomblano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: Unn‘"cado emitido por la CNSC eI d|a 16 de enero de 2020.,

57281
RESOLUCION No. | 01 QCT 2020

Por medio de la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba ,
"y se‘dictan otras disposiciones

Que en el Acuerdo No. 20161000001 376 del 5 de septiembre de 2016, en su artnculo 62 se establecuo

“(...):Una vez en ‘firme las listas de elegibles; la.CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar -

Familiar—ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformar las listas de elegibles

para los diferentes e mpleos convocados y los publlcara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
~enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016, la cua/ constltuye eI med/o oficial de
. publlcaCIon para todos Ios efectos Iegales G.)" » R

Que verlﬁcados los empleos convocados dentro de la Convocatona\4 3 de 2016 se evidencia que el
empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRAIO fue ofertado, por lo que
es procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformida

reglamenta la conformac:én organlzaCIén y mane/o del Banco Nacional de Li de Elegibles parael

’ Slstema General de Carrera y S/stemas Especificos y Especrales de Or/ge Legal en lo que les

ran utl//zadas
los SIgwentes, Lty

a’l “mismo empleo”-"o de' “cargos
“(negri/la de texto)

normatividad VIgéhte apllcable ala mater/a La notificacién del nombramiento'y el acto . '
de poseSIén se podran realizar. hac:/endo uso de medios e/ectronlcos ( PN : >

Que en aphcacnon de lo anterlor la” Entldad medlante comunicacion . con - radlcado Nro.

- 20203200779542 del 30 de julio de 2020, solicité.a la Comision Nacnonal del Servicio Civil=CNSC, la

autorizacion de uso directo de- lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se

generaron con postenondad ala Convocatoria 433 de 2016, entre otras la del empleo DEFENSOR

* Sede de la Direccion General A o
Avenida carrera 68 No.64c-75 o Linea gratuita nacional ICBF -
PBX: 4377630 . 018000918080

n)aladq en el Crlterlo:f

020 “Por:el cual se -

Pagina 3~ ‘




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

?}fgfﬁﬁﬁ Secretaria General

"RESOLUCION Now - 5?8] 1007 20’70

Por med/o de la cual se hace un nombram/ento en perlodo de prueba
- y se dictan otras disposiciones

DE FAMILIA CcODIGO 2125 GRADO 17, que cumpllan de conformidad con el Criterio Unificado las

condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
" mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréf ca y mismo grupo de asplrantes criterios con los

que en el proceso de Se/eCCIOI‘I se identifica el empleo con un nimero de OPEC o ‘

Que la Comision Nacnonal del Servicio. CIVI| - CNSC mediante of icio 20201 020648371 recibido en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 18 de |septiembre de 2020, autorizé el uso
de listas de elegibles. para proveer algunas vacantes de ‘mismos ‘empleos” en cumplimiento del
Criterio Unifi cado del 16 de enero de 2020. > : o :

‘ efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. -

F

s para el Sistema _
n lo que les aplique”,

la CNSC o las normas que la
o por dicho concepto.

b'a cargo de la Entidad, la CNSC
ido en el Reglamento Interne de .

aﬂ"la Comision Nacional del Servicio Civil — GNSC, en la autorizacién del uso de
a Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro

de los diez (10) dla biles sngwentes alatoma de posesnon por parte del eleglble

Queala fecha eI citado empleo se encuentra prowsto medlante n ombramlento provnsmnal como bien

'se establece en la parte resolutiva del presente acto admlnlstratlvo._

Que el articulo 2.2.5.3. 4'de| Decreto 1083 de 201’5 dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramlento prows:onal,- el nominador, por resolucién -
mot/vada podré darlos por termlnados C S o ' S
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: Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Ceculua De la Fuente de Lleras = -

Bg—_fgﬁgg Secretarla General

RESéLUClON No.. 5?81 »‘O focT 2020

Por medlo de Ia cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba
- y se d/ctan otras dISpOSICIoneS

Que la Jurlsprudenma constntucnonal ha |nd|cado que

' "( ) que Ios actos en que se dec:de Ia desvmculaCIon de Ios serwdores en prowsmnalldad .
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del-cargo-al funcionario. . -
" (...) Por eso, los motivos de interés publico.que fundamentan la desvinculacion deben ser

; expltc:tados para garantlzar el derecho al debido proceso- de la. persona desvinculada. ASI ' -

_la discrecionalidad del nominador solo puede atender a. razones de interés general atinentes e .
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabllldades en la entidad, g :
dentro de las cuales la Corte. ha mencionado las razones d inarias, la. calificacién
insatisfactoria u.-otra razén especifica atinente al. servicio que. | stando y deberla
prestar el func:onar/o concreto Por __puesto Ia razon DrlnCIpaI conSIste en que el cargo va

lgualmente, la Corte Constitucional mediante'S
de: retiro _de’ Ios provisionales, ,r:eﬁere:

ubernat/vas y autoridades
oder. De “esta forma a_la

decisién, mientras.que a
constttumonal y qualmente

sanciones iplinarias, la callflcaclon insatisfactoria u otra razé6n esgec:flca atlnente .
“al _servicio sta restando / deberla “ restar el funclonarlo concreto” (negritay . -
subrayado fuera etexto) R PRI : L : o : |

Que el consejo de Estado en sentenCIa del 7 de dlClembre de 2016 radlcado 73 001-23 33 000 2013-
00149 01 senalo

“Respecto ala dlscreCIonaIldad de Ia cual gozaba la F/scalla Genera/ de la NaCIon para i
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
reglstro de eleg/bles y, Ia proteccrén espec:a/ de Ias personas en. s1tuac:on de d/scapaCIdad
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HLdead Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCI6N~N61 ) 528 i

Por med/o de la cual se hace un nombramiento ¢ n per/odo de prueba
y se dictan otras dlSpOS/C/ones ’

- las-madres, padres cabeza de fam/I/a y, los pre-pens:onadcs la Corte Constitucional indicé
que la tnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la| Nacion era reemplazarlos por

una persona que hubiera ganado el concurso y. ocugado un lugar gue le permitiera
acceder a una de las Qlazas ofertadas.

Senalé gue en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al_ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al melo
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad  laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persana que superé todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo publlco aS|

“En smteSIS a los servidores pubicos nombrados en prows/onal/dad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro_solo Qrocedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién

e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera admlmstratlv a.(...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado ‘que.ocupa. en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respect/va debe -ser provista con la
persona que superé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues_la_estabilidad relativa o _intermedia que se le ha
reconocido a esta cateqorla de servidores, cede frente al mejor derecho que tlenen
guellos gue QartICIQaron en un concurso publico e mtgg_aron la lista de elegibles.’
"Que asi mismo, Ia Corte Constutucnonal en reciente pronuncnamlc‘anto del 8 de octubre de 2019
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos’serwdores en prowsmnalldad

no puede considerarse de manera |ndef|n|da asi:

'‘Asi las-cosas, la jurlsprudenCIa const:tuc:onal ha sostenido|que la estabilidad laboral de la
ue gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida en que no_tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos. funcionarios publ/cos que se encuentran en -
provisionalidad y que son sujetos de especial protecc:én constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al me(or derecho g_ge tienen aguellos que Qartlclgan en
un concurso publico.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto, .
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lnstltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia' De- Ia Fuente de LIaras

' ;?——-—}fﬁfﬁﬁg Secretarla General

RESOLUCION No- - - § 28 I . 010CT 2020 SR
Por med/o de /a cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba
Yy se d/ctan otras dISpOSICIoneS X
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Nombrar en perlodo de prueba en eI cargo de carrera admlnlstratlva de Ia
planta ‘global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar. Familiar |dentrf|cado con el Cédlgo
-OPEC 34795, ublcado en el munlcnplo de Ibague de Ia Reglonal TOLIMA, an : .

FENSORNDE

. KELLY-TATIANA

- FAMILIA -

: VERGARA CODIGO 2125
RAMIREZ " GRADO 17
L -(27528)

con los articulos ,2-2-5-1 By
Decreto 648 de 2017.

atoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su-; L
ecreto 1083 de 2015 '

modlfrcatona como eX|g|r eI cumpllmlento de Ios reqmsrtos para posesron

PARAGRAFO PRIM ERO Todo servndor publlco antes de posesronarse debera dlllgenmar en el
Sistema de Informacré, para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Artlculo 225109,
adicionado y modlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi: -

(..) Articulo 2. 2 5.1.9 Declaracron de blenes y rentas y hola de vida. Prevro ala posesron de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
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?""‘——Wﬁg Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

RESOLUCION No. vebl ‘
| 01 0CT 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones
1
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o. al momento del retiro del |servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestiér';) del Empleo Publico -SIGEP.(...)

|
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de mmedlato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria ¢ rrespondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provnsnon ¢ I nombramiento en
periodo de prueba efectuado en la presente resolucion: ‘

DEFENSOR DE EAMILIA

93.449.231 FERNANDEZ

\
|
-ROBERTO l‘

comu QUESE Y CUMPLA“E

%@t?DC .3los 01 0CT 2020

PERDOMO

Elaboro: Blanca Estella Tello-GRYC.
Reviso: Dora Alicia Quijano -Coord. GRyC!

Revis¢: Leidy Johana Guerrero Carreﬁo—- stion Humana

Aprobo: John Fernando Guzméan Uparela-Director de Gestién l-irhana
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