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RESOLUCION No.- - 4802 03 SEP 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 20182230074535 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual conformé lista de
elegibles para proveer siete (7) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 36088,
denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 18 de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2019 y dentro de los términos de Ley la
Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comision Nacional del Servicio Civil es
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...) /(...) ) Remitir a
las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...) //(...) h) Expedir
circulares instructivas para la correcta aplicacién de las normas que regulan la carrera
administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil en ejercicio

de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas
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las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones, de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada; (...) // (...) h) Tomar
las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909;”

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero Pérez,
sefialé:

“‘Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones para la
aplicacién del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019”, en procesos de seleccién que cuentan con listas de elegibles vigentes, en el que se sefialé:

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta Comisién Nacional
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27
de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que en el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se establecié: “(...)
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitiré al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformar las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o
su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos
los efectos legales. (...)"

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia que el
empleo denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 18, fue ofertado, por lo que es
procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo sefialado en el Criterio Unificado
emitido por la CNSC el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
sefiala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o
no supere el periodo de prueba.
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2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la
misma entidad. “ (negrilla de texto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencion y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de
prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica en el inciso 3 del articulo14 sefiala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (...) En el evento en que el proceso
de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones
en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podréan realizar haciendo uso de medios
electrénicos (...)"

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacion con radicado No.
202012110000099591 del 17 de abril de 2020, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC,
la autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron
con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado
18, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es decir,
“igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacioén geogréfica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con
un nimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020391861, recibido via correo
electrénico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 11 de mayo de 2020, autorizé el
uso directo de listas de elegibles (con cobro para el empleo objeto de nombramiento en periodo de prueba
en el presente acto administrativo) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de
2016.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez
(10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia virtual para
escogencia del Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo, dentro de la misma ubicacion geografica
municipal, en desarrollo del uso de listas-Convocatoria 433 de 2016 — OPEC No. 36088, efectuada el dia
02 de junio de 2020, a los Elegibles en estricto orden de mérito, arrojando el siguiente resultado:
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POSICION ELEGIBLE GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
1 ALEJANDRO VANEGAS APARICIO NO CONTESTO GRUPO DE TESORERIA
2 MERCEDES CRUZ GOMEZ GRUPO JURIDICO GRUPO JURIDICO
GRUPO FINANCIERO SEDE DE | GRUPO FINANCIERO SEDE DE
3 | MAYRA LEANDRA ARANGO GRANOBLES | ™| 4 1|reCCION GENERA LA DIRECCION GENERA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el nombramiento en periodo de prueba
en el presente acto administrativo.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales
2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré el
cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o
sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Inteme de la
CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, en la autorizacién del uso de listas de
elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.6.21, dispone:

Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio
Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Que una vez revisadas las listas de elegibles y previo a efectuar el correspondiente nombramiento en
periodo de prueba del elegible ALEJANDRO VANEGAS APARICIO , identificado con Cedula de
Ciudadania No 80.056.761, quien fue autorizada por la CNSC de conformidad con el Criterio Unificado de
fecha 16 de enero de 2020, se procedi6 revisar los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del ICBF, y disposiciones legales previo a efectuar la correspondiente vinculacion,
entre ellas le Ley 1918 de 2019.

Que la Ley 1918 de 2019, “Por medio de la Cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores, y se crea el Registro de Inhabilidades
y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 4 y 5 sefiala:
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Articulo 4°. Deber de verificacién. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a
lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
para el desempero de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y
habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.-- Dicha verificacién, deberd actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la
relacién contractual, laboral o reglamentaria.) Negrita nuestra.

Parégrafo 1°. El servidor publico que omita el deber de verificacién en los términos de la presente
ley y contrate a las personas que hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad seré sancionado por falta disciplinaria gravisima.

Paragrafo 2° El uso del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra menores
de edad, por parte de las entidades publicas o privadas obligadas a la verificacién de datos del
aspirante en los términos del presente articulo. Deberén sujetarse a los principios, derechos y
garantias previstos en las normas generales de proteccion de datos personales, so pena de las
sanciones previstas por la ley estatutaria 1581 de 2012 por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Articulo 5. Sanciones. La omisién al deber de verificacion en los términos de la presente ley
acarreara a las entidades publicas o privadas sancién consistente en multa equivalente al valor de
cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Que de conformidad con lo anterior y previo a efectuar los nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles que fueron autorizados por la CNSC, la Direccién de Gestion Humana del ICBF, remitio a los
correos electronicos de cada uno de los elegibles (correos electronicos registrados en el aplicativo SIMO
de la CNSC), el formato establecido por la entidad, denominado (formato autorizacién consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes de los servidores publicos)
con el objeto de solicitar la autorizacion del ciudadano para efectuar la correspondiente validacion, pues de
lo contrario la entidad se expone a la sanciones previstas en la norma.

Que el sefior ALEJANDRO VANEGAS APARICIO, identificado con Cedula de Ciudadania No 80.056.761,
hasta el dia 07 de julio de 2020, remitié al ICBF la autorizacion para realizar la verificacion en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, sistema administrado por la Policia Nacional,
es decir encontrandose por fuera del termino establecido de 10 dias para efectuar su nombramiento.

Que en Sentencia T-730 de 2014, tanto la Corte Constitucional, como la Sala de Casaciéon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, han sostenido que el principio de la condicion mas beneficiosa se encuentra
plasmado en la Constitucion, el bloque de constitucionalidad y la legislacion nacional.

La Corte Constitucional, en la construccion de dicho principio, sefialé en la Sentencia C-168 de 1995 lo
siguiente:

‘De otra parte, considera la Corte que la "condicion méas beneficiosa" para el trabajador, se encuentra
plenamente garantizada mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso

concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de aplicarla o
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interpretarla. En nuestro Ordenamiento Superior el principio de favorabilidad se halla regulado en los
siguientes términos: "situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion
de las fuentes formales de derecho”, precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que expida el
Congreso.

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacién juridica se halla regulada en distintas
fuentes formales del derecho (ley, costumbre, convencién colectiva, etc.), 0 en una misma, es deber de
quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o favorezca al
trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta
fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que
admite varias interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta
permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo
en legislador.(...)"

Que el Articulo 228 de la Constitucion Politica dispone:

Articulo 228. La Administracién de Justicia es funcién publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones serén publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos procesales
se observaran con diligencia y su incumplimiento sera sancionado. Su funcionamiento
sera desconcentrado y auténomo.

Sobre el particular, en Sentencia SU-913 de 2001, La Corte Constitucional, sefialo:

“cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide una acto administrativo de caracter particular y concreto, en la
medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una de las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran proteccién legal por via de la teoria de la estabilidad
relativa del acto administrativo, asi como proteccién constitucional por virtud del articulo 58
Superior, en cuyos términos ‘se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos
con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores (...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacioén previa del afectado. (...)

Acorde con lo anterior en aplicacién del principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal y
en concordancia con el articulo 125 de Constitucién Politica con el objeto de salvaguardar el derecho de
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rango constitucional de acceso a los cargos publicos que le asiste al elegible al haber superado la
convocatoria 433 de 2016, se procedera a efectuar su nombramiento en periodo de prueba.

Que en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el servidor
publico ALEJANDRO VANEGAS APARICIO, reporta Derechos de Carrera Administrativa.

Que revisada la planta global de la entidad, el empleo sobre el cual se hara el nombramiento, se encuentra
vacante de forma definitiva.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de
elegibles en estricto orden de mérito.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera administrativa
de la Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el Cddigo
OPEC 36088, ubicado en municipio de Bogota de la Sede de la Direccién General:

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO
ALEJANDRO GRUPOQ DE
80.056.761 VANEGASRBARICIO CODIGO 3124 TECNICO TESORERIA $2.990.759.00
GRADO 18
(Ref. 28634)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el articulo 1 y 2 tendré una duracién de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo 14 del Decreto 491 de
2020, en caso de gue la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria decretada por el gobierno
nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los
términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se
procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resoluciéon
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. 4802 03 SEP 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de Gestién
Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo
segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asf:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los
fines y propositos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio
o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director de Gestibn Humana se abstendra de dar posesidén procedera a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 03 SEP 2020

GUSTAVO MAU INEZ PERDOMO
Secretari

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela - Director de Gestion Humana
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo - Coord. GRy!
Elaboré: - GRyC
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