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RESOLUCION No.. . 4763 01 SEP 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

T

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdc No 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso  abierto de m?rltps para ' proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta d&‘épersonal perteneclentes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar - “Cecilia De la

Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016*:

derecho para proveer las vacantes |n|01a[mente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de
2016. . -

Que medlante Resolucnon No 3784 del 10 de junio de 2020, ei Instituto Colombiano de

.....

Admlmstratlvo Cédlgo 3124 Grado 11 (11421), as:gnado a Ia Reglonal Antioquia - C.Z
Rosales, empleo actualmente desempenado en calidad de encargo por la sefiora MARLENYS
DOMINGUEZ MQRENO identificada con cédula de ciudadania 39.405.934 y su empleo titular
esta pr‘owsto 'mediante nombramiento provisional por la sefiora TATIANA MARCELA
VALENCIA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.025.883.016.

Que la Corte an§t1tu0|onal en sentencia T-147-2013, sefialé que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada
esta situacidon administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia del empleo.
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Que revisada la historia laboral de la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA
GOMEZ, se constaté que ingresé al ICBF mediante nombramiento en un empleo temporal
realizado mediante resolucion 13022 del 07 de diciembre de 2017.

Que toda vez que la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ, no goza de
los derechos que otorga la carrera administrativa en razén a su vinculacion mediante
nombramiento provisional, teniendo en cuenta que el empleo que. ostenta fue provisto
definitivamente con lista de elegibles del concurso de méritos de acuerdo son la Convocatoria
433 de 2016 y dado que existe una causal objetiva, la cual es, Hque ‘ccgsé la situacion
administrativa que originé la vacancia del empleo en el que se encu entra ﬁémbrada se
encontré procedente dar por terminado su nombramiento eg,rrov;swnahdéa gn el Cardd' AUXII!ar

Administrativo Cédigo 4044 Grado 14, asignado a la Regwna Antioquia C.Z."'Sur Oriente.

Que la sefiora TATIANA MARCELA VALENCIA GOME& identificada con! ceddra de ciudadania
1.025.883.016, solicito al ICBF garantizar su contmwdaa \en el empleo Auxllldr Administrativo
Codigo 4044 Grado 14, asignado a la Regional Antnoqu;a“s« C Z Sur O'iente argumentando
ostentar la calidad de madre cabeza de familia.

Que el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, que modiﬂco%‘ amculo 2° de la Ley 82 de 1993,
define la condicion de Mujer Cabeza de Ii‘al‘nllla de la S|gmente wforma

“En concordancia con lo aﬁteridr,‘aes Mujer Cabeza de, Famma quien siendo soltera o casada,
gjerce la jefatura femenma de hoga y tiene baja Su cargb afectiva, econémica o socialmente, en
forma permanente, hbosn (nenores pr‘op:os u otras \personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia pe.rj'i'lanente 0 mcapac:dad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge 0 compaﬁam permaﬁeriﬁ‘e (o] deﬂc:encra sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar”. ‘1;‘;1;; i, i

HH L
5 a“.‘

Wesss) En matena junsprudencral Ia Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de 2005,58 expuso
.que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucién y
1: difieren de la especial proteccién que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de
" familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas tltimas plantean un vinculo de
conexidad directa con la proteccién de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es
razonable suponer que la ayuda ofrecida redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de
sus miembros en particular’. Ademés, la Sala plena resalté que “no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccién
del hogar” y establecié una serie de presupuestos para que opere la proteccién a estas mujeres, a
saber:

‘(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;
(iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino
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que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por tltimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar.

11 ,

.......

GOMEZ tiene a cargo el cuidado y manutencion permanente de su hl}a menor de edad, toda
vez que el progenitor de la menor se sustrae de sus obligaciones. De |gual manera la servidora
TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ no cuenta con: clrculo famhar%@iguno que apoye el
cuidado y manutencion de su hija menor de edad. j" ““

Que la Direccién De Gestion Humana una vez venﬂcados los documentos aportados por la
servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ identifi Qada con cédula de
ciudadania 1.025.883.016 quien desempefia el empleo de cargo Auxiliar Administrativo Cédigo
4044 Grado 14, asignado a la Regional Antioquia — c. Z? Sur. Onente c:onflrma que ostenta la
condicién de MADRE CABEZA DE FAMIL!A

Que para garantizar la estabilidad Iaboral reforzada de la, servidora publica TATIANA
MARCELA VALENCIA GOMEZ, debido a su condiciéon de MADRE CABEZA DE FAMILIA, es
procedente realizar su proteccuon mediante nombramrent ﬁrovmonal por lo que se verificaron
las vacantes existentes enl la planta de personal;| del ICBF para el perfil de Auxiliar
Administrativo, encontrandose dentro/de''lal/planta’ dé personal de la Entidad una vacante
definitiva correspondlente ala ReglonaI’Antloquia Grupo Administrativo.

Que en mérito de |o expuesto.

" RESUELVE:

i

ARTICULO PRlMEIiCéh Nombrar con caracter provisional en garantia de estabilidad laboral

5 i

; NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION _
CEDULA :g’g’fﬁggg PERFIL CARGO, CODIGO Y BASICA
GRADO MENSUAL
t AUXILIAR
TAT!ANA MARCELA ADMINISTRATIVO $1.594.046
1025883016 | | AIIBNAMARCELA | AGISTENCIAL | GRUPO ADMINISTRATIVO .
(10940)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del nombramiento provisional del presente
articulo, sera a partir de la fecha de la posesion de la sefiora CARMENZA ALEGRIA
DOMINGUEZ.

Ve o ~ www.icbf.gov.co
ICBFColombia E2 @icBFcolombia

@icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General ; : ;
Avenida carrera 68 No.64c — 75 LlneaogTraStglct)g g?cé%%aoi e
PBX: 4377630



“ ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Elfuturo fees N
Sx n
Cecilia De la Fuente de Lleras d: c‘ﬁ{o.‘;bia

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

es de todos

RESOLUCION No, |, 4763 01 SEP 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el nombramiento provisional se podréd dar por
terminado en cualquier momento, conforme a las causales de Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesién de la persona nombrada en esta Resolucién debera
realizarse ante el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el artit 558 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllg r)clar eh el Sistema de
Informacién para la Gestién del Empleo Publico — SIGEP, su HOja de Vic da y Ia Deciafac:on de
Bienes y Rentas, asi: I all

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y reﬂtas y ho;a de Vfda Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo Juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado pat;g el efecto ﬁ&f; el 'Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través'del Slsi‘efMa de inform cion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condicfones Senaladas ) el Titulo 16 de la
Parte 2 de! Libro 2 de! presente Decreto La antenor mformac:én sd!o podré ser ut:hzada

-----
»»»»»

diligenciado el formato de hoja de wda |adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion, Pébircﬁ a través del Slstema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP. ( ) "'fj. _

PARAGRAFO SEGUNDO Dé ‘no curﬁphrse ‘con Ios reqmsﬂos conforme a lo sefialado en el
presente artlculo,\;el Dlréctor de' Gegﬁén Humana Regional se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar! para proceder a Ia revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplldo (s). (il

ARTICULO TERCERO Ordenar al Grupo Gestién Humana de la Regional ICBF ANTIOQUIA,
que comuhiqué el céngemdo del prebente acto administrativo en los términos sefalados en el
artlculo 2.2.5.1 .6‘. del Deéreto 1083 de 2015.

ARﬁéULO CUARTO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. ,-/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los 0 1 SEP 2020

Reviso: Dora Alicia Quijano Camargo- Coard GRyC
Elaboré: Lina Maria Vasquez-GRyC ﬁ_..‘/
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