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RESOLUCION No. - 4061

Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en garantia de estabilidad
laboral reforzada

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De Ja Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi¢ la Resolucion No, 20182020063225 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 35490, denominado SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 16 de

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de julio de 2018 y dentro de los términos de
Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones
de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer
las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afies, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“ARTICULO 31. EI proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por'la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los' "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Que en aplicacion al Criterio Unificado la entidad, mediante Resoluciéon No. 4080 del 09 de julio
de 2020, realizé el nombramiento en periodo de prueba del sefior JOSE ANTONIO GARCIA
GRISALES, identificado con cédula No. 75.086.219, en el empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 16 , ubicado en el Centro Zonal Pereira de la Regional
Risaralda (ref. 13423).

Que como consecuencia de lo anterior, se terminé el encargo de la servidora publica ANGELA
ANTONIA TORRES REYES, identificada con cedula de ciudadania No. 39.270.654 el empleo de
Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 16 y el nombramiento provisional de la servidora publica
MARGARITA HURTADO MESA, identificada con cédula de ciudadania No. 25.435.786 en el
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 11, ubicado en el Centro Zonal Costa
Pacifica de la Regional Cauca (ref. 10543).

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013, sefialé que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada
esta situacion administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades
de ley o cesa la situacién administrativa que originé la vacancia del empleo.

Que revisada la historia laboral de la servidora publica MARGARITA HURTADO MESA, se
constaté que ingreso en provisionalidad en el empleo vacante temporal de Auxiliar Administrativo
Cobdigo 4044 Grado 11 mediante Resoluciéon No. 9176 del 10 de octubre de 2013.
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Que toda vez que la servidora publica MARGARITA HURTADO MESA, no goza de los derechos
que otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento
provisional, y dado que existe una causal objetiva, la cual es, que cesé la situacién administrativa
que origind la vacancia del empleo en el que fue nombrada, se encontré procedente dar por
terminado su nombramiento en provisionalidad en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044
Grado 11, ubicado en el Centro Zonal Costa Pacifica de la Regional Cauca.

Que la Corte Constitucional en diversas oportunidades ha precisado:

“El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los prepensionados no se
circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de proteccién contenidos
en la Constitucion Politica y del principio de igualdad material que ordena dar un trato especial
a grupos vulnerables. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la
satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian
gravemente interferidos por el retiro del empleo publico. Por ende, no debe confundirse la
estabilidad laboral de los prepensionados con la figura del retén social, para concluir
erréneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marco del Programa de
Renovacion de la Administracién Publica.

(...) la condicién de prepensionado, como sujeto de especial proteccién, no necesita que la
persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se encuentre en el supuesto de
hecho propio de la liquidacién de una entidad estatal y cobija incluso a los trabajadores del
sector privado que se encuentren proximos a cumplir los requisitos para acceder a una
pension por lo que puede decirse que tiene la condicién de prepensionable toda persona con
contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y

tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de jubilacién
o vejez. Sentencia T-357 2016 MP. Jorge lvan Palacio Palacio)

Que de acuerdo con la historia laboral de |a servidora publica MARGARITA HURTADO MESA,
y demas documentos aportados por la misma, se observa que tiene 56 afios de edad y cuenta
con 1.252 semanas de acuerdo con el extracto de Colpensiones a corte 29 de julio de 2020.

Que la servidora publica MARGARITA HURTADO MESA, no cuenta con la edad requerida ni las
semanas definidas en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003, para adquirir su pension.

Que una vez verificada esta informacion por parte de la entidad y con el fin de proteger la
estabilidad laboral reforzada de las personas préximas a pensionarse se verificaron las vacantes
existentes en la planta de personal para el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado
: & i

Que una vez realizado el andlisis se encontré dentro de la planta de personal de la entidad una
vacante definitiva correspondiente al empleo de Administrativo Cédigo 4044 Grado 11 (Ref.
10615)
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en garantia de estabilidad
laboral reforzada

Que para garantizar la estabilidad laboral reforzada de la servidora publica MARGARITA
HURTADO MESA, en su calidad de prepensionada, es procedente realizar la provision mediante
nombramiento provisional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter Provisional en el cargo en vacancia Definitiva
como se relaciona a continuacion en la Regional ICBF Cauca:

DEPENDENCI | . \. | NOMBRESY NOMENCLATURA DEL Asg’;?g;o"
A APELLIDOS M CARGO, CODIGO Y GRADO | | cASER
MARGARITA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CZNORTE | 25435786 | HURTADO CODIGO 4044 GRADO 11 $1.364.839
MESA ASISTENGIAL (10615)

PARAGRAFO 1: Una vez la servidora publica MARGARITA HURTADO MESA, cuente con la
edad y reuna las semanas establecidas para pension; debera radicar la solicitud de
reconocimiento ante Colpensiones y, notificada de la resoluciéon con la cual se reconoce la
pensién, debera informar a la Entidad |a fecha de retiro con el fin de tramitar su inclusién en la
némina de pensionados.

ARTICULO SEGUNDO.- La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo

corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 19 AGO 2020

Expedida en 3 los

GUSTAVO MAURICIO P& RTINEZ PERDOMO
Se -"()n General

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestién H4

Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRy /‘,
Revisé: Leidy Johana Guerrero Carrefic-GRyC
Elaboré:Mérida Leticia Cuervo Roa--GRyC
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