Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De'la Fuente de Lleras
Secretaria General

El futuro

Gobierno
de Colombia |

4

es de todos
BIENESTAR
FAMILIAR

4503 17 AGO 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

RESOLUCION No.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante, eLAcuerdo No 20161 000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de mérutos ‘para proveer deflmtlvqmente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenementes al Slstema General de’ Qarréra Administrativa del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” leBF Convocatoria No.
433 de 2016. ‘ Hh th

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccgon la Com|§ién Nacional| del Servumo Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 20182020074485 del 18 de julio de 2018, por med|0f qle la cual conformé lista

de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo HE'PROFESAQ AL PECIALIZADO CODIGO
el Instituto Colombiano de

Bienestar Famlllar ubicados en el Grupo de Aslstenma Técnloa de la Reglonal Cauca ofertados con la
OPEC 39066.
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o RESOLUCION DE FECHA RES
OPEC NOMBRES Y APELLIDOS Q REGIONAL NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO POSESION
a
39066 | FABIOLA CUBILLOS MORENO 1 | CAUCA 10709 17/08/2018 13/09/2018
39066 YINA DE JESUS MOLINA VIVEROS 2 | CAUCA 10710 17/08/2018 13/09/2018
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Que las Ilstas de eleglbles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
afios, como lo. seﬂpla la normatividad vigente:

Que la Comisién Nac;lonal del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profirid el Concepto

Unificado “USO DE L!;STAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019" en el cual seﬁaﬁa' ‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegrbles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de
2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberén usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica y
mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de selecbnﬁq se identifica el empleo con

un numero de OPEC.". ::i'

Wi“*
Que estando la Entidad en el proceso administrativo de apllcacté del cnterpo umJ‘BE]d de la CNSC, la
sefiora OLGA LUCIA CHAVARRIA ARBOLEDA, quien ocupa; ercera (3) posicion d n qu la listas de
elegibles de la OPEC 39066, interpuso accién de tutela cﬁn el fln de que el | i era efectivo el uso
de listas de elegibles y la nombrara en perlodo de prugba en una de las' bﬁ antes de Profesional
Especializado Coédigo 2028 Grado 17, que se orlglnaron con posterioridad a la cohTocatorla 433 de 2016,
en la Regional Cauca. . Ui, l":“,
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ﬁConommler“# de Popayan mediante
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Que el Juzgado Segundo Penal para Adolescentes con fdmcnﬁn

fallo del 17 de junio de 2020 resolvié: '”i‘
i:g ] | % II l

“(...) PRIMERO: DECLARAR PROCEDENlILE la accién de tut{ela presentada por OLGA LUCIA CHAVARRIA

ARBOLEDA que se identifica cf‘bbr} CC No. 31.490.902 de Zarzal, Vaﬂe contra el INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR l F yfa COMISle NACIONAL DEL' SERVICIO CIVIL -CNSC-.

SEGUNDO: TUTELAR !ol dérechos f damentaleé'af Debrd3 a,éﬂoc:eso igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos a favor de OLGA LUGIA CHAV RR':A'ARBOLBD l| L
l L J 1 | " Ty
TERCERO: ORDENAR ICBF JJ) I) dentro d’ ,las cuarenta y ocho horas (48) siguientes de notificada
esta decisién, proceda a f&b:strar las' va antes creadas con el Decreto 1479 de 2017 y respecto del registro
de eleg:b?é%ponremdo enla Resolucrdh 01 82620074485 del 18 de julio de 2018, cargos Cédigo OPEC N°
39066 den inado Profesional| especral:iﬁtté;!'dddrgo 2028, Grado 17 del Sistema General de Carrera
Admin, stratrva a‘g( ACBF en el SJM‘O y exprdh el correspondiente Certificado de disponibilidad presupuestal,
soi!c o a la CNSC el uso de lf$tas con cobro, sin que pueda exceder de ocho dias calendario. (ii) La
NSC uné vez el'l F cumpla con lo anterior, procederé a elaborar y autorizar el uso de la lista de
' -elegfb!es denrfo de lo (10) diéé srgurenres al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme
mho acto &bmmra bde. os' cinco (5) dias siguientes al ICBF que deber& nombrar a la aspirante

]

dentm de Ic ho (8) dias s:burentes al recibo de las listas, observando en todo caso el estricto orden de
méntb'm ,| |

Se insta a !]E‘nacc:onadas que obren con ftotal diligencia, y de manera coordinada, dado que el término de
vigencia de ? a de elegibles del concurso de méritos de la convocatoria 433/16, fenece en el mes de
Julio del comenf ' afio, sin que sea de recibo que por trémites de orden burocrético, las expedicién de los
actos respectivos §uperen la fecha limite de su vigencia.

CUARTO: DESVINCULAR al ICBF Regional Cauca, en el entendido de que las decisiones atinentes al
tema que nos ocupa, esta centralizado en la Sede Nacional, en cabeza de su Directora. De igual manera,
se procederé con el profesional Yon Gelber Borda Alvarez, por las consideraciones precedentes. (...)"
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RESOLUCION No. ~ - 4903 12 AGO 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

Que el ICBF en cumplimiento del fallo de tutela, mediante oficio 202012110000180981 del 8 de julio de
2020, reporté a la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, las vacantes definitivas
correspondientes a los empleos (igual denominacién, cédigo, grado, asignaciéon basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica) de la OPEC 39066 para el empleo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 17.

Que en respuesta a la anterior solicitud, la CNSC mediante oficio No. ?2@9n2220000092772, radicado el
29 de julio de 2020 en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -eIQBHjiﬁqggrizé el uso directo de

listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prdejb;agf,de OLGA LUCIA
CHAVARRIA ARBOLEDA, identificada con cédula No. 31 -490.902. f'ii T

11 W Y U

Que verificada la Resolucién No. 20182020074485 del 18 de julio de 20’1:1?.'@3?’; medio' de la cual

conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado

17, de carrera administrativa de la planta globaljde personal del Instituto Colg:;l:nbiano de Bienestar

Familiar, ubicados en el Grupo de Asistencia Técnica de *lé_i#-‘gegional Cauca ofertado con la OPEC

39066, se constata que quien sigue en estricto orden esfiz‘:a;gseﬁora OLGA LUCIA CHAVARRIA
ARBOLEDA. 5 i, ””“iix I!iggir

W W

Que revisada la planta de personal de la Entidad el nombrar‘z'figpto c—:'nI 'pléﬁb’do de prueba de la sefiora

OLGA LUCIA CHAVARRIA ARBOLEDA se efectuara en el cargo, de Profesional Especializado Cédigo

2028 Grado 17 (Ref. 13975) ubicado'en el Grupo'de Asistencia Técnica de la Regional Cauca.

1

il Hih 1 A
Que el cargo de Profesional Especializada Codigo 20'2q;§ra,qi|9§ i‘]}?’ (Ref. 13975) ubicado en el Grupo de
Asistencia Técnica de la/Regional Cauc 1 e ‘encuentra provisto mediante nombramiento provisional en
cumplimiento de una orden judicial 'bdtjfai"seﬁora' LILIAM MARIA DEL SOCORRO LASSO DE DAVILA
identificada con cédula de ciudadania 30,708.132, guien fue nombrada mediante Resolucién No.14620

del 18 de diciembre de 2018 edéiagsiguiehfa‘s condiciones:

W, ‘ .l
Que la Entidad en cufiplimiento a la'ofden judicial emitida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de POp;ayéﬁ;’H-ji%uca"a;;fla_vor de la sefiora LILIAM MARIA DEL SOCORO LASSO DE DAVILA fue
neces'gﬂe"trasladq‘”‘temp'dlfql,mente la vacante de la Regional Valle — Grupo de Proteccién al empleo

ubicado en el Grupo de Asi:stgnciad}jiéc;:ﬁica de la Regional Cauca, tal y como sefala el Paragrafo

Segundo de| articulo primero de la|Résolucion 14620 de 2018.

'll:‘: l
“( ...)PARA(‘.%RAFO RIMERO: EI nombramiento provisional se efectia en una vacante definitiva y estard
vigente co’h{érme a lo establecido en el fallo de primera instancia proferido por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito Hggg.ﬁopayén - Cauca: "Vinculacion que estara supedita a que el mismo sea posteriormente
provisto en propjedad, mediante el sistema de carrera y su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos
en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vacante definitiva en la que se nombro a la servidora publica LILIAM MARIA
DEL SOCORO LASSO DE DAVILA, en cumplimiento del fallo de tutela pertenece a la Regional Valle -
Grupo de Proteccién, razén por la cual una vez se cumpla la terminacién de las causales por las cuales se
produjo el nombramiento provisional, la vacante deberé ser provista en la ubicacién inicial”. i )
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RESOLUCION No..~ - 4502 12 AGO 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

Que el articulo 2.2.5.3.4 dei Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién

motivada, podré darlos por terminados”.
Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en Ar&usﬁnplfdad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...) I?ar, e } Bq motivos de interés

publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garanﬂza}‘ef dsredhd ld bido proceso
de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominadof $olo puede afs er a raz de interés
general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida r”a de sus resport bmda fq ﬂtidad
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones drsc:dl}hanas la calificacion msatr na u l‘ezd

especfﬁca atinente al servicio que esta prestando y deberia prdstar el func:onano cori !d' Por §y2gesto, la

razon principal consiste en que el cargo va ero _'l! por tj ncionario g

Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuefa del texto)‘ M

H
‘f? }

Igualmente, la Corte Constitucional medlante SU-917 de 2010 MF‘
retiro de los provisionales, refiere: '.; h, 3‘344
Y (| l I i 1 |
“En suma, el deber de motivacién de los &ctos admmrstra{mo ,que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva Ja cm gla de EStado Derecho, el principio democrético, el principio de
publicidad en las actuac:onas de la'a mstracrdn, gl tiempo que permite a los asociados contar con
ol

elemenros de ;mc:o suficiente tradiccion y defensa a fin de acudir

ntrolar los abusos en el ejercicio del

las razones de su de¢[§fén miéhm que a Ia iunsdrccrbn compete definir si esas razones son

justificadas consrrruc:onﬂ ¥ Iegalmenrs, 1l

1 |: h :‘;\

)" fi,.| W, ", il

Estos mowmiantos pueden ser| \por e,renipld aquellos que se fundan en la realizacién de los

pnnt;{pfos que ér!entan la funcién, qdmrmstraﬁva o derivados del incumplimiento de las funciones
y prop:es dﬁt cargo, Hos cuales, en todo caso, deben ser constatables emplricamente, es decir, con
ig;soporre factlgo porque de lo contrarjo se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacién. “(...)"

l;l!

"En 'e_ste ordea de fdeas gﬂq g.g constitucionalmente admisible una_motivacién donde Ia

insu, te invogue a ntos puntuales como la provisién _definitiva del cargo
rse | realizado el concgrso de _méritos resgectivo‘ la_imposicién _de sanclone

disciplinar la_calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que

estd prestan deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Esiado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefalo:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,

la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los re~pens.ronados la Corte Consmuc.ronal indicé que Ia unrca hmrtac:én que tenla la

B (ceFcolombia
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RESOLUCION No. ~~ 4903 12 AGO 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

Fiscalla General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien

gue gané el concurso, porgue la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan

vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho gg_e_ t:enen las personas que
ganaron el concurso Qubhco de méritos”.

4

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo publico aS| il i
“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en prowsionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederéd por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,

dada la prevalencia del mérito como presupuesto meludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. ( ) : ‘

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores, cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un
concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no
puede considerarse de manera indefinida, asi:

!|“As/ las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la_ medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a
ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gue se
encuentran _en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que

participan en un concurso publico.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el nombramiento provisional.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

RESOLUCION No.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En cumplimiento de un fallo de tutela nombrar en periodo de prueba, en el cargo
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 39066, ubicado en municipio de Popayél‘n de la Regional CAUCA a:

i
i
TR

i ~ | ASIGNACION _
S CRBOLAT |- A NOWERES . ' CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA

e | _ MENSUAL

PROFESIONAL THIIT T
OLGA LUCIA (LA GRUPO DE | |||!111,
ESPECIALIZADO CODIGO TRABAJO (it
91 300.000 i 2028 GRADO 17 || SOCIAL Aﬁ?ﬁ,"'mﬂ“ ) ifhges-04
(13975) w1 L i)

1
il

‘ 'Hh,

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba dé que trata ¢l presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de pdbég&én o‘én’; 0s términos del ad!pu!o 14 del Decreto
491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia ﬁl‘ itaria decretada por el
Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado elipgsemﬂéﬁb} laboral por el superior inmediato,
en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de, 2018.' De ser satisfactoria la calificacion
se procederad a solicitar ante la CNSC se'rgifi'ijiscrito o actua’ﬁ%p en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, :l|nombramiento sera declarado, insubsistente mediante Resolucién

motivada. AP Rl
dHH Hih i g i

‘‘‘‘ ]ii! ;".ér“ |§f\
PARAGRAFO SEGUNDO: El dqsggnado;§p;p jperiodo ‘de, prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez/(10) ic;ﬂkag}hébile;s siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 §|2.2.5.1.7 'del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017. W, U |

) I W, L | T 1L
PARAGRAFO TERCERO: Durants la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentro'i:]p.?gila planta’ de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas;éf!d '!iﬁpicadééﬁ f;e‘::u la Convochg}gia 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud dlel articulo| 212 6.29 del Decreto 1083 de 2015.
i, Wh iy ggi
Hbo Termi‘r{a'iﬁ:e:l ;ésiauiaente nombramiento provisional

ARTICULG SEGU

Y

= v e e T APELLIDOS Y e oo R . .
TIPO ‘ ,cggt_JLA L OBBER CARGO nkt_;lofiAL 9_pgpg_ynrsﬂcm
"Hily, PROFESIONAL
il LASSO DE DAVILA
il ESPECIALIZADO CODIGO GRUPO DE ASISTENCIA
NOMB. PROV 30/708.132 LIngl\é gg:;% DEL 2028 GRADO 17 TECNICA - CAUCA
(13975)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba establecido en el
articulo primero del presente acto administrativo.

—:-7\“ - =T < Cie e, ..
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RESOLUCION No. 4503 12 AGO 2020
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesu)narsq d beré diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vidal yr sla Peclarac:én de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Artlcu 2;5 1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: Al {h I

i..;lim... E;u

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y mntas y hoja de vidq Preiv}o ala pﬁses#én de
un empleo publico, la persona debera haber dec!aradp bajo juramento elI hp:ionto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el mepan‘amento Admlnis(ratrvo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién d?[' Empleo Pablico -SIQEP de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Palte 2 del libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los fines'y! propésd ,de la apl:ciacrén de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momenfq del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de | hoja de vida adoptado pa}a ellefecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publrca a rraves del SJstemaIc{e Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP. (...) !

i §|
PARAGRAFO SEGUNDO: De nq: cumpllrse con Ios requmto @onforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Reg|onal se abstendr@ qe dar posesién Z inmediato debera informar por escrito a
la Direccién de Gestion' Humana para proceder a la re éatorta correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 ) AGO 2020
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Aprobé: John Fernando Guzmén‘UpereIa - Director Gestj#
Revis6: Dora Alicia Quijano Camargo - Coordinador D
Proyectd: Milena Garzén Corredor - GRyC N— .
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