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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

1 ! i;‘" ¥
Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No 201261000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de mérltos paré proveer deflnltlvaénente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecsentes al Sls;ema General de'! (Fq?rr gr@ Admmistratwa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras" '+ ICBF, Convocatoria No.
433 de 2016.

s!::-

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecmén la Co ision Nacional del Serwcm Civil - CNSC
expidid la Resolucion No. 20182230072145 del 17 de ]ullu de 018 _por medig Z'le la cual conformé lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de ROFESIQNAL QNNERSITARIO cODIGO
2044 GRADO 08, de carrera administrativa, de la planta glo % de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ubicados en el Centro Zona! Nororiental y entro Zonal Noroccidental de la Regional
Antioquia ofertados con la OPEC 39889

Que dentro de] tramite admlnlstratlvo eI I(;BF expldtb Ias resol t;lones de nombramiento en periodo de

z
0
5] RESOLUCION DE FECHA RES
OPEC NOMBRES Y APELLIDOS g REGIONAL NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO POSESION
o
39889 /| MABEL EDILMA OCHOA BARRIENTOS 1 | ANTIOQUIA 10604 17/08/2018 13/09/2018
39889 | LINA MARIA YEPES LONDONO 2 | ANTIOQUIA 10805 17/08/2018 13/09/2018

Que las Ilstas de” gibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
afios, como lo seﬂ,ala la normatividad vigente:

Que la Comisién Nac‘,mnal del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profiri6 el Concepto

Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019, en el cual sefiala: “Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de
2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 20189,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta
Puablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica y
mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de selec:c:én se identifica el empleo con
un numero de OPEC.”.

Que estando la Entidad en el proceso administrativo de aplicacion del crrterlo umf bado de la CNSC, la
sefiora MARIA FATIMA GOMEZ MONTOYA, quien ocupa la tercera (3) pasicion qgntrd de la listas de
elegibles de la OPEC 39889, interpuso accion de tutela cér; el fin de que el lCBf hrﬁiera efedtivo el uso
de listas de elegibles y la nombrara en periodo de pruab en una de las \t“f acantes de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08, que se originaron con. p stenorldad a la convocatoria 433 de 2016,

en la Regional Antioguia.

Que el Juzgado Quinto Administrativo Oral de Medellin medlante fallo del 05 de agosto de 2020 resolvio:
? " !

190 de 1995 j) ‘en caso de cumphr todas Ios rédufs:tos efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el
,;cdrgo de PROFE&IQNAL UN!VERS!TAR!O Cod:go 2044, Grado 8 con sede en la Regional de Antioquia,

KKKKK

Que el ICBF en cumbilmJento del fallo de tutela, mediante oficio 202012110000111551 del 7 de mayo de
2020, reporté a '‘Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, las vacantes definitivas
correspondientes a Ios empleos (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica) de la OPEC 39889 para el empleo Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 08.

: ﬂ @ICBFCoIombIa
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Que en respuesta a la anterior solicitud, la CNSC mediante oficio No. 202012220000095702, radicado el
4 de agosto de 2020 en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, autorizé el uso directo de
listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de MARIA FATIMA GOMEZ
MONTOYA, identificada con cédula No. 43.064.758.

Que verificada la Resolucion No. 20182230072145 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Umyersltarlo Cdédigo 2044 Grado
08, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instltuto QPlomblano de Bienestar
Familiar, ubicados en el Centro Zonal Nororiental y Centro Zonal Noroccudpnt db a_ReglonaI Antioquia
ofertado con la OPEC 39889, se constata que quien 5|gue er; estrlctb‘arden es g,seﬁora MARIA
FATIMA GOMEZ MONTOYA.

il n I
Que revisada la planta de personal de la Entidad el nombramlento en penodafﬁe prueba de la sefiora
MARIA FATIMA GOMEZ MONTOYA se efectuara en el cargo de Profesional Unié@rsntarlo Caodigo 2044
Grado 08 (Ref. 10593) ubicado en el Centro Zonal Norocmdenta[ de la Regional Angngma

I,

Que el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08 (Ref 10593) ubtcado en el Centro Zonal
Noroccidental de la Regional Antioquia, se encuentra actualmente ocqp'aqio mgdlante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadeng de encargos y al final'de''la’ misma un nombramiento

provisional como bien se estab|ece e la parte seso!utlva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1
duracién del encargo, de la prérroga o
motivada, podré darlos por termmados

83 de 2015 .dispone que “Antes de cumplirse el término de
el nombramrento proi)/s.'onai el nominador, por resolucion

Que la ;urlsprudenma constltuc_lonal ha mdicado quel |l

- que [os actos en que se decrde !& deswnculacwén de los servidores en provisionalidad deben
contener las! zpnes del servicio| por las cuales'se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso,
los, Imq;wos del| ¥ir.'ivrenfas publico qua fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
‘gar'anﬂzar el der‘et;ho al debido pmceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del

il "lnomrnador solo puede atender a ra;ones de interés general atinentes al servicio prestado por el

"\ funcionario habrda cuenta de sus re onsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado ias razones df.sc;plmqn'as la calificacién insatisfactoria u ofra razon especifica atinente
al servicio qy& ‘estéd prestando 'y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
ancrgal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso. dg méritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.
Sent. C- 279+ 7 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Con‘stitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el tema de
retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de
pubhcrdad en .fas actuaciones de la admm:stracron al tiempo que perrmte a los asomados contar con
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elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir
ante las instancias gubemativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas
las razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son
justificadas constitucional y legalmente.

)’ ‘
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del mcump!:mrento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empmcarﬁente. es dec:r con
soporte factico, porque de lo contrario se incurriré en causal dﬁ'g

insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definiti\ éib‘el cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactorialu, otra razén especifica atinente al servicio que

esta prestando y deberia prestar el funcionario ggncrero”; (negnta y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de dlt:lembre de 2016 rad|cado 73 001 -23-33-000-2013-
00149-01, sefialo: .

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccién especial delas personas en situacion, de d:scapacrdad las madres, padres cabeza de
famrha y, los pre-pens:onados la Corfe Constrtuc:onai indicd’ que la tnica Irm:tac:én que tenia Ia

concurso y ocupado un lugar gue le permitie accedera una de las plazas ofertadas.

Senalé que en este éaSO. los pfg\f'gg'gnales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alquien

gue gand el concurso, porque.la estabillgad ;glat:va que se la ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede fren;e al mejor derecho gue tienen las personas gue

ganaron el concyrso publico de méntos y

Que la Corte Constltumonal med|ante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefalé que la estabilidad laboral relatva de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superdé todas las etapas
del concurso de mérltos para acceder a un cargo publico asi:

“En s:ntes.'s a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
& conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,

dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en

la carrera administrativa.(...)

@icbfcolombiaoficial

ﬂ @ICBFColombia -
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(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores, cede frente al mejor derecho gue tienen aguellos que participaron en un
concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos serwdores en prowsmnahdad no
puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabr!rdad Iaboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a
ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gue se
encuentran en provisionalidad cede frente al mejor_ derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso gubhco 7 3 i,
Que, conforme lo dispuesto en el artlculo 22.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en vacancias
definitivas tienen duracién hasta que su provision se efeci;le con las personas que hayan sido
seleccionados mediante eI sistema del mérrto i
Que conforme a lo seﬁalado como | consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en
cumplimiento del fallo de tutela, deben darse por termmados los citados encargos y nombramientos en
provisional. i _
1113

Que por lo ant_e_riornféfritebexpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En cumpllrmento de un fallo de tutela nombrar en periodo de prueba, en el cargo
de carrera admmlstratlva de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con e! céd|go OPEC 398889, ubicado en municipio de Medellin de la Regional ANTIOQUIA a:

: ginss ~ ASIGNACION
NOMBRES Y y PERFIL  BASICA
CEDULA APELLIDOS CARGO : MENSUAL
PROFESIONAOL
MARIA FATIMA UNIVERSITARIO CODIGO TRABAJO
43.084.758 BOMEONTOVA S8tk ORATE s SOBIAL C.Z. NOROCCIDENTAL $ 2.857.236
(10593)

s
i
e

o ICBFCalombia -

o

vw.icbf.gov.co
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-o-.'n'
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PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo 14 del Decreto
491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato,
en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién
se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado msubmstente mediante Resolucion
motivada.

s:}
. gaiig

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de pruéba, tendré 'dlez (10)?6

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017. |

;as héblles para

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pertodo de p[ueba al ser\ndor pubhco no se le podra
efectuar mngun mowmlento dentro de Ia planta de personal que |mpllque elE ejercicio de funmones

virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.: Terminar el(los) encargo(s) en el empfeo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF actualmente desempefiado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion: |

E,:i A gl
i fiEid)’

V CARGO EN EL ;
TIPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOS Y CARGO DEL CUAL QUE SE RESOLUCION |
DEPENDENCIA NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
- : e ENCARGADO -
TECNICO PROFESIONAL
ENCARGO - ANTIOQUIA UCHIMA ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 8108 DEL 9 DE
VACANCIA C.Z. ORIENTE 25.059.773 | HENAO ISABEL CODIGO 3124 CcODIGO 2044 OCTUBRE DE
DEFINITIVA CRISTINA GRADO 08 2015
GRADO 10 (11818)
(10593)
I
ih I PACHECO TECNICO
ENCARGO - MAGDALENA NOGUERA SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 0421 DEL 24 DE
VACANCIA '} 1! 36.547.389 MARIA CODIGO 4178 CODIGO 3124 ENERO DE 2014
DEFINITIVA G GRADO 12 (12807) GRADO 10
UILLERMINA (11818)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) en
las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que
le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucion, y a la
vez solicitar la evaluaclén del desempeno Iaboral correspondlente

ICBF Colombla (w] @ICBFColo.mbla
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PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la dependencia donde se encuentra
ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo titular se encuentre

" ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el servidor contara con un

término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo,

ARTICULO TERCERO Terminar el siguiente nombramiento provisional‘:f

TIPO CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES

OLIVOS LOZANO

NOMB. PROV 52.552.564 MONICA

~‘5 SUBDIRECCION DE
|, ADOPCIONES

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmacnon del nombram:ento provlsmnal sera a partir de
la fecha de la posesién de la persona nornbréda en periodo de ﬁrueba en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO - La poses:én en perlodo de prueba deberé reahzarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumphmlento de los requusnos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433;de 2016 y conforme/ia lo, dsspuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenidolen la Resolugion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los reqwsdo ‘ Pose5|6n j

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor ptblico antes ‘de posesionarse deberd diligenciar en el Sistema
de Informacién parajla Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modifi cado por el Decreto 648 de 2017, asi

‘e;

ernpleo pubhco Ig persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sis?ema de

Informacién y’Gesndn del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
Titulo 16 de la Pﬁn‘e 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser
utilizada para los ﬁnes \y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser
actualizada cada afio @ al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

artlculo el Dlrector Reglonal se abstendré de dar posemon y de mmedlato deberé mformar por escrito a
; % wwwicbfgov.eo N

v @ECBFCoIombla o @& @ﬂbféowmblaoﬁcial
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la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los I 2 AGO 2020
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