.-de Blenestar Fam|l|ar

BIENESTAR
FAMILIAR

RES.LUCI.N No’ he "'w

~Por medlo de Ia cua/ se hace un. nombram/ento en: penodo de prueba . e
, y se d/ctan otras dlsposm/ones o

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

En uso de sus facultades: Iegales y de la delegacuon conferlda medlante
la Resoluc:on No 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO

Que Ia Comusmn NaCIonal del Serwcno C|V|I s _CNSC ‘mediante el
| - del’5 de septiembre de 2016; convocé a concurso abiert méritos para pro
los empleos vacantes de la planta de’ personal pertenecientes al Sistema
Administrativa del Ins tuto Colomblano de Blenestar Familiar - “Cecili
ICBF, Convocatona No 433 de 2016 : o

Que agotadas las etapas del cntado proceso de seleccion,
- CNSC expidio la Resolucién No. 201822300524 del 2
cual conformé la lista de: eleglbles para proveer -dos (02).vacante
Cédigo OPEC No.- 39441, denomin v

GRADO 07, de carrera admlnlst i

Blenestar Famlllar *

del Servucno Civil
18 por medno de la

‘ Que la citada Resolucvon qu

Leyla Entidad ha adela ,

de nombramlento en periodo de p
las vacantes. |mC|aImente ofe’ dasd

pertlnentes expldlendo las resolucnones
or meérito les asiste el derecho para proveer
nvocatoria 433 de 2016.

Que Ia‘.Ley 1960 de 2019,, en su art|culo 6° senala

“( ) ARTICULO 6 El numeral 4 del artlcu/o 31 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

, "ARTICULO 31. El proceso de seIeCC/én comprende 7(..).4 Con Ios resultados de Ias
‘ pruebas la Com/smn Nac:ona/ del Servicio Civil'o la’ ent/dad contratada por delegac:on de
aquella e/aboraré en estr/cto orden de mérito la lista de eleg/b/es que tendré una vigencia
de dos (2) aﬁos Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se ‘efectud- el concurso y las vacantes. definitivas de cargos equalentes no
convocados, que surjan con poster/orldad a la convocator/a de concurso en la m/sma
Ent/dad (...)H g , P : .

Que el artlculo 130 dela: Consﬂtucuon Politlca dlspone que:la Comusnon Nacmnal del Servucuo Civil
es responsable de la admlmstracnon y vngulancna de las carreras de los servudores publlcos
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b nb de B enestar Familiar

B ate:
BIENESTAR ¢ R
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. o « « 4038 02 JUL ’2020'

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

generales con que
)leos de carrera

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineam
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909,
las entidades, de oficio o a solicitud de los respec vos;nomm ]
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera at
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la
repose en los Bancos de Datos a que se refiere e al anterior; (...) ) h) Exped/r
circulares instructivas para la correcta aplicacion de‘/as normas que regulan la carrera
administrativa;”

licacion de las
ivil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplira’las siguientes atﬂbUC/ones //'a) Una vez publicadas
las convocatorias a concursos,.la Comisién podra en cualqu;er momento, -de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones, de ver/f/cac:/én y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién 0.no a/ prmCIp/o de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectlvo proceso i6
las medidas y acciones nece
de merlto e /gua/dad en el

|

‘ “Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas ¢
- normas sobre carrera administrativa a Comisién Nacional del-S
|
|

‘ Que la Honorable Corte Cons"" icio
Guerrero Perez senalé

”Por tanto a jUICIO de este trlb’ al tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus ‘eventuales:modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a Ia 'CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competenCIa
constltumonal para administr sistéma de carrera. (...)”

| ’ Que laCNSC m iante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones

’ para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019’ en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se sefial6:

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publlca de Empleos de Carrera

Sede de la Direccion General P
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01-8000 91 8080

Pagina 2




0 de Blenestar Famlhar
f de Lleras

RESOLUCION No. 403

v P@r medlo de la.cual se hace un nombramlento en pe/‘IOdO de prueba
| v v S yse d/ctan otras d/sposmlones

(OPEC) de la. respect/va convocatona Y para cubnr nuevas vacantes que se generen con ‘

postenorldad y que corresponden a los mlsmos empleos" ofen‘ados

B Que en.el Acuerdo No. 2016100@@01376 del 5 de septlembre de 2016 en su articulo 62 se -
establecié: (...) Una vez en firme las listas de: e/eglbles la-CNSC: remitiré al Instituto: Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, los actos admlnlstrat/vos por medio-de los cuales se conformar las

listas de eleglbles ara los: dlferentes emy leos convocados y-los:publicara en la pagina web

WWW.cnsc.gov.co ‘y/o0 -enlace SIMO o su- equ:valente ‘Convoc No: 433 de 2016, la cual
constituye el medio oficial de publ:cacron para todos los efectos le g o '

Que venflcados Ios empleos convocados dentro de-la. ) e 6, se evidencia

‘ofertadio por lo que es procedente reahzaf el uso“de legib $ de co ormidad con lo
- sefialado en: el Criterio Unificad ‘emitido por la CNSC

Que la Comlstén Nacuonal del Servicio CIVII CNSC enelA > No.. 0165-de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformacion, organizacién y ma : '
para el Sistema General de Carrera.y Sistemas Espe
que les apllque” senala en su amculo _ o

3 de un empleo prowsto med/ante /a //sta
- méritos con ocasion de alguna de las
.das en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

cantes - del “mlsmo empleo” '-étt"de . cargOs"
.entldad “(negr///a de texto) I

de 2020 “Por el cual se adoptan med/das de urgencra para
n y la prestacx)n de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
mplan funciones publlcas y se toman medidas para la proteccién laboral y de
tacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Soc:al y Eco/og/ca” en eI inciso. 3 del artlculo14 senala

~ los contrat/sfas-d
~ Emergencia Econa

- B ' “(...). Aplazamlento de los procesos de seleccion en curso. ( .) Enel evento en que‘

, ‘el proceso " de ' seleccién tenga’ listas. de. eleg/b/es en firme . se . efectuaran los
nembramientos .y:ilas ‘posesiones “en los ‘términos y: condiciones ‘sefialados .en la -
normatividad: vigente: aplicable a la materia. La notificacion del-nombramiento yel acto.
de poses;on se podrén realizar haciendo uso de medios’ electron/cos (. )”

Avenida’ carrera 68 No. 64c - 75 S . o “Linea g’r;at_uita;naoional' ICBF
PBX: 4377630 o . ‘ - - . .01.800091 8080
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BIENESTAR u
FAMILIAR Secretarla eneral

, b‘lan_o de Blenestar Familiar
uente de Lleras

Por med/o de /a cual se hace.un nombramlento en periodo. de prueba
yse dictan otras: d/sposw/ones v

Que en aphcacuﬁn de: Io anterior, la Entidad: mediante comumcacuon con radlcado No
©202012110000094011 del 17 de abril de 2020, solicité a la:Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC. la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)

- que se generaron con postenorldad a la Convocatoria 433 de 2016'del-empleo. PROFESIONAL -

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, que cumpllan de conformidad con el Criterio
‘Unificado las condiciones.de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacién, cédigo, grado,
“asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogréfica 'y ‘mismo grupo -de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se /denttflca el empleo conun numero
de OPEC.” -

‘Que'la Comnsnon Nac:onal del Serwcno Cnvn = CNSC medlante oﬂcno
via correo electronico en el Instituto:Colombiano de Blenestar Famili
de 2020, autonzo el uso directo de listas de eleg|b|es (con cobro), p
periodo de prueba de. LENYS MARGOTH TOVAR ROMAN, ldent
23.063.838. »

I~nombram|ento en
a con cedula No.

al d’él,'SeNiéio'Civi-I -
Criterio Unificado, le

Que a partlr de Ia fecha de comumcacnon ‘por part de Ia Com|S|on Nacn‘
CNSC de la autorizacion del uso de la-lista de elegibles en aphcacuﬁ

corresponde al Instituto- Colombiano de Bienestar’ Famlllar-‘ ICBF, en un término no superior a

diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dlspuesto enel artlculo 21 del Decreto. 1083 de 2015 '

Que conforme ala Resolucnén No. 738 ‘del 20 de j"mo de 2’018 se realiz6 audiencia vntual para
escogencia del Centro Zonal o Grupo Ir no,de Trabajo; dentro de la misma ubicacién geografica
municipal, en desarrollo. del uso d stas-Convocatorla 433 de 2016 — OPEC No. 39441,
efectuada el dia 19 de Junlo de 2020,

S|gmente resultado : « ‘

B POSICI NENLA - ; ’ ; s g X
. :..v‘N‘:;/)MBRE El GIBLE . AUDIENCIA GTI 6 CZESCOGIDO" . GTI 6 CZ ASIGNADO
PATRICIA DEL soobaap MERCADOPEREZ |~ 1  |CZNORTE- . |CZNORTE
ASTRO RUZ 2 CZ SINCELEJO ~ |CZ SINCELEJO .
LENYS MARGOTH TOVAR ROMAN ) 3 C.Z NORTE R cz NOIRTE

Que de acuerdo al resultado de escogenma se procede a reallzar el presente acto admlnlstratlvo

Que como lo senala la Comlsmn NaCIonaI del SeI'VICIO Civil = CNSC; en |a ‘autorizacion del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP:
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.
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. BIENESTAR

lnstltuto Colomblano de B|enestar Famlllar
- Cecilia De la Fuente de Lleras

EAMILIAR Secretaria General

b Por med/o de Ia cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba
: : y-se dlctan otras dlsposm/ones ‘

-Que medlante Ia expedlcmn del presente acto admlnlstratlvo por medlo del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar da
cumpllmlento al uso de la Ilsta de eleglbles en estricto orden de mernto

Que ala fecha eI empleo a proveer a traves de esta resolucmn se encuentra actualmente ocupado
‘mediante nombramiento provnsmnal como blen se establece en Ia parte resolutlva del presente
v acto admlmstratlvo ' : S :

. Que Ia Jurlsprudenma constltuCIonaI ha indicado que

_ contener las razones del servicio por /as cuales se sepa
- ‘motivos de.interés publico que funidamentan la desvincul

las _instancias qubernativas_y_autoridades
el e/erCIC/o del poder. De esta forma a la

entos pueden ser, por ejemplo, aque/los que se fundan enla real/zamon de los .
e orientan. la funcién. administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones “propias_ del cargo, - los cuales, en. todo caso, deben ser. constatables
empiricamente decir; con soporte factico, porque de lo contrar/o se /ncurr/ra en causal
de nu/Idad por falsa mot/vaC/on “.. )” R :

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo_por.haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al_servicio que esta _Qrestando y debena prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR :
EAMILIAR Secretaria General

I E I RESOLUCION No. . . 40139 02 JuL 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

" Que el consejo de Estado en sentencia deI 7 de diciembre de 2016 radicado 73- 001 23 33- 000-
2013-00149-01, senalo

- “Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la Gnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacmn era reemplazarlos por

una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derech
alguno, al _ser desvinculados de la entidad (toda vez que lo. fueron Qara ser
reemglazados por alquien que gané 6 el concurso, porque la estabilidad relativa “ue 'se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron elchncurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona Que superé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pﬂbicos n mbrados en provis onalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro_solo procederda por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion

e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible Qara el accesoy permanen ia en la carrera administrativa.(...)

(.. ) Recuerdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
« provisionalidad un cargo de carrera porque -la plaza respectiva debe ser provista con la
" persona que superé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce - sus

derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha

reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que Qarticipg_ron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las.cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuéntran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a

permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso _de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
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?—————fgfﬂ;‘ﬁ ‘ Secretarla General

Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
- Cecilia De la Fuente de Lleras

'

’

 simultaneamente més de.un empleo publlco ni rec
: publlco o] de empresas ode mst:tuc:ones en Ias qu ]

Por medlo de la cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba
o y se dlctan otras dlSpOSlC/ones '

prows/ona//dad y que son su;etos de especial protecc:on const/tucmnal gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el QrOQOSItO de
‘proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de merltos,

- pues _se_entiende que el derecho de las personas que se encuentran _en

~ provisionalidad cede frente al me[or derecho q_L_le tlenen a_rg_t_lellos gue Qartlclgan en

. ‘un concurso Qubllco L

Que en vnrtud de Ia provnsuon del empleo cntado en eI artlculo prime ro de la presente resqucuon
conforme la lista de eleglbles expedlda para eI efecto ‘debe
nombramlento provnsnonal

' VQue en Ia planta de personal de Ia Entldad se puede ’ iar . perso e se ndmbra "
en penodo de prueba mediante este acto administr Vi

0, se encuentr
?%Idar por termlnad

mediante nombramiento prowswnal porlo que se de
cuenta lo senalado en el articulo 128 de la ons

2, podra. desempefiar

PROFESIONAL o o :
UNIVERSITARIO _ TRABAJO S
23.063.838 CODIGO 2044 GRADO 07 || G2 NORTE $2.721.902

SOCIAL
 (REF. 27486) - :

PARAGRAFO PRIMERO El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
- duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretada por el gobierno nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superlor |nmed|ato en los términos dlspuestos en el Acuerdo 20181000006176 de

Sede de la Direccion General o N o o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria Gengral

RESOLUCION No.- - 4039 02 JuL 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento -
sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

no se les podré efectuar ninglin movimiento dentro de-la:planta C
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433
para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 di

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente:r an alidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectua
articulo 128 de la Constitucién Politica.

MARGOTH TOVAR SUCRE

C.Z. BOSTON

23.063.838

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termin
en el articulo segundo, sera a.partir de a fecha de efectividad de la posesion de la persona
nombrada en periodo.de prueba en: ilo primero de la presente resolucion -

PROFESIONAL

NOMB. PROV MARIA BERNARDA UNIVERSITARIO SUCRE
: BUELVAS PEREZ CODIGO 2044 GRADO 07 C.Z. NORTE
‘ (REF. 27486)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero. ‘
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lleras

BIENESTAR )
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. .. 4039 02 JuL 205

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y Se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico ¢ SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en ecreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renta
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo

PARAGRAFO SEGUNDO:,
presente articulo, el Director
informar por escrito ;

Elabor6: Adriana Castafieda Mendoza -GRyC%
Reviso: Dora Alicia Quijano -Coord. GRyC
Revis¢: Diana Marcela Peria — Ggstion Hufana L
Aprob6: John Femando Guzm farela-Director de Gestion Humana
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