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RESOLUCIONNo. 5§ (. 16 U
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, 2 02 Q
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072825 del 17 de julio de 2018, por medio en la cual
conformo lista de elegibles para proveer diecisiete (17) vacantes del empleo identificado con la OPEC
34786 denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente
resolucion.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que a la fecha de la lista de elegibles se han presentado las siguientes situaciones:

FECHA
RES.
POSICIO pE | D Opa TOR! | DEROGATORI
N CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS i A NOVEDAD
B. RENUNCIAS | RENUNCIAS
1 92548515 | JOEL JOSE PATERNINA VILLARREAL | 11028 [AGESEnR
JUDITH ROCIO CERVANTES POSESIONAD
2 gitorg2 | LI T ROS 11029 s
3 8851695 | ALFONSO GONZALEZ VERGARA 11030 SOSES'ONAD
4 64580938 | GINNA PAOLA SIERRA CAMPO 11031 ,’:OSES'ONAD
5 45502030 | DALGY ESTHER BLANCO BLANCO | 10326 |  12452-18 5/10/2018
6 1101443342 | ANDERSON LUNA MERCADO 10327 0818-19 6/02/2019
ZULLY ISABEL BUELVAS POSESIONAD
7 64580285 | Seb, o 10328 A
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JHONY ENRIQUE BUELVAS POSESIONAD
8 78109703 | 200 O 10329 .
9 92032568 | GERARDO JOSE RAMIREZ DORIA | 10330 SOSES'ONAD
10 92257370 | TOMAS ULISES ALVAREZ REYES 10331 gOSES‘ONAD
CARLOS ANDRES MENDOZA
11 1046399110 | AR08 10332 | 13723-18 20111/2018
12 1102818802 | RICARDO JESUS CORENA ACOSTA | 10333 SOSES'ONAD
ADRIANA MARCELA MERCADO POSESIONAD
13 1065372704 | fan 10338 =
14 1102798447 | LEUDITH MARIN GALEANO 10336 EOSES'ONAD
15 92513559 | VICTOR MARIA COTES RAMOS 10337 SOSES‘ONAD
16 92228092 | DONALDO GIL PEREZ GONZALEZ | 10346 R
17 73198572 | JESUS DAVID JIMENEZ GUTIERREZ | 10339 SOSES'ONAD
18 11039069 | ABRAHAM CAMILO ALEAN RINCON | 14110 SOSESIONAD
19 64703409 | MARIA CECILIA FERNANDEZ UCROS | 232 :OSES'ONAD
20 1102830857 | JEINNY YANETH CUELLO MURILLO | 2093 5357-19 26/06/2019
21 1128057563 | NELLY MELISA ORTIZ POLANCO 7182 |  10882-19 25/11/2019
22 1047380098 | SERGIO DANIEL BUELVAS HENAO | 417 | 28/01/2020
NASLY DEL SOCORRO DIAZ criterio
23 42206131 | pARROSA unificado
YESICA PAOLA ARMESTO criterio
24 1100545644 | |\ FoNANDEZ unificado
ROCIO DEL CARMEN OJEDA criterio
25 34941038 | SO e unificado
- criterio
26 64742405 | LORENA CECILIA MARTINEZ PATINO i
criterio
27 45491136 | LILETTE TATIANA AGUAS POLO R
28 42206131 | JHON EMIR VERGARA ARBOLEDA

Que mediante comunicacién con radicado 202012110000109061 del 05 de mayo de 2020, la entidad
solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda vez que
quien ocupod el primer lugar renuncio.

Que la CNSC mediante oficio 20201020420321, del 22 de mayo de 2020, autoriz6 el uso directo de
listas de elegibles (con y sin cobro) para proveer una vacante ofertadas en la Convocatoria No. 433
de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba del sefior JHON EMIR VERGARA
ARBOLEDA, identificado con cédula No. 92.531.732, quien continua es estricto orden de mérito en la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20182230072825 del 17 de julio de 2018.
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Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles,
le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectue con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va

a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
Jose Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Iguaimente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

")t
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Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacion.

“€.)

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia _invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialé:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la tnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por

una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera

acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho

alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se

la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién

e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)
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(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que super¢ todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la _medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial protecciéon constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran _en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en

un concurso publico.”

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, deben darse por terminado el

nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Sucre, a la
siguiente persona:

NOMBRES Y DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
JHON EMIR DEFENSOR DE FAMILIA DERECHO C.Z. SINCELEJO
34786 92.531.732 VERGARA CODIGO 2125 GRADO 17 SINCELEJO $4.953.304
ARBOLEDA (14678)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en los términos del articulo 14 del
Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser
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satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

REGIONAL ¥
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO e it
DEFENSOR DE FAMILIA SUCRE
92.521.899 CAMILO E':’:ESEOESP'NOSA CODIGO 2125 GRADO 17 C.Z. SINCELEJO
(14678)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicaciéon de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP. (...)
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito

a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Aprobo:
Reviso:
Revisé:
Proyectd:

John Fernando Guzman Uparela — Dir

e @ Humana
Dora Alicia Quijano Camargo — Coord. Gqu’#

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los 1 6 JUN ZUZU

Diana Marcela Pefia - GRyC
Adriana Castafieda Mendoza - DGH GRyC
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