Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 3144 -7 MAY 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182020063385 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124
Grado 11, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucibn quedd en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC.,

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon No. 20182020063385 del 22 de junio
de 2018, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se nombr6 en periodo de
prueba al primer (1) Elegible de la Lista, en estricto orden de mérito.

Que con relacion a la provisién de la vacante del empleo denominado Técnico Administrativo
Cédigo 3124 Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 35862, se han presentado la
siguientes novedades:

= FECHA
’ ‘O | RESOLUCION DE | FECHA RES DEROﬁATOR'
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS © | NOMBRAMIENT NOMBRAMIE POSESION RENUNCIA RENUNCIAS-
8 o NTO s
Q INSUBSISTENC
1A
30319499 | ANDREA ARANGO GOMEZ | 1 9569 26/07/2018 | 14/08/2018
CARLOS EDUARDO 01/11/2018
79820748 | SANCHEZ SALAZAR 2 9570 26/07/2018 0253-20 20/01/2020
CLAUDIA MARCELA 16/08/2018
30405444 | GIRALDO PIEDRAHITA 3 9571 26/07/2018
10272648 | URIEL ARANGO OSORIO 4
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Que mediante comunicacién con radicado 202012110000014281 del 23 de enero de 2020, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado renuncio al mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20201020219991 del 24 de febrero de 2020, radicado en el ICBF,
el 03 de marzo de 2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro-sin cobro para
el empleo objeto de nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo) para
proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro-sin cobro) para el
nombramiento en periodo de prueba de URIEL ARANGO OSORIO, identificado con cédula No.
10.272.648.

Que mediante |la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Cédigo OPEC 35862, ubicado en el municipio de Manizales de la Regional CALDAS:

ASIGNACION
CEDULA xggﬂggs" CARGO PERFIL | DEPENDENCIA | BASICA
MENSUAL
TECNICO
10.272.648 e 0 ADMINISTRATIVO 3124- TECNICO C.Z MANIZALES 2 $4.838.730
11 (14291)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretada por el gobierno nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de
2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017,
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ia posesion
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propdésitos de la
aplicacion de las normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iy 2020
Dada en Bogota D.C., a los - 7 ‘_\¥'1F\\( LULL
.r"/
GUSTAVO MAURIC RTINEZ PERDOMO
Se General
]
Aprobé:  John Fernando Guzman Uparela — Director G g
Reviso:  Dora Alicia Quijano Camargo- Coordinadora k=
Proyecté : Mérida Leticia Cuervo Roa - DGH b &
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