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RESOLUCION No. 3157 - 6 ABR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perifodo de prueba,
en cumplimiento a un fallo judicial y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230071735 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer cinco (05) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34230, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que, la citada Resolucién quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que a la fecha de las cinco (05) vacantes ofertadas se ha provisto cinco (05), para las cuales se han
presentado las siguientes situaciones:

' FECHA
POSICION | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | RES. DE | DEROGATORIAS | opncirocis | novEDAD
NOMB. RENUNCIAS RENUNCIAS
FOSESIONADO
1 8673 27/09/2018 Y RETIRADO
68248628 SHIRLEY VARGAS CARO 10522
2 g EDWIN JAVIER FRESNEDA 10523 POSESIONADO
74375924 ACERO
3 HENRY ANTONIO GAMBOA 10524 POSESIONADO
13354365 PENA
4 NARDA MARYBEL JARA 10854 POSESIONADA
T 68290345 ARCINIEGAS
5 ANGELA LUCILA SILVA 10525 POSESIONADA
1116779981 PARALES
8 JAHIR RICARDO ORTIZ
1098605138 TAFUR
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
en cumplimiento a un fallo judicial y se dictan otras disposiciones

Mediante comunicacién con radicado ICBF No. 201912100000142521 del 11 de octubre de 2019, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el empleo de Defensor de
Familia, Cédigo 2125, Grado 17, toda vez que quien ocup6 el primero lugar en la lista de elegibles
renuncio.

La CNSC mediante oficio radicado No. 20191020723161, radicado en el ICBF, el 28 de noviembre de
2019, autorizé el uso directo de lista de elegibles (Con Cobro) para proveer una (1) vacante del empleo
Codigo OPEC No. 34230 ofertado en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que 1a CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba del JAHIR RICARDO ORTiz TAFUR,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.138, quien continGia en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de elegibles,
le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, para proceder con el nombramiento en periodo de prueba del elegible JAHIR
RICARDO ORTIZ TAFUR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.138, en el empleo
de Defensor de Familia Cédigo-2125, Grado 17, el ICBF realizé el estudio de los requisitos para el
ejercicio del empleo conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
y acorde a los establecido en el articulo 3° de Ia Resolucién No. 20182230071735 del 17 de julio de
2018:

‘ARTICULO TERCERO. —~ Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos por el desempefio del empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 del 2016 ICBF, y demostrarios al momento de toma
posesion. Asl mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para e/ desempefio de los empleos”

Es asi como verificados los requisitos para el ejercicio del empleo de Defensor de Familia Cadigo
2125 Grado 17, se lleg6 a la conclusion que el elegible JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR, no cumple
con los requisitos para su ejercicio, toda vez que el 12 de diciembre de 2019 se advirti6 en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas, que el sefior JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR, registra la
siguiente anotacion:
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Observando lo anterior, de conformidad con el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el sefior JAHIR
RICARDO ORTIZ TAFUR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.138, no acredita
las condiciones para ejercer el empleo de Defensor de Familia, pues esta norma sefiala como
requisito.

“ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser Defensor de Familia se
requieren las siguientes calidades:

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios”.

Teniendo en cuenta que el sefior JAHIR RICARDO ORTiZ TAFUR, no cumplia con los requisitos para
ejercer el empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, el ICBF se abstuvo de llevar a cabo
este nombramiento en periodo de prueba, maxime cuando la Ley 1952 de 2019, dispone en su articulo
39:

“ARTICULO 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le estéa prohibido:
{--J)

15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no rednan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o daries posesion a sabiendas de tal situacion.”

En virtud de lo expuesto, se solicité nuevamente mediante oficio No. 20191 2100000214781 del 13 de
diciembre de 2019, a la CNSC la autorizacion para proveer una (1) vacante del empleo de Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 17 - OPEC No. 34230.

Que el servidor publico JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR, interpuso accién de tutela, solicitando la
proteccion de sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo en condiciones
dignas, acceso a la carrera administrativa por meritocracia y al principio de confianza legitima, para
que como consecuencia de ello: (i) se ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF
realice las actuaciones tendientes a su nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo
de Defensor de Familia, en carrera administrativa: (ii) se compulsen copias a la Procuraduria General
de la Nacién para que se adelanten las acciones disciplinarias a que haya lugar, y; (iii) se vincule a la
CNSC.

Que en atencién a la accién de tutela instaurada por el sefior JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR en
contra del ICBF, el Juzgado Laboral del Circuito, Distrito Judicial de Arauca, mediante fallo de primera
instancia de fecha 20 de febrero de 2020 resuelve:

“(...) PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el amparo de los derechos fundamentales
Invocados por el sefior JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR, de acuerdo con desarrollado lineas
atras.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente fallo a las partes por el medio mas expedito y eficaz.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
en cumplimiento a un fallo judicial y se dictan otras disposiciones

TERCERO: Si el presente fallo no fuere impugnado ENVIESE a la Corte Constitucional para
Su eventual revisién, y excluido que sea ARCHIVESE el expediente. (...) *

Que conforme con la decisién proferida por el Juez de primera instancia, el accionante JAHIR
RICARDO ORTIZ TAFUR impugné el fallo.

Que en atencién a la impugnacién del fallo instaurada por el sefior JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR,
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Arauca, Sala Unica de Decisién, mediante fallo de segunda
instancia de fecha 03 de abril de 2020 ordené al ICBF:

“(...) PRIMERO: REVOCAR Ia sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado
Laboral del Circuito de Arauca el 20 de febrero de 2020, por las razones expuestas en esta

providencia Y, en su lugar, TUTELAR los derechos fundamentales del sefior JAHIR RICARDO
ORTIZ TAFUR.

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
que, en el término de cuarenta y ochn;_,(tla) siguientes a la notificacién de esta providencia,
nombre al sefior JAHIR RICARDO ORTIZ TAFUR EN EL CARGO “PROFESIONAL Defensor
de Familia, codigo 34230, grado 17, identificado con el cédigo OPEC No. 2125 para la
seccional de Arauca”, siempre y cuando cumpla con los demés requisitos previstos por la ley
para tal efecto (.. ) *

Que para atender el pago por el uso de las listas de elegibles, mediante radicado CNSC
20206000077042, la Entidad remiti6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 115520
del 16 de enero de 2020.

Que la CNSC, mediante oficio 20203010238981 radicado en el ICBF 04 de marzo de 2020, informé
sobre la notificacién por aviso del acto administrativo Resolucién No. 20201020024355 del 13 de
febrero de 2020 “Por la cual se establecs el pago por el uso de las Listas de Elegibles conformadas en la
Convocatoria 433 de 2016, para proveer seis (6) vacantes definitivas en el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, identificado con el NIT 899.999.239-2"

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al fallo en segunda instancia, ordenado por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Arauca, Sala Gnica de Decisién mediante el nombramiento en periodo de prueba del
elegible JAHIR RICARDO ORTIiZ TAFUR.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que revisado el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, el sefior JAHIR RICARDO ORTiZ
TAFUR, a la fecha, registra la siguiente anotacién:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
en cumplimiento a un fallo judicial y se dictan otras disposiciones

bl

La Policfa Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de Kentificackin No. 1098605138 de del sefior(a)
JAHIR RICARDG ORTIZ TAFUR consultado en la fecha y hora
06/04/2020 09:49:08 8. m., no se encuentra vincutado an el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Poficia Nadiona!
de Colombia como Infractor de ia Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policla y Convivendia. Registro Intemo de Validacion No. 11893340

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Arauca-
Municipio de Arauca, a la siguiente persona:

DEPENDENGIAY | ASIGNACION
oPEC CEDULA s gcech CARGO PERFIL UBICACION BASICA
: GEOGRAFICA | MENSUAL
GRUPO DE
DEFENSOR DE FAMILIA ASISTENCIA
34230 | 1.008.605.138 Wﬁ‘;ﬁ%" CODIGO 2128 GRADO 17 | DERECHO TECNICA $4.953.304
(14738) REGIONAL
ARAUCA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
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funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 201 5.

ARTiCULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previgmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 201 5, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fines Y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asl mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos c_onfom_le a lo sefialado en el presente

requisito(s) no cumplido (s).
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

=~ 6 ABR 2020

MARTINEZ PERDOMO
ario General

Elabord: Adriana Castafieda Mendoza - DGH
Revisé: Leydi Johana Guerrero Carrefio — DGH / Elizabeth o Prado
Aprobé: m Femnando Guzmén U — Director Gestién Hmvi::('ﬁd

Nota: VoBo medio virtual

Pégina 7 de 7
E3 icercolombia . 3 @icarcoiombia &) @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccién General n .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080



'-'_I._"' 'I'I'-.'Ill -y _‘tl'-ﬂ!l'|-| by -l_.||'

» Ch —l-lm mﬁ'l
e e
= —;‘- =g Jr—‘.l——- -:' — = - T e —— oS e o e m =g r
Lot ? - i ia .I:-‘. = =K
Y o B s, - L M s = maf
. l.ll'll'lI o ST M R L e L TR
Lo o e e RRRRS AR 28 oy T e YRR
me w9 Gree - ARt O RLE e DR Endin e sERE e
Lo = ging P T T LT SP = Ak ol et S

h-ul-n.l' rikgi, - l_':.«'!.il'.-'-' G eg? gl s lage Pl REKERRR VI S e
-l.lF: Y pE el R RV AT s st s o PRI o LI RN UL R R -l.|. il
H.r'l"" ﬁi.' -, i'| T B T R b
SRRRCE RUT b - T R el R X SRR n-'-.rml.-'I-rrl

'i-H -.rwt.ll"i*-!.. T T o e s e gt S LA R

- .-n-.-..nil_..-q?--;-u ”- e d ] g | e ek 43R W e S T 1

EPERL AT | |.1.W' R T Y R I R i - R sl
. i T R B

e o Mo sl e _1.11: A 0 - e iy v 00 L b A A )

-C-i-.ll"-ll'-luhﬁ-'.'h =T . e e e R B Ca e e, -

iy - i-.lr-.-h-ﬂ-‘lﬂnn'r-'-lnhn".- N T R SR L . - T

T . 1 s T I el ke 07T AL

P -'H'rilfl'"I'-F 1 oy - kB SRR T L P

1 fgroten ol g |:-'|l-:|-|"' s R '-._-J-q.ﬁ'lﬂ-ll‘i-li'-:"""fh

Tea b T e S meSRg T i w e e ERR L R RER T "

B ST - Ll g T s Ay B e R T
"!.'-II."-I- mly' P e s L T gy ™ |, eplaiegl Tt =4

:-r.;-..--'-nl'l:'ﬂ_')\l-d"lflr '-'-.-- ' --r'le-' 1R W 'Il"L'l'-i'l_‘"

B LY -ﬁ:l:-n.i A+ d o 5 Eli' A B g gt S5 R
L LR o TR O S o g ok 1 R T 1"I'!--i. l!'“"’"'"m ¥ iy
. (R R O ST

- . -
B T T T P E - gy e AR T TR I T

sl = S L R L ) 3
..-:i'_ i slomys o 1 . _p
b

E:"-..'l. '.'t:' oy - ﬂ
PRCIPITITLE RPN TR B TS L o 1 B i .

i

Ny

L I

) e e Ll
i
F
= o il .
.- t Ll '..‘ =-a ) .- : "..- r ) i
L BH=TY F!_ﬂ N i oy - ""'F'-'”'F-'-
Jal @ Tt A T'jl.r'.l'-l ‘;F--:.:'M '-‘-'I.
g TR TR . L o S L h



