Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia D la Fuentes de Llsras
Secretaria General

’ RESOLUCION No. - 300606 18 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en aseenso, se termina
un encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se conflere autorizacion para desempefiar un empleo er
periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidbn Nacignal del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.

201610000013786 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020063715 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de eleglbles para proveer dos (2).vacantes del empleo de Técnico
Administrative Cédigo 3124 Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC 36079, de
carrera administrativa de-la.planta global de persona! del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, identificado. con el Codlgo OPEC 36079

Que la citada Resolucton quedo en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacidn Radicada bajo el nlimero 201822230380271 del dia 10 de julic de 2018, por
la Comisian Nacional del Servsclo Civil = EGNSC.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 20182020063715 del 22 de

junio:de 2018 expedlda por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, se han surtido
las siguientes actuaciones:
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For medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se fermina
un encargo, se declara la vagancia temporal de un cargo de Ia Planta Global de/ Instituto
Colombiano de Bienestar Famlfiar, se confiere autorizacion para desempefiar in empleo en
perfodo de prueha y se dictan ofras disposiciones

Que el elegible nombrado en periodo de prueba el cual ocupaba el primer lugar en la lista

de elegibles, presenté renunciajla cual se tramité conforme a:lo dispuesto Articulo 2.2.5.1.12.

del Decreto 1083 de 2015, mo

Que mediante comunicacién

ificado por el Decreto 648.de 2017.

>on radicado 201912110000142521 del 11 de octubre de

2019, la entidad solicito a la CNSC el uso directo de lista de elegibles; para proveer el citado
empleo, tada vez que guien fug nombrado renuncié al mismo. '

Que la CNSC mediante oficio 2019102072316, radicado.en el ICBF el 05 de diciembre de
2019, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para proveer-unas vacantes

ofertadas en la Convocatoria

No. 433 de 2016, dentro de estos, el empleo objeto de

nombramiento en periodo de prueba del presente acto administrativo.

Que la CNSC autorizé el uso di

recto de listas de elegibles (con cobro) para el nombramiento

en periodo de prueba de MAGALIS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ, identificada con

cédula No. 36.554,139.

Que para atender el pago gor el uso de las [istas de elegibles, mediante radicado
20206000077042 del 22 de enero de 2020, la Entidad remitié a la CNSC el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal-C

Qe la CNSC, mediante oficid

sobre la notificacién por

DP No 115520.de fecha 16 de enero de 2020.

202012220000044102 del 04 de marzo de 2020, informd
aviso  del acto administrativo Resolucién No CNSC-

20201020024355 del 13 de febrero de 2020 “Por fa cual se establece ef pago por el uso de
la Lista de Elegibles corformada en la Convecatoria Nro. 433 de 2016, para proveer sefs
(6) vacantes definitivas en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF,

identificado con ef NIT 899589

239-2".

Que mediante la expedicién del presente acto administrative, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimi
mediante el nombramiento en

ento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
beriopdo de prueba.

Que de acuerdo con el Regist?'o Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera en el cargo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 15 (Ref.
12787}, dela planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, por lo cual
debe ser nombrada en petioda de prueba en ascenso.

Que por lo expuesto y en aras
‘agisten a la servidora publica
necesario declarar la vacancia

de garantizar los d@rechos" de carrera adminjstrativa_ gue le
MAGALIS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ, se hace
temporal del cargo que ostenta en el [CBF, mientras se surte

el periodo de prueba en ascenso en el ICBF.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BEETAR Ceclliz De le Fuente de Lisras
57% Secretaria General

RESOLUCION No. . 3000 18 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en
periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 3 de julio de 2018 emitié concepto relacionado
con la movilidad en la carrera administrativa como resultado de un concurso de Méritos,
vacancia temporal de empleo sobre el que se ostentan derechos de calrera, ascenso en la
carreray declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del ascenso y sefiald
que:

“....Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacién de su desempefio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, Ia cual se entiende desde el.:momento
en que quedo en firme la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia. de su cargo,
pues esto implicard la cancelacion de la inicial.inscripcion en el Registro Publico
de Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion porla superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de. la respectiva novedad en
el mismo.”

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante.de forma definitiva,

Que a la fecha la servidora publica MAGALIS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ, se
encuentra encargada en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07
(Ref: 28016), de la Planta,Global de Personal del ICBF, asignado a la Regional Bolivar-
C.Z. Ciénaga. Gt 2

Que el articulo-2.2.5.3.4 del Det_:reto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse ef
termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que: como co’hse.;:uencia"del nembramiento. en periodo de prueba se hace necesario
term‘ih'a_r el.encargo a la-servidora publica MAGALIS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ.

Que por lo:anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, enel cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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n nombramiento en perfodo de prueba en ascenso, se termina
rancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto
ifiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en

RESOLUCION No. -

perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

identificado con el Cadigo OPEC 36079, ubicado en municipio de Santa Marta de la

Regional Magdalena a:

_ NOMBRES Y o it s
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL- - }." DEPENDEN
WMAGALIS TECNICO .
- GRUPO DE
36.554.138 BEATRIZ ADMINISTRATIVG | reonicn | PLANEACIONY | $2.721.555
CANDELARIO 312417 SIS e 2
MARTINEZ Ref. 11372 W '

PARAGRAFO PRIMERO: El g
duracion de seis (6) meses cc
sera evaluado el desempefio
en el Acuerdo 2018100000617
solicitar ante la CNSC ser
Administrativa, o de lo contra
Resolucidn motivada.

PARAGRAFC SEGUNDO:
habiles para manifestar si acs

posesion, de conformidad cor.

adicionado y modificado por.e,

PARAGRAFO TERCERO: Du
no se le podra efectuar ningar
gjercicio de funciones distintas

eriodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
ntados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
aboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
6 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
nserito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera
i0, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
:pta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
los articules 2.2.5.1.6 y 2.2:5,1.7 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017.

rante la vigencia del :[:Sf'ériodo de prueba, a la servidora ptblica
movimiento dentro de |a planta de personal que implique el
a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2076 que sirvio

de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2013

ARTICULO SEGUNDO: Ter
periodo de prueba en ascensd

minar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en
efectuado en el articulo primero:

-- REGIONAL Y - L NowmBRES
~TPO. | pepenpencia (| CERULA CAPELLIDOS.
MAGALIS AUXILIAR PROFESIONAL
ENGARGO- REGIONAL , BEATRIZ ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO
VACANCIA BOLIVAR s6.594.000 | OEATRE NiSTRA s 79632017
DEFINITIVA C.Z, CIENAGA e ‘- e
~ MARTINEZ Ref. 12787 Ref: 28016

PARAGRAFQ: La fecha de ¢

fectividad de la terminacion del encargo, sera a paftir de la

posesion en el empleo en periodo de prueba en ascenso establecido en el articulo primero.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacllia De la Fuente de Lierss
Secretaria General

RESOLUCION No. 3006 1§ MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de fa Planta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacién para desempefiar un- empleo en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba en ascenso, debera realizarse
ante el Director Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y
conforme a lo dispuésto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido

en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de
los requisitos para posesion. T

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera. diligenciar
en el Sistema de Informiacion para la Gestion def Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida
¥ la Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, as':

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa posesién
de un empleo pablico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de
sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamenio
Administrativo de la Funcién Ptblica, a fravés del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pblico -SIGEP, de acuerdo con jas condiciones sefialadas en ef Tiulo 16 de
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser
utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor ptblico
y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; a través del Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De ne cumplirse-con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articulo, el Director Regional s& abstendra de dar posesion y de inmediato
procedera a‘larevocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

A-R-Ti‘G;UL_Q-C_U_AR;TO: Autorizar a la servidora ptblica MAGALIS BEATRIZ CANDELARIO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.554.139, titular del cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a ld Sede de la Regienal Bolivar- C.Z. Ciénaga, del cual ostenta derechos de
carrera administrativa, para tomar posesién en periodo de prueba en el empleo de Téchico
Administrativo Codigo 3124 Grado 17, de la planta global del ICBF Regional Bolivar- Grupo
de Planeacion y Sistemas,

ARTICULO QUINTO: Declarar Ia vacancia temporal del cargo de Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 15, de la Planta Global de Personal def ICBF, asignado a la Regional
Bolivar- C.Z. Ciénaga, a partir de la fecha en la cual la sefiora MAGALIS BEATRIZ
CANDELARIO MARTINEZ, tome posesion en el empleo en el que fue nombrada en periodo
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instituto Colombiano de Bignestar Familiar
Cocilis De g Puenie de Likras

Secretaria General

RESOLUCION No. 3006 1§ MAR 2020

Por medio de la cual se hace uf nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un ericargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacidn para desempeftar un empleo en
perfodo de prueba y se dictan olras dispesiciones

de prueba en ascenso en el lC_éF y hasta tanto quede en firme la evaluacién del desempefio
del periodo de prueba.

PARAGRAFO: Una vez terminado el periodo de prueba en ascenso en el ICBF y estando
en firme la calificacion del pengdo de prueba en ascenso de la servidora pUblica MAGALIS
BEATRiZ CANDELARIO MARTINEZ, se procederé a actualizar su registro- en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Ser\ncm ClVll de acuerdo
con lo sefialado en la parte motiva de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: La preseFte Resolucidn rige a partir-.él'é"la fecha de Su'-té'kbedicién.

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE | O
Expedida en Bogota D.C., a los 1 8 MAR 2020

|

Leydi Johana Guerrero Carrefio # OG % 5.2\».

Aprebé;  John Fernande Guzman Upareld — DigeCtor de
Revisd: Dora Alicia Quijano Camargo— Coefd. GRy
Proyectt: Elizabeth Caicedo Frado - GRY!
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