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Secretaria (eneral

0

RESOLUCION No. 2% 17 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria; y

GCONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, corivocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenééientes al Sistema General de Carrera
Fuente de LFer?s” -

|

Administrativa del Institute Colombiano de Bienestar Famitiar - ‘Cecilia De.:
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. e

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, {a Comisién Nacional del Servicio Civit
- CNSC .expidi6 la Resolucién No. 20182230053865. del 22:de mayo de 2018, por medio de la
cual conform¢ lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes.del empleo identificado cdn el
Codigo OPEC No. 34755, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de
carrera administrativa de la planta global de personal del:Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. R o S

Que la citada Resolucian qd‘éﬁgﬁ;_en firme a partir del dia 06 de junio de 2018, de acuerdo cdn Ia
comunicacion Radicada bajo el nimero20182230323831 del 06 de junio de 2018 por la Comision

Nacional del Servicio Civil~ CNSC, 7

Que para dar cymplimiento é"l"b;di:spu_eéfgj.en la i_.?._‘_fe‘;:solucién No. 20182230053865 del 22 de mayo
de 2018 expedida por la Comisiéri:Nacion ‘del Servicio Civil — CNSC, se nombré en periodo de
prueba a 16 Elegibles.de la Lista, en estricto orden de mérito.

Que a la fecha l'a--lvac_ante;j;pferta_da no se encuentra provista y se han presentadd las siguientes
situaciones: T o

Z FECHA
5
: | RESOLUCIONDE | FECHARES | DEROGATORIAS | DEROGATO
CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | 3| \AUBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO |  RENUNCIAS RiA
2 RENUNCIAS
52178811 | YAZMIN LORIET CRUZ SUSA | 1 7756 22/06/2018 3021-1¢ 23/04/3019
69009018 Tﬁ&cﬁtﬁgm"‘“m ERAZO | 5 7755 22/06/2018
7705322 'I;{LIJ\‘,SE&BR'EL DUSSAN 3 6285 26/0712019 1195319 271212019
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RESOLUCION No.

2960 3

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
se termina un hombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que mediante comunicacion coh radicado 202012110000020451 del 28 de enero de 2020, la
entidad solicitd a la CNSC el usao directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleg, toda
vez que quien fue nombrado no fomo posesion del empleo.

Que la CNSC mediante oficio 202012220000042692, radicado en el ICBF el 03 de marzo de
2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer una vacante ofertada
en la Convocatoria No, 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de.la Sefiora DIANA MARCELA
DiAZ ROSERO, identificada con cédula No 37.080.076, guien contintia en estricto orden de
meérito en la lista de elegibles. o

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte dela CNSC de'la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo Ciispuesto en el artfculo 2.2.6:21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto. adh%rn:ij_s_t_rati'vo el Instituto Col mbiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso| de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en.periodo de prueba. Tl ' v

Que a la fecha el citado empleojse encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expugesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombtar en pé;‘_i_o‘do de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal‘del Instituto: mbiano de Bienestar Familiar identificado con e/
codigo OPEC 34755, ubicado ep elmunicipio’de MOCOA. de a Regional PUTUMAYO, a:

T T e SIGNACION
cEDULA | NOMBRESS CARGO DEPENDENCIA | BASIGA
- o O | MENSUAL
| DEFENSOR DE
DIANA MARGELA FAMILIA CODIGO 2125 )
37.080.076 . DIAZ ROSERO GRADO 17 DERECHO C.Z. MOCOA $4.953.304
(14241)

PARAGRAFO PRIMERQ: El periodo de prueba de que trata el presente. articulo tendra una

duracién de seis (6) meses:cor
evaluado el desempefio labors
Acuerdo 6176 de 2018. De ser
ser inscrito o actualizado en el
nombramiento sera declarado ii

‘Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.Bdc - 78

PRY- ART77RAN

tados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
| por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
Registro Ptblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
1subsistente mediante Resolucian motivada.
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Secretaria General

RESOLUCION No. .
2960

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 17 MA
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en pericdo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,| de

confermidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2018, adicionado
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) publico(a) no

se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejergic

i0

de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento eh"‘f'{fgfbiiiéjpn_@lidad en virtud del

nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con
articulo 128 de la Constituciéon Politica: T ' o s

el

" DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
27183

 PUTUMAYO
C.Z. PUERTO ASIS

. DIANA MARCELA DIAZ
37.080.076 ROSERG

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento

provisional, sera a partir de la posesién en:el empleo en periodo de prueba establecida en el

articulo primero s

ARTICULO. TERCERQ: - La _b’q_swesién_;e_n -;p_eri__odo:'ﬂé_. prueba debera realizarse ante el Diredtor

Regional, quien debera comprobar previamenté el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segiin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Mahyal
de Funciones y Competencias: Laborales contenido en la Resolucion No, 4500 de 2016 Y sus

modificatorias, ast como exigir'el_'écumplim'ientﬁg_;de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sistema. de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5:1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de up
empleo publico, la.persona deberd haber declarado bajo juramento-el monto de sus bienes y rentas ep
el formato adoptado:para ef efecto por-el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Fablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
seflaladas en el Tituio 16 de la Parte 2 del Libiro 2 del presente Decreto. La anterior informacién solb
podra ser utilizada para los fines v propGsitos de fa aplicacion de las normas del servidor plblico
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del Servidor. Asf mismo, deberd habe
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por ef Departamento Administrativo d
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

D

B @icbcotombiashciai
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RESOLUCION No. 24§{)

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
se termiria un nompramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Dejno cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(lps) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C., alos - -

Elaborg: Adriana Castafieda Mendoza - peH¥s
Revise: Leydi Johana Guerrere Carrefio - DGH Lk,
Reviso: Dora Alicia Quijano DGH- Coordinadara G
Aprebd: John Fernande Guzman u- Dlre%(ses

&l @icbicolombizoficial
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