Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
GCecilia De iz Fuente de Lieras
BizNEsTaR  Secretaria General
FARMILIAR

RESOLUCION No. 20054

17 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerd No 20161000001
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso.
definitivamente [os empleos vacantes de la planta; de ‘persona
General de Carrera Administrativa del Instituto Colom ano de Bienesta
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2 __V_6

Que agotadas las etapas del citado proceso’ de selecc;on, la Comision Naclonal del Ser\ﬁmlo

Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201 82230042075-rdel 26 de abnl de 2018, por medio

de la cual conformd lista de elegibles para p pleo  de PROFESIO?AL
|

UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Gradoe___;__ﬁ de carrer"" __ 'e la planta gtoball de
esente resolucion. |

entidad sohcnto a la CNS. :

toda vez que .t fue

ision de una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEG N°
o PR ?ESIONAL UNIVERSITARIO Cddige 2044 Grado 11, se han
prese ado las Slg entes noy

=
5 FEGHA
o S | RESOLUCIONDE | FECHARES | DEROGATORIAS -
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS @ | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | RENUNGIAS | DEROGATORIA
3 RENUNC|AS
n
78734578, | JESUS ANTONIO PINTO ANGULG 1 647318 25/0672018 8675:19 27/08/2019
50931305 | ALICIA CRISTINA FERRARI HERRERA 2

Que la CNSC mediante oficio 20191020723161, radicado en el ICBF, el 05 de diciembre| de
2019, autorizd el uso directe de listas de e!egtbles {con cobro para el empleo obhjeto! de
nombramlento n periodo de prueba en el presente acto administrativo) para proveer uhas ,

vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186. o
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Por medio de la cu

Que para el empleo de PR(
autorizado el nombramiente en
HERRERA identificada con céc

en la lista de elegibles conforma

Que para atender el pago
20208000077042 del 22 de er
Disponibilidad Presupuestal-CD

RESOLUCION No.

2956
al se hace un nombramiento en periodo de prueba

JFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 2044 Grado 11, fue
periodo de prueba a la.sefiora ALIGIA CRISTINA FERRARI
ula No. 50.931.306 quien continua en estricto orden de mérito
da mediante Resolucion No. 20182230042075 de 2018.

hor el uso de las listas de elegibles,, mediante radicado
ero de 2020, la Entidad remitid a la CNSC el Certificado de
P No115520 de fecha 16 de enero:de 2020.

17 AR 2090

Que la CNSC, mediante oficio 20203010238981 del 27 de febreroide 2
el 04 de marzo de 2020, informé sobre la notificacion. por aviso d

Resolucion No CNSC-20201020024355, del 13 de feb e 2020 “Por fa cua
por el uso de la Lista de Elegibles conformada en la Convocatoria ! ro. 433 de 2076, para

definitivas en el INSTITUTO COLOMBIANO DE-BIENESTAR FAMIL!AR’ -ICBF, Jdentrfca

eCIbIdO en e| ICBF

tablece el pago.
eis. (6) vacanies
faly] el NIT 899999,239-2".

Que mediante la expedicion
Bienestar Familiar da cumplimi
mediante el nombramiento en p

ento al uso de
eriodo de prueba.

Que a la fecha el citado emplea

Que por lo anteriormente expug

- ; 7 ASIGNAGION
CE-D.L..J '?A- BASICA MENSUAL
IR ol ‘REGIONAL CORDOBA ;
50,931.306 FERRARI HERRERA DERECHO —GRUPO JURIDICO $3.214.673

PARAGRAFO PRIMERO: Ei ¢
duracion de seis (6} meses cof,
evaluado el desempefio labor

seriodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
rtados a partir de 1a fecha de posesion, al final de los cuales sera
al por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 de la GNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actializado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E
para manifestar si acepta el cg

designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
rgo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

.- [ IcBEColombia
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conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adiciohado y
modificado por él Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor pubiico noise
le podra efectlar ningtin movimiento dentro de a planta de personal que implique el ejercicio|de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base paraisu
nombramiento, en virtud del articule 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debers realizarse ante el Director
Regional, quien deberé comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos par,
el cargo. segiin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a fo dispuestt en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido én la Resolucién:No; 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de'los requisitos para posesion. .

[OF

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para fa Gestién del Empleo Publico - SIGEP st Hoja de Vida yila
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad ¢ ispuesto en el:Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de b.'enes y rentas y hoja de vida: Previo a fa posesion de un

fravés del Sistema de Informacion y Gestion del-Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con Jas
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte’ '
servidor pablico' y deberé; ser actualizada cada afio.o al momento def retiro del servidor, Asi mismo

emplea piiblico, la persona debera. haber deciarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para ef efecto: por el Departamento Administrativo de la Funcién POblica, 8

ity > la .def Libro 2 del presente Decreto. La anteriof
informacion sélo podra:ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas de
deberd haber diligenciado” rmato e hoja de ‘yfida adoptado para el efecto por ef Departamentc
Administrativo de la Funcién: Publica, .través del Sistema de Informacién y Gestion del Empled
Piblico -SIGEP.{...,) F

PARAGRAFO SEGUNDO: De nocumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente-articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informdr. por escrito a l1a Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoiia
correspondiente, sefialando elflos).requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TER‘GERO:_ La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
Dada en Bogota D.C., a los 'i 7 MR 2094

\516 MARTINEZ PERDOMO

GUSTAVO MAURIE
SeGfetario General

dé..G afidn Mumana ( & )
Dora Alicia Quijano(—&xordinadora GR&%} Revisd: Levydi Guerrerc — GRyCVng

Aprebg:  John Fernando Guzméan Uparela - Direct
Revisc;  Asesor Secretaria General Re\}é.p
Elabord:  Lina Maria Vasquez - GRyc% )
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