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RESOLUCION No. & % 13 M AR ZQZG

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio-de 2018 y

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
dei 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto. de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de [a planta de perso rtenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bie iliar - “Cecilia De la
Fuente de Lieras’ - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016

Que agot‘adas Ias stapas del citado proceso de se ; la Comistén, Nac “del Servigio
' ( 7 de julio de 2018, por medio
de Ia cual conformo Iista de eleglbles para preveer e mpl efensor de Familia

; I o

Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la C
34266.
Que la citada Resclucion queds en fi ne, juli 018, de ac . la

comunicacion Radicada baj la

Comisién Nacional del Servi

Pr
identificada’ con.cédula No. 36. 862 114 qulen continua en estricto orden de mérito en la lista de

elegihles.

Que a partir de la a de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo' 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.-
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del -presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de
iento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,

mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado emplep, se encuentra vagante.
Que.por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: Nombrar en periodo de prueba, en el car
la planta global de personal dgl Instituto Colombiano de-Bi
codigo OPEC 34266, ubicado %n municipio de Maniz

ADRIANA
PATRICIA
CHAGUA
PANTOJA

DEFENSCR DE FAMILIA

36.862.114 2125-17 (11072)

PARAGRAFQ PRIMERO: El
duracién de seis (6) meses ¢t
evaiuado el desempeno la

vigencia del periodo de prueba, al servidor pub!ico no se
: “dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
3 |as mdmadas en Ja Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

funciones dlh
nombramien

ARTICULO SEGUNL' O: La ppsesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qmen debér -"comp obar previamente el cumplimiento de los reguisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Furtiones y Competencxas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como, exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Atticulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 848 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema “de Informacién y Gestién del
Empleo Publice -SIGEP, de acuerdo con las condiciones senaladas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion stlo. podré ser utifizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y deberé ser
actualizada cada afio o al momento del retiro .del- setvidor. As/ mismo;deberd haber
difigenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto.por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a fraves fel. Sistermna de Informiacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP (.. ) i “' '

sefalado en el
presente articula, el Director Reglonal se abstendr : e inmediato debera

informar por escrito a la Dlreccwn d' __Geshén Ht

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[Expedida en Bogota D.C., alos

Aprcbd:  John Fern man Uparéla Director Gestion Humana (EW

Revisd: Dora Alicia Qlilfane.Camargo-Codrdinadeia GRY Leydi Johana Guerrec-GRYC/
Proyectt: Mérida Leticia C‘.uervc Roa- DG a' .

7/

oficial
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