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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras
Secretaria General

FARILIAR

RESOLUCION No.  ©4{G7
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

_EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Jegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No: 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema’ General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam:llar - “Cedilia De ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. .

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecmon Ia Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucidon No. 20182020063645 o8| 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo | _.e'ntlflcado ¢on el Cadigo
OPEC No. 40226, denominado PROFESIQNAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9-de

carrera administrativa de la : ;;;gtobal d\' personai del stltuto Colombiano de Bienestar
Familiar, o :

Que la citada Resolucién quedo en.

comunicacion Radicada bajo el ‘namero 201?822303.8 - 7'1 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que para dar cumplimiento a o dlspuesio en. Ia'Résolucmn No. 20182020063645 del 22 de junio
de 2018 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, se nombraron en periodo
de prueba‘los:dos 2) Eleglbles de la: Lista, en estricto orden de mérito.

.....

UNIVERSITAR[O CODIGO 2044 GRADO 9 |dent|flcado con el Codigo OPEC No. 50226 se han
presentado las. §_a:gy|entes novedades;
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. : T | RESOLUCIONDE |  FECHA RES
CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS % | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | POSESION | geyuncias | DEROGATORIA
g
79511410 | HUMBERTO SILVA PALACIOS | 1 9551 26/07/2018 | 14/08/2018 | 10176-19 6/11/2019

15876452 | EUSON ALVEZ SOUZA

26/07/2018

41081362

| KARINA NARANJO GONZALEZ

_9607:12932-18

7111/2018
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Pormediode lac

Que mediante comunicacion cc
la entidad solicitdé a la CNSC e

RESOLUCION No. 5143

Lal se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

n radicado 201912110000197851 del 28 de noviembre de 2019,

toda vez que guien fue nombrado renunci¢ al mismo.

Que la CNSC mediante oficio
2020, autorizd el uso difecto
nombramiento en pericdo de
vacantes ofertadas en la Convg

Que la CNSC auterizd el uso d
periodo de prueba de KARINA

Que para atender el pago

202012220000005592, radicado en el ICBF, el 14 de enero de
de listas de elegibles (con cobro para el empleo objeto de
prueba en el presente acto administrativo) para proveer unas
catoria No. 433 de 20186.

recto de listas de elegibles (con cobro) para el nombramiento en
NARANJO GONZALEZ identaflcada con cedu[a No. 41.061.362:

por el uso de las listas de 'eleglbles_,’ 'me‘diante radicado

202012110000009971 del 17 de enero de 2020, la Entidad remitid a la CNSC el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal-CC

Que la CNSC, mediante oficio
el 21 de febrero de 2020, inform®

No CNSC-20201020022335, d
Lista de Elegibles conformada en la G
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE

Que mediante la expedicion del
Familiar da cumplimiento al usg
nombramiento en periodo de pr

Que a la fecha &l citado emplég’

Que por lo anteriormente expue

ARTICULO PRIMERO. - Nomb
de |a planta global de personal
Codigo OPEC 402286, ubicado ¢

P No 115520 de -fecha 1*6’ de enero de 2020‘

0203010191191 del’ 17 de febrero de 2020 recibide en el ICBF
6 sobre la notificacion poraviso del-acto administrativo Resolucion

5| 4 de febrerp de 2020 "Porla cual se establece ef pago por-el uso de Ia
onvocatoria Nrg.:433 de 20716, para proveer seis (6) vacantes definitivas en el
"STAR FAMILIAR-: ICBF identificado con el NIT 899999.239-2",

presente acto admtmstratwo el Instituto Colombianc de Bienestar
>-de. laslista’ de eieglb[es en estrlcto orden de mérito, mediante el
Ueba. _

se encuentra vacante de forma definitiva.

sto.”

RESUELVE:

rar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
2n municipio de Leticia de la Regional AMAZONAS:

5 ICBFGolombia

Sede de |la Direccion General
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o NOMBRESY . [L.. AS!GNACION
_cépuLa | NOMBRESY | “BASICA
' | APELLIDOS i ‘MENSUAL
PROFESICNAL
. UNIVERSITARIO GRUPQ DE /
41.061.362; RPNl CODIGO 2044 ADMINISTRADOR GESTION DE $2.860.227
GRADO 9 SOPORTE :
(10221
wnwichfgovice

£l @icBFeolombiz @ichfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,

"9 HAR 2039
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
gﬁﬁ%ﬁ% Secretaria General

RESOLUCION No. 2193 -5 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
Y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articuio tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, alfinal de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles S|gu1entes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083.de 2015, adicionado y
modificade por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba; al sefvidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que’implique el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decret0'31 083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO., - La posesién en periodo de prueba.debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como emgtr el cumpllmlento de Ios reqmsntos ‘para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: To"d'é -servi‘dbf-.publico éntes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién: para la’ ‘Gestion del Empleo: Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracidn de Bienes y Rentas, de conformidad-con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por ei_ Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5:1:9 Declaracién de bienes yrentas y hofa de vida. Previo a la posesidn de un empleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento. el monto de sus bienés y rentas en el formato
adoptado \para el.efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerde con las condfcrones sefialadas en &l Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 def-presente Decreto. La anterior informacion s6io podra ser utilizada para los
fines y propositos de fa aplicacién de 14s normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada &fic 0 al
momento del.retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado
para.el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Inforrracicn
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Aprobé; John Fernando Guzman Uparela-Director de G
Revisd: Dora Alicia Quijano Camarge-Coord, GRyC-'Q/
Revise: Leidy Johana Guerrero Carrafio—GR Cg&, #
Elaboréd:. Milena Garzén Cerredor-GRyC r?}
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val se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

esente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los

’m/u’p;—io -
Secretartd General

_5 VAR 2020
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