Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar
e Ceciiia De la Fuente de Lieras
m%m% Secretaria’General

RESOLUCION No. A+ 80 -5 MAR 2020

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Givil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente:de Lleras" -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado procese de.seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié-la Resolucién No 20182020066065 del 29 de junio de 2018, por medio de la cual

conformé lista de elegibies para proveer una (1) vacante del emp}eo denommado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera administrativa'de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de B_lene_sta_r Familiar, objeto de la presente resolucién.

Que la citada Resolucion quedo.en firme el dia 10 de jufio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
del dia 11 de julio de 2018 por 1a-Comision Nasional del Servicio:Civit— CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado 201912110000197651 del 28 de noviembre de 2019, la
entidad solicité a la CNSC el uso’ dar_eG.,_.__ delista de elegibles, para proveer el citado empleo toda
vez que guien se nombréén periodo de prueba renuncié al cargo.

Que con relacién a la prowsu&n de un (1) vacante del emplec denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 identificado con el Codigo OPEC N° 39031, se han

presentado las sigulantas novedades
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P i s FECHA RESQOLUGION FECHA
NOMBRES Y-APELLIDOS %E‘mgﬁ REBOLUCION ;gcsg-g: DEROGATORIAS O DEROGATORIA
e e : NOM BRAMIENTO Oh RENUNCIAS RENUNGIAS
LUISJORN FARLEY CARDONA 1 2478 260072018 | 16/08/2018 §845-19 291072018
LUZ MARINA RAMREZHOYQS | 2],

Que la CNSC mediante oficio 20201020004544, radicado en &l 1CBF el 14 de enero del 2020,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
14 Convocatoria No. 433 de 2018.
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Por medio de fa ¢

Que para atender el pago porel
del 20 de enero de 2020, |a entid
CDP N° 115520 del 18 de enero

Que la CNSC autorizd el nom
HMOYO0S, identificada con cédula
de mérito en la lista de elegibles

Que la CNSC mediante oficio 2
infformd sobre la nofificacion

RESOLUCION No. <190
pal se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan ofras disposiciones
uso de la lista de elegibles, mediante radicado 20206000059002
ad remitié a la CNSC el certificado de disponibilidad presupuestal
de 2020.

bramiento en periodo de prueba de LUZ MARINA RAMIREZ
de ciudadania No. 43.785.359, quien continlia en estricto orden

203010191191, radicado en el ICBF el 21 de febrero de 2020,
por aviso del acto administrativo. Resclucion No, CNSC-

20201020022335 del 04 de febrero de 2020 "Por la cual se establece:el pago por el uso de las

Listas de Elegibles conformadas
definitivas en ef INSTITUTO CO
el NIT 899899.239-2".

en la Convocatoria 433 de 2018, para proveer seis (6) vacantes
| OMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, identificado con

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de ia CNSC de la Resolucién que establece el
pago por-el uso de [as listas dj elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, en un térmihd no
nombramientos en periodo de pn
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del g
Familiar da cumplimiento al uso

uperior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos
ueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del

resente acto a_dministrativo; el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en gstricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prusha.

Que a la fecha el citado empleo

Que por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar

de la planta global de personal ¢
codigo OPEC 39031, ubicado en

se encushtra vacante.de forma definitiva.
to, |
RESUELVE:
r en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
el Municipio deé Medeilin de la Regional ANTIOQUIA a;

PROEESIONAL

LUZ MARINA ' GRUPQ DE .
ESPECIALIZADG | CONTADORA i $ 4.953,304
43.785.359 RAMIREZ CODIGO 2028 PUBLICA PLANEACION Y.
HOYOS SISTEMAS

serd declarado insubsistente me|

BRADO 17 (14940)

PARAGRAFO PRIMERO: Ei ps
duracién de seis (6) meses con
evaluado el desempefio [aboral ¢
6176 de 2018. De ser satisfactou
0 actualizado en af Registro Fub

sriodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
ados-a partlr de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
or el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
ia la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito
ico de Carrera Administrativa, o de Io confrario, el nombramiento
diante Resolucién motivada.

--_iéﬁ'ﬁ{;diqmbia:

Sede de la Direccion General
Avenida cafrera 68 No.64c - 7
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

pui

Pégina'2



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciia D ia;— Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCION No. 2180 -5 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones
PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos. 2.2.5.1.6 y 2.2.56.1.7 del Decrato 1083 de 2015, adicionado y
madificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se le
podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvidé de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y. conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como éxigir el cumplimiento de los req_uisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad’ con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado vy ITlOdIfICEldD por el Decreto 648-de.2017, asi:

(..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto. por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion.y . Gestidn del Emplea: Publico -SIGEP, de acuerde con las condiciones
sefialadas en ef Titulo 16 dela. Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y.propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberé
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, a través del Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEPR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presents articulo, el Director Reglonal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido-(s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

-5 (AR 2020

EDUARDO
Secretario General

o

Aprobd: John Fernando Guzmdan Uparela — Director { E ) Gestion Humana { ®

* Revis): Elizabeth Caicedo Prado GRyC Reviso; Dora Alicia Quijano Coordinadora GRygix &
Reviso: L.eidy Johana Guerrerc*"(}x Elabord: Maria Clara Valenzuela -GRyC &
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