Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
s Secretaria General

RESOLUCIONNo. 5180 -3 MAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Flanta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en
perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y dé la delegacién conferida mediante
la Resalucion No. 8777 de 13 de julio-de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO" co

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - ¢ NSC mediante e! ‘Acuerdo No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de'méritos para

proveer definitivamente los empleos vacantes'de. la planta de personalpertenacientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del instltuto Coloimibiano de Bienestar Familiar
- “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No. 433 de:2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la.Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio ia Resolucmn No.: _20182020051715 ‘del 22 de mayo de 2018, por _

globai de personal dé_l ln_s"t___= _'to Colo b:an'o de Blenestar Famullar
Que la citada Resolucion qued_o* en firme el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018,
por la Cor‘msmn Nagional del Serwclo ClVI _.._"*CNSC comunicada el 28 de agosto de 2018.

Que para dar cumplimiento a lo dlspuesto en la Resolucion No. 20182020051715 del dia
22 de mayo de 2018, expedida. por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se
nombré en perlodo de prueba a Ia Sra. Evelina Garcia Estupifian, quien ocupd el primer
Iugar i

Queaila _fe_q_ha'en la vacante ofertada se han presentado las siguientes situaciones:

FEGHA

: - RES. DE | DEROGATORIAS A
POSICION CEDULA NCOMEBRES Y APELLIDOS NGB, RENUNGCIAS DEROGATORIA NOVEDAD
RENUNCIAS
EVELINA GARCIA . ' '
1 28.393.062. IESTUPJN‘AN 7930 10830 18/11/2019 RENUNGIA
MARIA ELCY BOLIVAR
2 51.973.434 ARDILA

& IGBFcpppm_b__ ehicolombiaotcial
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Por medio de fa cual se hace ur.

2189

nombramiento en perfodo de prueba en ascenso, se termina

RESOLUCION No.

un encargo, se declara la vacaricia temporal de un cargo de la Planta Global def Instituto

Colombiano de Bienestar Fam

iar, se conffere autorizacion para desempefiar un empleo.en

periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que la elegible nombrada er,

periodo de prueba, presentd renuncia y se tramité la

aceptacion de la renuncia, conforme a lo dispuesto Articule 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de
2015, medificado por el Decreth 648 de 2017.

Que mediante comunicacion con radicade 201912110000197651 del 28 de noviembre de
2019, laentidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles; para proveer el citado

empleo, toda vez que quien fue

Que la CNSC mediante oficio
2020, autorizd el uso directo d

nombrada renuncié al mismo.

20201020004541, radicado en el ICBF, el 14 de enero de
e listas de elegibles (con cobro para e! empleo objeto de

nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo) para proveer unas

vacantes ofertadas en la Convg

catoria No. 433 de 2016

Que fa CNSC autorizo el uso directo de listas de e!eg[bles (con cobro) para el nombramiento

en periodo de prueba de MAR
51.973.434.

iA ELCY BOLIVAR ARDILA, identificada con cédula No.

Que para atender el pago por el uso de las listas de_-__e_!egibies, mediante radicado
- 202012110000009971 del 17 de enero de:2020, la Entidad remitié a la CNSC el Certificado

de Disponibilidad Presupuestal:

Que la CNSC, mediante oficio

CDOP No 115520 de fecha 16 de enero de 2020.

20203010191191:del 17 de febrero de 2020, recibido en el

ICBF el 21 de febrero de 2020, informié sobre la notificacion por aviso del acto administrativo
Resolucion No CNSC-20201020022335 del 04 de febrero de 2020 “Por Ia cual se establece

el pago por el uso de fa Lista de
para proveer seis (6) vacantes q

Elegibles conformada enla Convocatoria Nro. 433 de 20186,
efinitivas-en‘el INSTITUTO . COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR-ICBF, identificado con el NIT':899999.239-2".

Que mediante la expedicion de

Bienestar Familiar da cumplimien

mediante el nombramiento enp

- presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
nto al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
eriodo de prueba.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por o cual debe ser nombrada en periodo de

prueba en ascenso.

Que por lo expuesto y en aras
asisten a la servidora plblica M
la vacancia temporal del carga
prueba en ascenso en el ICBF.

B8 ICBFCIombia

Sede de (a Direccién General
Avenida carrera 68 No.84c — 75
PBX: 4377830

de garantizar los derechos de carrera administrativa que le
ARIA ELCY BOLIVAR ARDILA, se hace necesario declarar
que ostenta en el ICBF, mientras se surte el periodo de

53 @icarcolombia &} @icbreolombizcficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCION No. 2] 80 -5 MAR 2020

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueha en ascenso, se termina
un encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del instituto
Colombiano de Bienestar Farniliar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo-en
periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el '3 de julio de 2018 emitié concepto relacionado
con la movilidad en la carrera administrativa como resultado de un concurso de Meritos,
vacancia temporal de empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la
carrera y declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion def ascensoy sefialé
que:

.Una vez el servidor de carrera ha superado el penodo de prueba y su
cahficacron se encuenira en firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar fa
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual.se entiende desde el momento
en que quedé en firme la calificacion del periode de prueba del servidor de
carrera ascendido; sin necesidad de que éste presernte renuncia de su cargo,
pues esto implicars fa cancelacién de Ia ini ial inscripcion en ef Reg:stro Publico
de Carrera y la realizacién de una nueva inscripgion porila superagion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este Servidor se le realice la

actuahzacxon del Registro medlante una anotac:on de fa. respectfva novedad en
el mismo.” . =

Que a la fecha el citado empleo:é:e' encuéﬁtﬁa- vacante de_--;_f_orma definitiva.

Que a la fecha la servidera pablica MA _j_A__ELCY _._LIVAR ARDILA, esta encargada en
el empleo de Profesional Especializad digo 2028 Grado 13 (Ref. 28588), de la Planta
Global de Personal del-ICBF asngn’ado a la Sede de la Direccién General, ubicado en la
Direccién Financiera - Gl ;upo de Recaudo

Que el articiilo 2.2.5.3.4 del lecreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del ericargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por res‘o!ucién motivada, podra darlos por terminados”.

‘nombramiento en periode de prueba se hace necesario
terminar el enc__argo a la servidora publica MARIA ELCY BOLIVAR ARDILA.

Que porlog-anieriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericdo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

identificado con el Cadige OPEC 39160, ubicado en municipic de Bogoté de la Sede de la
Direccién General:

B3 ICBRColombia © e @'E:@_i_cbfcolombia_qﬁclal
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Instituto Colombiano de
Caciliz De |a Fuente de Lig
Secretaria General

Bienestar Familiar

g

Por medio de la cual se hace un
un encargo, se declara fa vac;
Cofombiano de Bienestar Famili
periodo de

2180 -5 MAR

RESOLUCION No.

nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
anicia temporal de un.cargo de la Planta Global def Instituto
iar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en
> prueba y se dictan otras disposiciones

NOMBRES Y -

CEDULA ™1 * APELLIDOS.

LCARGD - PERFIL " - | “DEPENDENCIA -

e e  MENSUAL
PHOFESIONAL

MARIA ELCY

51.973.434 BOLIVAR ARDILA

DIRECCION

FINANCIERA

GRUPO DE
PRESUPUESTO. .,

ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO.15
{13590)

ADMINISTRADORA $4.367.844

PARAGRAFO PRIMERO: £l péd
duracion de seis (6) meses cor

riodo de prueba de que trata el present’é articuld .'te.ndré una
tados a partir de la fecha.dg posesion, al final de los cuales

serg evaluado el desempefio igboral por el superior |nmed1ato en los términos dispuestos

en el Acuerdo 201810000061786
solicitar ante la CNSC ser in
Administrativa, o de lo contrari
Resolucién motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: E

5 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a

scrito o actualizado en el Registro Plblico. de Carrera
0, el nombramiento serd‘declarado insubsistente mediante

designado en penodo de prueba tendra diez (10) dias

habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar

posesidn, de conformidad con |
adicionado y modificado por el

PARAGRAFO TERCERO: Duir
no se e podra efectuar ningun

gjercicio de funciones distintas
de base para su nombramiento

0s articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017,

nte [ wgenc;a del periodo de prueba, a la servidora publica
movimiento dentro de la planta de personal que implique-el

a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvié
en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del riombrarmiento en

periodo de prueba efectuado er

‘el articulo primero:

~REGIONALY . -

TIRO DEPENDENCIA

CERUL

~NOMBRESY

| : . LA RESOLUCJéN
L APELLIDOS: | TIT

ENCARGO

CARGOENEL,
UESE .-

NCUENTRA "
- ENCARGADG |

DIRECCION
FINANCIERA —
GRUPO DE
RECAUDO

ENCARGO-
VACANCIA
DEFINITIVA

51.973.

TECNICO
ADMINISTRATIVO.
CODIGO 3124
GRADO 18
(10280}

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADQ 13
(26588)

MARIA ELCY

434 | BOLIVAR ARDILA

8050-2017

PARAGRAFO: La fecha de efe
posesion &n el empleo en perio

ARTICULO TERCERO: La pa

ctividad de la terminacién del encargo, sera a partir de la
10 de prueba establecido en el articulo primero.

sesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el

Director de Gestidon Humana, guien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los

% 1cBFCalombia

Sede de ia Direccién General
Avenida carrera 88 No.B4¢ — 75
PEX: 4377630

w. wAvichE gmrm e R
7Y @ICBFCdlombia &l @icntcolomblaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 5180 =5 WAR 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso, se fermina
un encargo, se declara fa vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacién para desempefiar un empleo en
periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 v
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de
los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor puiblico antes de posesionarse debera diligenciar
en el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida
y la Declaracién de Bienes y-Rentas, de conformidad con lo dispuesto.en el Decreto 1083
de 2015, Artfculo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Arficulo 2.2:5:1.9 Declaracién de bienes y rentas. y, o;a de vida. Previo:a la posesion
de un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo Juramento-el monto de
sus bienes y rentas en el formatc adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién def
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdoe con las condiciones sefialadas.en ef Titulo 16 de
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser
utilizada para los fines y propdsitos.de la aplicacién de las normas del servidor pubﬁco
y deberd ser actualizada cada ano o al momento del refiro del servidor. Asi mismo,
deberd haber difigenciado el formato de: hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo.de la: Funcion Pablica, a es del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publrco -SIGEP.(...} " '

PARAGRAFO SEGUNDO ‘De no.g ":mpflirse -con Ios requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articule, él Director de Gestion: Humana se abstendra de dar posesién y de

inmediato procedera a’ Ia revocatorta correspondlente sefialando el(los) requisita(s) no
cumplido (s). '

ARTICULO CUARTO: Autorlzar a Ia serv:dora plblica MARIA ELCY BOLIVAR ARDILA,
identificada’ con cédula de ciudadania No. 51.973.434, titular del cargo de Técnico
Administrativo Cod|go 3124 Grado 18 (Ref. 10260), de Ia Planta Global de Personal del
ICBF, asignado a la Sede dé Ia Direccién General, ubicado en la Direccién Financiera —
Grupo De Recaudo, del cual ostenta derechos de carrera administrativa, para tomar

posesion enperiodo de prueba en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, de |a planta global del ICBF.

ARTICULO QUINTO: Declarar la vacancia temporal del cargo de Técnico Administrativo
Cédigo 3124 Grado 18 (Ref. 10260), de la Planta Global de Personal del ICBF, asighado
a la Regional Bogotd, ubicado en el C.Z. Engativa, a partir de ia fecha en la cual la sefiora
MARIA ELCY BOLIVAR ARDILA, tome posesion en el empleo en el que fue nombrada en
periodo de prueba en ascenso en el ICBF y hasta tanto quede en firme la evaluacién del
desemperio del periodo de prueba.

2 IcBRColombia - | @icbicolombileoficlal
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Instltuto Co!omblano de Bienestar Familiar
Cecilia Do la Fuents de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. - 2189 -5 NMAR 200

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se declara la vapancia temporal de un cargo de fa Planta Global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere autorizacién para desempefiar un empleo en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: Una vez terminado el periodo de prueba en ascenso en el ICBF y estando
en firme la calificacién del petiodo de prueba en ascenso de la servidora publica MARIA
ELCY BOLIVAR ARDILA, seiprocedera a actualizar su registro en el Registro Publico de
Carrera Administrativa de laiComisién Nacional del Servicio CIV[l de acuerdo con lo
sefialado en ia parte motiva de la presente Resolucian. e

ARTICULO SEXTO: La presehte Resolucion rige a partir de |a fecha de su expeédicidn.

A7)

JOMUNIQUESE Y CUMPLASE 0D B
=xpedida en Bogota D.C., a los gﬁ MA.Q 2@2@

2
< EDUARDO GON
Secreta

Revisd:  Dara Alicia Quijano Camargo — Codrd. GRYG:§
Leydi Jehana Guerrere Carreno - BGH’ GRyC
Elizabeth Caicedo Prads — DGH GFEyC
W Proyectd: Diana I-Contreras T - DGH GRYQ)@&

o

Aprobé:  John Fernando Guzman Uparela — E)lrector de Gesuén Hur@na (E)

e ZCBFColcmblu : ) @isbloolombiacficia!

@ICBFColombid
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