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\ | RESOLUCION N6. ™ 29 MR 2020
} Por la cual se hace un nombramrento provisional en un
; cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
., DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
| i CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El‘n uso de sus facuitades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CGNS!DERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF 'se identifict .
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal

existen algunos empleos de

Que el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ia
que se encuentran en vacancla definitiva deben ser: prov _tos a través de encargo de acuerdo con

disponibles vacantes de Profes:onal Um
Social.

modifi catonas

Que, por lo antef_ _____""rmente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacién:

E

E NOMENCLATURA DEL. -
DEPENDENCIA €.C. No. Preiy PERFIL T CARGO, ASI.GNN.;\ECJ% BAsicA
,7 : CODIGO Y GRADD ' -
- ' PROFESIONAL ©
REGIONAL TOLIMA — 1 05.672.380 LE‘%‘E@‘S‘NA TRABAJO UNIVERSITARIO N £
C.Z. GALAN 105.672.362 . SOCIAL CODIGO 2044 GRADG 01 892 m
. CARTAGENA - ) &
' : (28422) e
y ‘ ‘ - ' N
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BIENESTAR

FRAAILIAR

Secretaria General

Instituto Colombiario de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Llgras

Por la cual

PARAGRAFO: La vigencia del
dispuesto en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO.- Ef prese
la Entidad, con el fin que e/ servid
afectado interponga la reclamacic
dias siguientes a ia publicacion dé
45 del Acuerdo 560 del 28 de dig
concordancia con el Decreto 760

ARTICULO: TERCERO.- La post
Regional, quien debera verificar e

PARAGRAFO 1: Que en cump!
2017, todo servidor ptiblico antes
para la Gestion del Empleo Publi
asf:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién d
fa persona deberd haber declarado
el efecto por el Departamento Admin
del Empleo Publico -SIGEP, de acug,
presente Decrefo. La amterior infor

las normas del servidor pablico y. deb
deberd haber diligenciado el formato
dé fa Funcion Publica, a través del 8

PARAGRAFO 2: De no cumplirsé
¢l Director Regional se abstendr:
Direccién de Gestién Humana, |
requisito(s) no cumplido ().

ARTICULO CUARTO La preser]

PUBLIl

/

Elaboré: Blanca Tello-GRy

Reviso; Efzabeth Caicada Prado- GRyC

Revisp! Dora Alicia Quijano Camargo-Cosrd, GRyC
Aprobé! John Fernando Guzman Uparela-Director (E

-_._|GBFcosbrﬁb;a-f
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nombramiento de gue trata el presente articulo corresponde a lo
sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

hte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
or publico con derechos de carrera administrativa que se considere
n ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
2l acto administrative y de conformidad con lo previsto en el articulo
iembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en
de 2005 — Circular 201 91000000127 de 2019.

2sidn de la persona nombrada deberé reallz_" ante el Director
cumplimiento de los requisitos eX|g|dos Ppara Ea osesion.

miento de lo ordenado en el articulo 2.2:5:1.9 del Dedreto 648 de
de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de Informacion
Co — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracién:de Bieries y Rentas,

e bienes.y rentas y ho_fa de vida. Prewo ala poses:on de un empleo pablico;

ajo Jjuramento el monto de : sus:bienes y rentas en el formato adoptado para
strativo de'la-Funcidn Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
ﬂo_con las can‘ ciones seftaladas: ‘en.ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 dél
1¢ion B6lo podré ser utilizada para los-fines y propositos de la aplicacion de
réd seractualizada’cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo,

de hoja de vida adoptado para. Ipfecto por el Departamento Administrative
stema de Informac:on v Gest:én del Empleo Piblico -SIGEP. (...}

> con los reqwsﬂos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
5 de dar; posesion.y de inmediato deberd informar por escrito a la
bara proceder a |2’ revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

te resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

YUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

esllén Humena
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