BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllla De la Fuente de Lleras
Secretar:a General

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
del 5 de septiembre de 2016, :convocé a con
defmltivamente los empleos vacantes de la ypiant

Que con relacion a'ia:
N° 34347, denomina

| RESOLUCIONNo. {2 ?7 18 FEB 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolugion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

iante el Acu 1000001376

la- COITIISiOﬂ Naclonal del Servicio
8 de julic de 2018, por medio de
EFENSOR DE FAMILIA Cédigo
global de personal del Instituto
fugion.

cto_ de Ilsta de eleglbles para proveer el citado empleo
rados, renunciaron “al mismo o su nombramiento fue

vision de siete (07) vacantes del empleo identificado con et Codigo OPEC
EFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, se han presentado las

siguientes novedades:

346
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_Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cec;ita Do la Fuente de flerag
ESTAR Secretaria General
FAMILIAR
RESOLUCION No. £y ry oy
1277 18 FEB 2020
Por medio de la cuial se hace un nombramiento en periodo de prueba
F
5 | RESOLUCION DE FECHA RES DEROGATORIAS | FECHA DEROGATORIA.
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2| NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | RENUNCIAS RENUNCIAS
a
35144462 | JESSICA ORTEGA SARMIENTO t 10459 17/08/2018
1087861384 | DIANA CARQOLINA ASCANIO CASSAB 2 10460 17/08/2018
25785796 | NATHALY LACOUTURE SUAREZ 3 10461 ' 17/08/2018
1067877095 | JUAN PABLO GUERRA SUAREZ 4 10462 17/08/2018
10735814322 | IMELBA INES SIERRA RAMOS 5 10463 17!08.’201 0216-19
73238753 | FRANCISCO JAVIER BALOCO NAVARRO | i° 10722 m E .'2018 0572-19
20664208 | CLARENA MARIA VELASCO BURGOS 7 10464 17,
25028723 | AMPARO ISABEL RIVERA FLOREZ 8 1775 _ 2370-18 , 28/03/2019
78079770 | ALVARG ALFONSO CHICA HOYOS 9 2089 4782-19 10/06/2018
71678713 | YUL JORGE ARANGO MURNOZ T 5190-19 21/06/2019
78734606 | ABEL DE JESUS OJEDA VILLADIEGO 10 78 09/12/2019
25800822 | SARA EMPERATRIZ BERRIO DEL TORQ |1 122019
1128049706 | ROSA MARIA LOPEZ BEDOYA
22506338 | TRINIDAD MARIA LOZANG DURAN
Que la CNSC mediante ofici

autorizé el uso directo de

hunicacion por parte de 1a CNSC de la autorizacién del uso de
de al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
3 habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo. de
prueba de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en pericdo de prusba.

Que a la fecha el citado empleoise encuentra vacante de forma definitiva.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ey Cecilia Deia Fuente de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

18 FEB 2020

RESOLUCION No. i 2 Vel
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
Que por lo anteriermente expuesto,

RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal-del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
cédigo OPEC 34347, ubicado en el municipio de Monteria de la Regzonal CORDOBA, a:

: FAMILIA : _‘
TRINIDAD MARIA , _ ORI :
22.506.338 " LOZANG DURAN Codigo 2126 Grado 17 4.712.047

" {15021)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba“de. articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a.partir dela fi al final de los cuales sefa
evaluado el desempefio laboral por e erminos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC. De se satlsfactona Iat ahﬂcac;on se procedera a solicitar

ante |a CNSC ser mscnto o a

_ es S|QU|entes para tomar posesion, de
7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

a Convocatorla 433 de 2016 -gue sirvio de base para su
.6.29 del Decreto 1083 de 201_5

ARTICULO
Regional, qui

UNDO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
ebera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a o dispuesto en el
Manual de Funciones _Competencxas Laborales contenido en la Resolucidén No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos: para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse-debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracidn de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modlﬂcado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Colombiano de Bienestar Familiar
a Fuente de lileras

BIENESTAR “Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. g 5, - 18 i 200

Por medio de la cyal se hace un nombramiento eh periodo de prueba

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Prévio a la posesion de un
empleo puiblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el ;Efe'c_to por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a
fravés del Sistema de Informagion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decrelo. La anterior
informacién sdlo podra ser utiffztfda para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor pablico y deberd ser actualizada cada afto 0 al momento del retiro del servidor.  Asf mismo,
debersd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptadc para.el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Pagblica, a fravés del Sistema de Inf ion y Gestién del Empleo
Fublico -SIGER.{...) '

PARAGRAFO SEGUNDO: Dejno cumplirse con lo
presente articulo, el Director Regional se abstendr
informar por escrito a la Direccién de Gestidn
correspondiente, sefialando el(l

ARTICULO TERCERQ: La presente Resoluci

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Aprobd:  John Fernande Guzmén Uparsla— Directoride Gestld
Ravisd:  Asesor Sacretdrla Genaral e :
Revist:  Dora Aligia Quilano ~ Coordinadora G

Revigd:  Leydi Guerrero=:GRyC. %

Elzberd:  Lina Maria Vasquez= GRYC"
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