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RESOLUCION No. -

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

. DEL-

y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE.BIENESTAR FAMILIAR
-CECILIA.DE LA FUENTE DE LLERAS .

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante

la Res

Que la Comisién Nac

olucién No. 8777 de 13 de juliode2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO

lonal deI SerV|C|o ClVll - CNSC medlante el Acuerdo No -20161000001376

del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso ablerto ‘de'méritos para proveer: ‘definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema Géneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No 433 de 2016 :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon Ia Comisién Nacuonal del Servicio Civil
~ CNSC expidié la Resolucién No. 20182230084005 del 10:de agosto de 2018, por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer ciento sgis 1.06) vacantés:del empleo identificado
con el Cédigo OPEC. No 34242, denominado DEFENSOR:DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de la; lanta gIobal de personal del Instltuto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Que la citada Resolt
comunicacion Radica
Comisién Nacional de

Que paradar cumpllm'

- de 2018 expedida'por:
de prueba los- C|ento S

Que. de Ios Eleg|bles
de renuncia.y (2
conforme erlcb“disf’pyec
648 de 2017 )

Que medlante comur
~ 2019, la-entidad solici
empleo, toda vez que

Que-la CNSC median

icion quedo en flrme el, dla‘ 27 de agosto de 2018 de acuerdo con la
da: bajo el nimero’ 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la

I Servncxo C|V|I - CNSC comunlcada el 28'dé agosto de 2018.

Resolucion No. 20182230084005 del 10 de agosto
la- ComIS|on Nacnon I'Servicio.Civil = CNSC;.se.nombraron en periodo
els (106) Eleglbles de la Lista, en estricto- -orden.de mérito.

nombrados en penodo de. prueba, se han tramltado seis (6) aceptaciones
erogatorlas .y.‘una declaratoria- de vacancia. definitiva por fallecimiento,
to Articulo 2:2.5.1.12 del-Decreto 1083 de 2015, modificado.por el Decreto

|cac10n con radlcado No 201912110000224981 del 24 de diciembre de

it6 a.la GNSC él uso’ directo- de lista:de- eleg|bles para.proveer. el citado
quien fue nombrado renuncié.

te oficio 20201020063401 radicado.en el ICBF:el 04 deé febrero de 2020,

autoriz6 el uso directo: de listas ‘de elegibles (con y sin cobro) para proveer algunas vacantes

‘ofertadas-en la Convo

catorla No;, 433 de 2016.
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)~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecilia'De la Fuente de Lleras
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v RESOLUCIONNo. - 1213 17 FEB 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que la CNSC autorizd el uso directo de listas.de elegibles (sin cobro) para el nombramiento en
periodo de prueba de DIANA MARITZA .GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula No.
52.339.097.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, é.n,el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano:de-Bienéstar Familiar identificado con el
Cédigo OPEC 34242, ubicado-en municipio de Bogota D.C: de la Regional BOGOTA:!

B T B R Lt T | . 4 ASIGNACION -
-|. NOMBRESY | : 'CARGO . |. PERFI. |DEPENDENCIA| BASICA |
LUAPELLIDOS " Tl | L aaiii|oent ot 0| “MENSUAL
" DEFENSOR DE FAMILIA ,
52.339.097 c?g;‘w"‘éz"gﬁm@z ng}f’o%sz‘r’ DERECHO C.Z. SANTAFE $4.712.047
(15387)

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) méses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo.6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en ‘el.Registro PUblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para.tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
" le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique-el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba J‘z FEB ZOZ 0
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo seglin lo ofertlado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencxas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMIT:RO Todo servidor publico antes de posesmnarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de B/ene‘s y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de'la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién solo podré ser utilizada para los
fines y propésitos de la|aplicacién de las normas del servidor - publico y deberé ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del serwdor Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Depanfamento Administrativo. dela Funcién’ Pub//ca a través del Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.( ...) N

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los requnsﬁos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director. Regional se abstendra de dar posesiéon y de inmediato debera
informar por escrito |a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialarido el(los) reqmsnto(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La pres_e-__nte Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

17 FEB 2000

UARDO GONZAVEZ MORA
Secreta eneral

Elaboré: Blanca Tello -GRyC &

Revisé: Dora Alicia Quijano -Coord. GRyC %
Revisé: Leidy Johana Guerrero Carrefiol Gestion Humana #&
Aprobé: John Fernando Guzmén Uparel a-DirectV) de Gestion Humana
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