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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de MONICA PATRICIA HENAO MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.266.310, quien continlia en estricto orden de mérito en la lista
de elegibles. .

POy "RESOLUCION No.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez
(10) dfas (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
da cumplimiento al uso de |a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en
periodo de prueba. , .

Que por lo anteriormente expuesto, Lok
RESUELVE: -
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrefa admlnlstratlva de la planta

global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con ‘el codlgo OPEC 35160,
ubicado en el Municipio de Medellin de la Regional ANTIOQUIA a EA

ok | ASIGNACION .

; | 1. BASICA-

’A:VVAPELLIDOS et MERSUAL -

MONICA  ADMINISTRATNVO . | A$§#§8§EN s 1.657.365

43.266.310 | PATRICIA HENAO CODIGO 4044 - ' AUXILIAR - 857,
, |. cicLos pE viDA Y

MONTOYA. GRADO 18 . , A
(10047) NUTRICION

PARAGRAFO PRIMERO El perlodo de prueba de que trata eI presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partirdela fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desemperfio
laboral por el superior inmediato,-en los. términos: dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018. De ser
satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar‘ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro
Publico de Carrera Admlmstratlva/o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
medlante Resoluuén motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO “El desngnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10).dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos-2.2. 5 1.6'y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el.cargo.segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de . Funciones y
Competenmas Laborales contemdo en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i " |
’ Cecilia De la Fuente de Lleras
m-—;%—sﬁﬁg Secretaria Genelral

RESOLUCIONNo. . §2j¢ d T FEB 2000

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todb servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y

Rentas, de conformida I con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado v
modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9I Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesidén de un

empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en

el formato adoptado p'ara el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través

del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones :

seflaladas en el Titulo| 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo |
~ podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y |

debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de

la Funcién Pablica, a t}avés del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNI?O: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido ‘(s). :

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE
.~ ' Expedida en Bogota D.C., a los

17 FEB 2020

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela(Directofl( E ) Gestién Humana
Revisé: Elizabeth Caicedo Prado GRyC Reviso: Dora Alicia Quijano Coordinadora GRy
Revisd: Leidy Johana Guerrero Elabord: Maria Clara Valenzuela -GRyC /é
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