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Por medio de la
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RESOLUCION No. + U9%
cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa,
y se dictan otras disposiciones

-6 FEB 2020

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

En uso de sus

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

facultades legales y de la delegacién conferida mediante

la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

Que en la planta global de
vacantes en forma definitiva,

de 2004, deben ser provistos &

Que en el empleo de Profesio
forma definitiva, ublcados en las distintas Regionales de I_x

Que para su provision mediar
con radicado 2019120000001

realizé mediante correo electronico del dia 17 de

a la servidora publica Carlota
en el articulo 24 de la Ley 909

Que el(la) servidor(a) publico
aceptacién al mismo, en el em

Que la Direccior

empleo en el queise designa
laborales y el articulo 24 de“l','_;

Que por lo anteridimente expu

ARTICULO.PRIM_ERO En0c

e Gestion;;
Resolucion cumple:con el.per

CONSIDERANDO:

personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
os cuales, teniendo en cuenta lo sefialado:en el articulo 24 de la Ley 909

3 Sie . .
través de encargo, de acuerdo con la esidades del servicio.

nal Especializado Cédigo 2028:Grado 19:existe leos vacantes en

blecudo en el Memorando
,r este Despacho se

ner
Jiménez Bernard, que ¢
de 2004 y su modificato

rgar en el'empleo de carrera administrativa en vacancia Definitiva, como
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PARAGRAFO 1: La vigencia
en la Ley 909 de 2004, su mo

del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
dificatoria y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez terminado el encargo, o en el evento que la servidora encargada renuncie al
mismo, o solicite traslado, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en el Grupo
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y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- E! presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del
Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civit —-CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

ado en el presente articulo, el
formar por escrito a la

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo s
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato débe
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatorla COITE!
requisito(s) no cumplido (s).

presente acto administrativo en los términos sefnalados
2015. :

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige

‘ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los

Reviso: Elizabeth Caicedo Prado-GRyC ==k
Reviso; Dora Ahcva_Quuano Camargo Coord. GRyC 9’( )
Aprobo: John Fernando;Guzman | Upariﬁ Director (E) de Gestion Humana
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