Instituto Colombiano Zle Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras
Secretaria General

‘BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 0417 98 ENE 200
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, -
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En-uso de sus facultades:legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 01810 '00 376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos:para proveer defi initivamente tos
empleos vacantes de la planta de personal pertenecne ‘Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famtllar-— Cecma Dela Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la: Comision. Nac:onai del Servicio Civil -
CNSC. expidio la Resolucién No. 20182230072825 del-17 de julio de 2018; por medio en la cual
conformd lista de elegibles para proveer el empleo de'DEFENSOR:DE- F'ANIILIA CODIGO 2125
GRADO 17 de carrera administrativa de la planta.global d personal “del Instituto Colombiano de
Biengstar Familiar, objeto de la presente resolucu&n

Que, la citada Resolucion quedéd en firme ¢l d:a 31 de julio de- 2018 de acuerdo con |la comunicacion
Radicada bajo el ndmero 20182230412331 del dia. L de agosto de 2018 por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC. o

Que a la fecha de las diecisiete (1 ?) vacantes ofertadas se ha provisto dieciséis (18); para las cuales
se han presentado las siguientes situaciones:

. . i ; FECHA:
POSICION CEBULA NOWMBRES Y. APELLIDOS | RES: DE | PEROGATORIAS | DEROGATORIA | NOVEDAD
! ) YAl NOMB. RENUNCIAS RENUNGIAS
JOEL.JOSE PATERNINA .
. A
1 93548515 | VILLARREAL 11028 POSESIONARO
JUDITH ROCIC
> 33199792 | CERVANTES 11029 POSESIONADA
GUTIERREZ
) 8851695 | o0 CONAEE 11030 POSESIONAOD
i 64580938 .SLI\:\??OPAOLASERRA 11031 POSESIONADA
DALGY ESTHER _ e
s 45502030 | o S Bl ANCo 10326 12452-18 511072018
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'BIENESTAR

Instituto Colombiang

de Bienestar Familiar

Cecilia de Iz Fuente dé Lieras

Secretaria General

FAMILIAR
RESOLUCION No. 44 NE 7020
0417 28 ENE
-Pormedt’o tle la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se lermina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones
RES. DE | DEROGATORIAS | . FECHA .
POSICION: CEDULA NOMBRES YJAPELLIDOS NOMB. RENUNCIAS PEE&S&%&?A NOVEDAD
5 1101443342 ﬁgﬁiﬁ%“ LUNA 10327 .0818-19 6/02(2019
; 64580285 IE{JEETIASSAEE;NANDEZ 10328 POSESIONADA-
A I et A
0 92032568 (R;Eﬁf;{é)zondt:@;i 10330. 'F"OSESION.AD_O
10 §2257370 :E\T:‘:Eg'fmis 1'03'3j | POSESIONADO
" 1046399110 ﬁgi;%szj&%ﬂzzimz 1'033;:.- 13?2318 29;1_:};_;'2013
.2 1102818802 gg:gﬁf:ggg; 10333 POSESIONADO
" 1065372704 ?ﬂgﬁg‘:‘g@“"%*ggf 10333 F?o'sEsl_oNADA
" 102758447 :'IE-};L:E::OMAR[N 40336 'POSESIONADA
s 92513559 ‘F‘;f“"ggg MARIA COTES '_1'._0'33.? POSESIONADD
i 92228092 ggﬁ;fgzer_._PERE- 10346 POSESIONADC
o 73198572 JG'ZS_-F‘-I?ESR%‘E\;P JMENEZ [ [
g 11035069 ﬁﬁ?:m'&g’én'm' 14110 | POSESIONABO
o 64703409 ?gg&ﬁgg;iﬁgms 0239 POSESIONADA
L. | 1102830857 éﬂg{‘:&ﬁg&fﬁo 2093 5357-19 26/06/2019
- 1128057563 ggtﬂgﬂgusz ORTIZ 7182 10882-19 25/11/2018
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia di la Fuent
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. (3417 98 ENF 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramignto provisional y se dictan otras disposiciones
POSICION | CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS | RES: DE | DEROGATORIAS D'ER!:J%CA'I#?JEIA NOVEDAD
) NOMEB. RENUNCIAS RENUNCIAS
- SERGIO. DANIEL
2 1047380098 |5 )e( vAS HENAO.

Que mediante comunicacion con radicado 201912110000197651 del 09-de:diciembre de 2019, la
entidad solicité ala CNSC el use directo de listade elegibles, para proveer ‘el citado.empleo, toda vez
que quien ocupd el veintiun lugar, no aceptd el nombramiento en pericdo de prueba L

de enero. de 2020
s ofertadas en la

Que la CNSC mediante oficic 202012220000005592, radlcado en e! ICBF, el 1
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro} para Proveer unas vaca
Convocatoria No. 433 de 2016.: . BE

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de: p’ruebéz'del sefor SERG'I"O DANIEL BUELVAS
HENAQ, identificado con cédula No. 1.047.380.098, quien continua. es estricto orden de mérito en la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20182230072825'del 17 de julio de 2018.

Que a partir de |a fecha de comunicacion. por parte de la CNSC de la firmeza de |a lista de elegibles,
le corresponde al Instituto Colombiano de’Bienestar Familiar, en:un térmirio no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombrartiientos en petiodo ‘de prueba, de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 2:2.6. 21 dei Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedlcmn'del presente'acto'-..adm'ln"' f_tw'o el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista. de elegibles.conformada en la resolucién antes mencionada en
estricto. orden de mérito, mecilante el. nombramlento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado 'empléb_,”séfencuentra p"rﬁ-ci.vi'sto mediante un nombramiento provisional, como
bien s& establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083.de 2015 los nombramientos
prowsmnales en. vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectie con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que:la jurisprudencia'constitucional ha indicado que:

(...} guelos actos en que se decide la désvinculacion de fos servidores en prows:onahdad
deben contener las razones del servicio por las cuales se. separa dsi cargo-al funcionario.
(:..) Por gso, los motivos de interés piiblico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido-proceso de la persona desvinculada. Asi,
ia discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades én la entidad,
dentro- de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias; la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al sérvicio gue esta prestando y deberfa
prestar el funcionario concretfo. Por supuesto; la razén principal consiste en que el.cargo va
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Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
Cecilia de |a Fuents dé 'l leras
Secretaria General

ENESTA
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 417 78 ENE 2020

Por medio de la cudl se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

a ser ocypado por un funcioriario que ha participado en un.concurso dg méritos v ocupado
un-tugar en dicho concursg gue lo hace mergcedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Suprayado.fuera del texta).

Igualmente, ia Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge- 1van Palacio sobre el
tema de retiro de los prows&onaleq refiere:

*En suma, el deber de motrvagc.ron de los actos administrativos que (p j ga'a ‘general) tiene.
la administracion, hace efectiva a cléusula de Estado Derecho, el pnnc:fp;o democrético, ef
prificipio de publicidad en Iasgacruacmnes de la administracion, al tempo que perite aos
asociados contar con elementos_de juicio suficientes _para _ejercer sy derecho de.
contradiceion y defensa’ a fih de acudir ante las instahcias gibernativas . autoridades.
judiciales para conirolar lod abusos en el ejercicio del poder. De esta:forma & la
Administracion corresponde rhotivar los actos, esto s, hacer expresas Ias razgnes de su
decision,_mientras que a la jurisdiccidn compete definir si esas razon’es’-.-SOn justificadas.
constitucional y fegalmente. e

(.) . | :
Estos movimientos pueden s, por ejemp!o aqueﬂos que s& fundan ern. fa reahzacrén de los
principios gue orientan la fupcion administrativa ¢ derivados del incumplimiento de fas
funciohes propias del cargo, los- cuales, en todo: ‘taso, deben ser constatables
empiricamente, s decir, conltsoporfe féctfco porque de. fo- contrano se.incurriré en causal
de nulidad por falsa monvamo? S .

LOra

‘En este orden de ideas; soloi es constrtuc:onalmente aa‘m:s:b!e una motivacién.donde

fa msubs:stencra invodue arqumentos ,guntua!es come la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de

sanciones disciplinarias, ia ahfrcamén insatisfacforia u otra razén espeacifica atinente
a! sarvicio gue esta prestar;ao l.f deberfa prestar gf funcionano concreto”, (negr ita y

suhrayado fuera de texto}.

Que el consejo de Estado en sents ncia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, senaio

‘Respecto a la discrécionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para
definir en el marco de la planta global,-los cargos especificos Gue serfan provistos con el
registro de elegibles y, Ja proteccidn especial de las personas en s;ruacron de d.'scapamdad _
las madres padres cabeza dejfamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
gue la.tinica limitacion que t:é'ua la Fiscalia General de. la Nacién era reemplazarios por

una persona que. Hubiera ganado el concurso vy ocupado un lugar que fe Qermlt:er

-acceder a.una de.las plazas nfertadas.

‘Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar villneracion de derecho
giguno, al ser deswnculados de la_entidad toda vez que Jo fueron para ser
reemp.'azados por a!g_uren ciie ganod: el concurso_porgue la estabilidad refativa que se
Ia -ha reconocido a quienes estan vinculddos bajo esta modalidad, cede frente al mejor

derecho gue tiehren fas gersanas gue ganaron el concurso piblico de méritos”.
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fueme de Lieras
Secretaria General

M
FAMILIAR

PTE

RESOLUCION No. 0317 28 ENE 2020'

Por medio de fa cual sé hace un hombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a'lo sefialada, como consecuencia del nombramiento en periode de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional,

-Que por lo anteriormente expuesto, o
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ; Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa-de la
pianta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en Ja. Reglonal Sucre, a'la
siguiente persona:

C Z SINCELEJO

SERGIO DANIEL | DEFENSQOR DE-FAMILIA
SINCELEJO. $4.712.047

34786 1.047:380.008 BUELVAS GODIGO 2125 GRADO 17
HENAQ (14573)

DERECHO

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de-qu 't_rata el presente articu_lo tendra una duracién
de seis:(6) meses contados a partir de la fecha de posesitn, al final de:los'cuales seré evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los termmos-’dlspuestos an el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la. CNSC-ser inscrito o.
actualizado en el Registro Publico de Carrera Adminjstrativa, o de lo. contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistenie medlante Resolucron motwada

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada en periodo de prueba, tendrén diez (10 ) dias
habiies para manifestar si acepta el cargoy diez (10).diag habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con |os articulos 2:2.5.1.6 y225.1. 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
‘por el Decreto 648 de 2017,

.PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les pedsa efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejeicicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvidé de base para su
nombramiento, en virtud. del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramienta en provisionalidad:

——— e T T REGIONAL Y
CEDULA APELLIDOS YNOMBRES™ - | .- - CARGD. . . - DEPENDENCIA
: P — DEFENSOR DE FAMILIA SUCRE
‘62,521,809 CAMILC ENRIQUE ESPINGSA CODIGO 2125 GRADG 17 C.Z. SINCELEJO'
ANGULO e

'PARAGRAFO: La fecha de efectividad de Ja terminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de lafecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el-articulo primero.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Y Cecllia de la Fuente de Llerss

BENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 0417 | 28 ENE 2020

Por medio-de la cual se hace uri nombramiento er periodo de prueha,
se termina un nombramiento provisional'y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La poseilon en perfodo ‘de prueba debera realizarse ante el Cirector
Regional, quien debera comprobag previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertads en la Con\; catoria 433 de 2016 vy conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competenclas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
madificatorias, asi como exigir el cumpllmlento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo SéNIdOF publico antes de posesionarse:debera diligenciar en el
Sistera de Informacion para la Ges%t:on del Empleo Publico - SIGEPR su Ho,ta de Vida} y-la.Declaracion
de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuesto &n el Decreto 1083 de 2015 Amculo 2 2 5.1 9,
adicionado. y modificado por ei Decrzeto 648 de 2017 asi: S :

{...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a'ta poses,'én de un
empleo. pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de-sus bienes y-rentasén
el formato adoptado para el efecto porel Depadamento Admm.!stratrvo de Ia Func;én Piiblica, a través
dei Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piiblico -SIGEP, de acuerdo’con las condiciones
sena;‘adas en el Titulo 16 de la Paje 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo
podra ser utilizada para los fines yi propésitos de fa aphcac;én de-las normas.del servidor publica y
deberé ser actualizada cada afio b al momento del retiro el _servidor:-Asi mismo, deberé haber
diligenciado ef formato de hoja de vida- adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a.través del Sistema de& !nformacron y Gestior de.-‘ Empleo Pablico ~SIGEF: (..}

PARAGRAFO SEGUNDQ: De no cgmplu’se con’ Ios requisitos conforme 4 lo sefialado en. el presente
articulo, ef Director Regional se: absiendra de dar posesion y-de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestién Humana, para proceder ala revocatona correspondlente senalando €&l(los)
reqws:to(s) no cumplido (s) ' :

ARTICULO CUARTO: La presenis Resolusidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
xpedida en Bogoté D.C., alos

M

Aprobé:  John Fernande Guzman Uparela - Directorde G_sﬁti_ér} Hur_’nana.%
Revist:  Dora Alicid Quijanc-Camarga — Coérd. GR ) ) \
Leydi-Johana Guerrero Carrefio - DGH GRYGC
‘Elizabeth Gaitedo. Prado.~ DGH GRyC
Proyecld” Adriana Castafieda Mendaza - DGH GRyER:
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