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g RESOLUCION No.

' . 0392

— - Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

»l
i EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante

la Resolucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modn"_cacnones y

| ;

f CONSIDERANDO:
|

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante.el:Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de éritos *para proveer:definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecic ttes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famllla .“Cecilia De la Fuentede Lleras” - ICBF,

Convocatoria No 433 de 2016.
|

Que agotadas las etapas deI citado proceso de seleccion, la c mision Nacwnal deI Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucnon No. 20182230073795 del 18 e Juho -de: 2018 por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo de Técnico Administrativo
Coédigo 3124 Grado 12, ide carrera admlnlstratlva de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de Ia presente resolucmn

Que la citada Resolucién quedo én firme ‘eI dia 31 deJullo de. 2018 de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el nimero 20182230412331 deI dla 01 de agosto de 2018, por la Comisién Nacional

del Servicio CIVI| —CNSC. |
A

Que alafecha de las catorce (14) vacantes ofertadas se ha provisto trece (13), para las cuales se han
presentado las sngu1entes S|tuaCIones

] _
| RES. DE | DEROGATORIAS FECHA

POSICION lCEDULA“'_‘: TOMBRES Y éEFLLlDOS NOMB. RENUNCIAS DEE&SSZ?ARSIA NOVEDAD
1 s3.015.408 | NCOLANDRERRUZ | 11086 POSESIONADA
2 1033694317 | by i 11087 12685-18 12/10/2018 | NOACEPTO
s | s2828272| [MOPRLACHORTIE | 11088 ' POSESIONADA
4 |1.030.548.375 ‘ e A 11089 POSESIONADA
5 53.088.624 | |ty natREz | 11090 12704-18 16/10/2018 | NOACEPTO
6 1.077.084.604 ;l N'C%L:rfc':‘_%;_"‘AR 11091 POSESIONADO
7 52845215 | |“ERLEY ELZASE T 11103 14705-18 21/12/2018 | NOACEPTO
8 20.971.551 | DEICY YA AT CURA L 11104 POSESIONADO
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BIENESTAR
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: Vo
RESOLUCION No. ENE 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, o R
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | RES. DE | DEROGATORIAS DERFO%(TT%RIA NOVEDAD
NOMB. RENUNCIAS RENUNCIAS
0 11.186.999 ALEXA';gEEZARD“'A 11105 1170-19 18/02/2019 | NOACEPTO
PAULA STEPHANIE
10 53.891.321 | il A A IANGA 11106 | 12820-18 19/10/2018 NO ACEPTO
INGRID LORENA RS
11 53.051.850 PENUELA BELTRAN 11107 e | POSESIONADA
SANDRA LILIANA AVILA oo Toma
12 52.656.574 ARENAS 11108 .| /POSESIONADA
NAYIBE LUCIA P -
13 64.868.851 |, nbroe O o | 11109 12683-18 12/10/2018' | NOACEPTO
JULIO JULIAN o
14 1.090.369.439 | 4 SDENAE MOLINA 11110 “" | POSESIONADO
15 1020745817 | o TiEe e e bAR 14123 %" | POSESIONADA
BLANCA CAROLINA o -
16 39534616 | yanEoAS TORRES 14124 - L POSESIONADA
ALBA LUCIA OLARTE
17 52.485.555 SANiy 14125 1458818 | .~ 17/12/2018 NO ACEPTO
CARLOS FERNANDO i
18 - 73.162.651 ROMERS LUNA 14650 POSESIONADO
CRISTIAN CAMILO™- =
18 1.022.395.131 |\ 2R or & S ONPALD | 0985 2334-19 28/03/2019 NO ACEPTO
JULIETH.CRISTINA
20 53.006.113 | SUznAN CARDONA | 2419-19 01/04/2019 NO ACEPTO
ESTEFANIA LEON T '
21 1.013.628.147 CORTES 2656 POSESIONADA
"LAURA PAOLA CELY |- - ‘
22 1.0307584.696 - HENAO: 3969 POSESIONADA
"MARIA ANGELICA
23 1.018.461.038 | | iipNANDEY BOLIVAR 3960 5435-19 28/06/2019 NO ACEPTO
2 1.031.134.887 W'LDER;E,E';XGQMEZ T 7217 9853-19 29/10/2019 | NOACEPTO
5 JOSE FERNANDO .-
25 8.644.982 ROCA HOYOS

Que medlante comumcaCIon con radlcado 201912110000197651 del 28 de noviembre de 2019,
entidad 'solicitd a la CNSC el uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda vez
que qunen se nombro no tomé posesion del mismo.

Que la CNSC medlante oficio con radicado No. 20201020004541, radicado en el ICBF el 14 de enero
de 2020, autonzo el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
enla Convocatona No. 433 de 2016.

Que ta CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de JOSE FERNANDO ROCA HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.644.982, quien continGia en estricto orden de mérito en la

lista de elegibles.
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gé Instituto Cololmblano de Blenestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR B

Ny T _,RESOLU¢ION No. 0392 2BENE 2020

Por medio ﬁle la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que a partir de Ia fecha de!comumcacron por parte de la CNSC de la autorizaciéon del uso de listas de .
elegibles, le corresponde aI Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superiora
diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba de conformldad

con lo dispuesto en el artlclulo 2.2.6.21.del Decreto 1083 de 2015.

ombiano. de Bienestar -
érito, mediante el

Que mediante la expedlcu?n del presente acto administrativo, el Institu
Familiar da cumplimiento @I uso de la lista de eleglbles en estricto ord

nombramiento en penodo de prueba.

l

Quea Ia fecha, el citado err‘|1pleo se encuentra provisto mediant

mbramiento provisional, como bien
se establece en la parte regisolutiva del presente acto admini :

Que la jurisprudencia consﬂtitucional ha indicado que:

“..)) que los a”ctos en que -se decide

provisionalidad deben contener las razones del.
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de nteres'publlc ]
desvinculacion deb'en ser explicitados para garantizar.el.derecho al debido proceso de
la persona desvmclulada Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
3 razones de interés general atinentes al serv:c:o prestado or el funcionario habida

| 5

cuenta de sus reslponsa lidades en

especifica at/nente|
concretfo. Por s supu

porun func:onarlo
- dicho concurso que=~lo hace merecedor del’ carqo * Sent. C- 279-07 M.P: Manuel Jose

Cepeda Espinoza (Subrayado fuera del. texto)

lgualmente la Corte Const tucnonal medlante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacno sobre el tema
de retiro. de los provnsnonal os, refiere: | : :

““En suma; el deber| de mot/vaCIon de los actos admlnlstratlvos que (por regla general)
- tiene la admlnlstrac:/on hace efectiva ‘la clausula de Estado Derecho, el principio
democratlco el pr/nlmp/o de publicidad en las actuaciones de la admmtstrac:on al tiempo-
que permite a los asociados contar.con eleinentos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma
a_la_Administracion corresponde motivar los_actos, esto es._ hacer expresas las
razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones

son justificadas constitucional y legalmente.

)
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Cecilia de 1a Fuente de Lieras

\ ) Instituto Cblom‘biano de Bienestar Familiar
Secretaria General '

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - (1392

S | - 2 8 ENE 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, -porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa mottvac:on :

l{( )”

“En este orden de ideas, so6lo es constltuclonalmente admisibl una ble una motivacion

donde la_insubsistencia_invoque argumentos puntuales como a_provision

definitiva del car: rgo por haberse realizado el concur$o:t espectivo;la’
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién msatlsfactona otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando:y deberia Qrestar e funclonarlo

concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto). .

Que el Consejo de Estado en sentencna del 7 de d|0|em 6 radicado"73{001-_23-33—000—2'01 3-

00149-01, senalo:

“Respecto a la discrecionalidad de.la cual gozaba la Fiscalia Ge fél de la Nacién para
deﬂn/r en el marco de la planta glob al Ios cargos especn‘/cos que serian provistos con

Senalé que en este caso.mlos prows:onales no _podian alegar vulneracién de
derecho alguno, al ser. desvmculados ‘de la entidad toda vez que lo fueron para
ser reemplazados por alquien i que gano el concurso, porque la estab:lldad relativa
que se la ha reconocido’a

frente al mejor derecho quetienen las personas que ganaron el concurscmubllco
de mentos” C :

Que,, conforme a-lo senalado .como consecuencia del nombramiento en perlodo de prueba a quien .
obtuvo éste Iegmmo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional al servidor
publico CRISTIAN EMIR MORENO GAITAN. - .

Que por Io anterlormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-identificado con el cédigo
OPEC 35991, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direcciéon General a:
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ii.) Instituto Colof!mbiano de Bienestar Familiar
. Cecilia de la Fuente de Lieras :
BIENESTAR Secretaria Geperal

FAMILIAR |

/-~ RESOLUCION No.

0332

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

. NOMBRES I
-, APELLIDOS RGO .Y REF:
| - .
TECNICO ADMINISTRATIVO OFICINA DE
sesag2 | JOSEFERNANDO | " CODIGO 3124 GRADO 12 ASEGURAMIENTOALA |  TECNICO $1.862.823
| (10531) CALIDAD

PARAGRAFO PRIMERO: :EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendr: na duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales-$era-evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los terr inos- dispuestosien el “Acuerdo
20181000006176 de 2018 De ser satisfactoria la calificacién‘se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Cariera Administrativa, . de lo contrario, el

nombramiento sera declaréildo insubsistente mediante Resojucién motivada.*

PARAGRAFO SEGUNDO!' El designado en periodode prueba; tendra diez:(10) dias habiles para
manifestar si acepta el carg'o y diez (10) dias habiles siguientes pa;friaftomagpgsesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083“de-2015;-adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017. -

i ;
! R M )

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningun mQVimientQ‘;«;d_,'e"r‘..jtro de‘la_ planta de-personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la:Convocatoria 433 'de 2016 que sirvio de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Tqiarminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA | . NOMBRES'YAPELLIDOS [+ 7 * “CARGOY . =i | - 'REGIONAL Y DEPENDENCIA -
CRISTIAN EM|R MORENO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO GRUPO DE AUDITORIAS DE
80.049.826 [IAN EMIF 3124 GRADO 12
326 | GAITAN s CALIDAD

PARAGRAFO: La fecha df:—r efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

1
ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo oferﬂado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual’
de Funciones y Competehcias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
madificatorias, asi como ei:(igir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

; 1 .
PARAGRAFO PRIMERO:; Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
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Cecilia de la Fuente de Lleras

@» . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Secretaria General

BIENEsr'AR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo.  n g0 28 INE 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ast:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publlco -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del. presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y prop6sitos de:la apllcacron de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada_afio o al momento-'del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hOja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pub//ca a través del S/stema de informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...) e

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los’ reqwsntos conforme alo senalado en el presente
articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de: dar posesnon y de. |nmed|ato procedera a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplldo (s)

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucnon nge a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE : 98 ENE 2020,
" Expedida en Bogota D.C.; alos £

EDUARDO GPNZALEZ MORA
i Secretarlo General

Aprobo:  John Fernando Guzman Uparela — Director de Gestion Humana (
Revis6:  -Dora Alicia Quijano Camargo — Coord. GRyC
. Leydi Johana Guerrero Carrefio.— DGH GRy!
" Elizabeth Caicédo Prado - DGH GRyC
Proyectd:. Diana I. Contreras T - DGH GRyC,, ey
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